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Ulss: Barbiero, Bovo e Maritati

completano la squadra di Zuin

AZIENDA SERENISSIMA

VENEZIA Barbiero, Bovo e Maritati.
Due donne che hanno lavorato a
Padova e un uomo che ha operato
in Regione. Ecco la triade che va
ad affiancare il neo direttore gene-
rale dell'Ulss 3 Serenissima Massi-
moZuin.

Michela Barbiero ¢ il nuovo di-
rettore amministrativo. Chiara Bo-
vo il direttore sanitario. Antonio
Maritati il diret-
tore socio sanita-
rio. La direzione
strategica, cosi
come si chiama
in gergo tecnico,
& stata ufficial-
mente presenta-
taieri,in occasio-
ne della confe-
renza dei sindad
del territorio, co-
me previsto en-
trolafine del me-
sedimarzo.

DIRETTORE
AMMINISTRATIVO
1 tre nuovi di-
rettori, in carica
da domani, van-
tano tutti lunghe
esperienze nel
mondo della sa-
nita e provengo-
no tutti da fuori:
nessuno di loro
aveva precedenti
incarichi nell'a-
zienda sanitaria
veneziana.
Barbiero, clas-
se 1966, é laurea-
tain Scienze poli-
tiche, indirizzo
economico, all'U-
niversita  degli
studi di Padova.
Esperta di mana-
gement ammini-
strativo e sistemi
di gestione della
qualita, da oltre 16 anni ha svolto

ruoli di direttore amministrativo

BARBIERO ESPERTA

DI MANAGEMENT,
BOVO SPECIALIZZATA
IN PATOLOGIA CLINICA
MARITATI HA AVUTO
INCARICHI DIRETTIVI

» Definite le nomine per le direzioni amministrativa, sanitaria e sociosanitaria
Si tratta di figure con un’ampia esperienza nella sanita da Padova alla Regione

indiverse aziende sanitarie del Ve-
neto di medie e grandi dimensio-
ni, tra cui I'ex Ulss 17 di Este, I'ex
Ulss 5 di Arzignano e Azienda Ze-
ro. Dal luglio 2020 & stata a capo
della Direzione amministrativa
dell'Ulss 6 Euganea di Padova.

«Il mio impegno - ha detto - sa-
raorientatoa un governoammini-
strativo concreto, fondato sul lavo-
ro di squadra, sull'ascolto e sul
confronto, dentro e fuori l'azien-
da, per accompagnare | processi

[
|

delliUlss :

assimo Zuin

di cambiamento dell'Ulss 3 Sere-
nissima, nella consapevolezzache
una buona amministrazione &
parte essenziale della qualita dei

5 1ONE DEL VENETO =

servizi ai cittadini e della capacita
di rispondere in modo efficace ai
bisogni delterritorio».

DIRETTORE SANITARIO

Bovo, classe 1962, ¢ laureata in
Medicina e chirurgia ed é specia-
lizzata in Patologia clinica, Igiene
emedicina preventiva. Per 1l anni
€ stata a capo delle Direzioni sani-
tarie di un‘azienda socio sanitaria
territoriale e di un‘azienda ospeda-
lieraa Verona. Negli ultimicinque

AS—

AMMINISTRAZIONE Michela Barbiero
alla Direzione amministrativa

oy

SANITA’ Chiara Bovo alla
Direzione sanitaria
Ay

SOCIALE Antonio Maritati alla
Direzione sociosanitaria

anni ha lavorato all'Ulss 6 Euga-
nea, di cui & stata responsabile de-
gli Ospedali riuniti Padova sud e
della Funzione ospedaliera dei
quattro ospedali dell'Ulss 6. «Lavo-
rerd insquadra con tutte le profes-
sionalita dell'Ulss 3 con un approc-
cio concreto e orientato alle solu-
zioni, per garantire ogni giorno la
migliore sanita possibile per la sa-
lutedellepersone chesiaffidanoa
noi», hacommentato,
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DIRETTORE SOCIO SANITARIO
Maritati, classe 1972, ¢ laureato
inScienze politiche. Finora e stato
direttore della Commissione salu-
te e relazioni socio-sanitarie
dell'Area Sanita esociale della Re-
gione Veneto. Dal 2023 ha inoltre
ricopertoil ruolo di direttore ad in-
terim delle Cure primarie della Di-
rezione programmazione sanita-
ria dell'Area Sanita e sociale della
Regione Veneto. Dirigente di espe-
rienza nel campodellasalute pub-
blica, & coordinatore de Program-
ma mattone internazionale salute
edal 2012componente dell Ufficio
di coordinamento della Struttura
tecnica interregionale per la disci-
plina dei rapporti con il personale
convenzionato con il Servizio sani-
tario nazionale, di cui &stato coor-
dinatore. Ha contribuito dal 2020
al 2022 al rilancio di Agenas,

IL DIRETTORE GENERALE:
«UNA SQUADRA DI ALTE
COMPETENZE

DARANNO SUPPORTO

Al PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE»

Agenzia nazionale per | servizisa-
nitari regionali, partecipando an-
cheai lavori per la riforma dell'as-
sistenza territoriale. «Ascolto, la-
voro di squadra e collaborazione
con sindaci e comunita locali - ha
dichiarato - saranno le basi del
mioimpegno per continuarea da-
re risposte ai bisogni che cambia-
no delle persone, compresa la sfi-
dadellawiodelle case dellacomu-
nita» Ai tre & giunto l'augurio di
buon lavoro del dg Zuin: «Una
nuova direzione completamente
rinnovata, composta da profili ec-
cellenti dalla professionalita ed
esperienza indiscussa. Sono sicu-
ro che sapranno interpretare al
meglio insieme a me le necessita
di questo territorio, facendosi vo-
ce e braccia dei professionisti del-
lasalute edel mondosociale».
Alvise Sperandio
© RIPRODUDIONE R 6 ERVATA
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Il “Coro Insieme” per la prima volta a Chioggia: «<Musica senza barriere»

»Formato da ragazzi
con disabilita
dell’'associazione Avid

CHIDGGIA

11 *Coro Insieme”, che si ¢ esi-
bito domenica pomeriggio a
Chioggia, all'Auditorium, é la
perla dell’Associazione Avid -
Associazione Volontari Inseri-
mento Disabili -di Mirano. La di-
rettrice del coro, Maria Cristina
Alessandri, ha raccontato
dell'importanza di aver riunito
questoinsiemedi vocicon il fine
di dare un aiuto alle famiglie dei
ragazzi con difficolta e con disa-
bilita per favorire il loro inseri-
mento. L'associazione € nata ol-
tre una trentina di anni fa, per

volonta di Ivo Tomaello, che ne
fupresidente, mentreil progetto
del coro si e sviluppato solo qual-
che anno piu tardi. «Sono inse-
gnante di musica, I'associazione
aveva il desiderio di creare un la-
boratorio, e cosi € nato il coro -
ha raccontato la Maestra Ales-
sandri - cio a cui miro ¢ l'inclu-
sione, prima che la performan-
ce, che comungque ha la sua im-
portanza.Quando abbiamo dato
vita al coro eravamo veramente
pochi, ora siamo piu di una ses-
santina. Nell'Associazione sia-
mo molti di pit. Il mio intento -
continua l'insegnante - era far
provare ai ragazzi l'emozione
che qualsiasi musicista, qualsia-
si corista, qualsiasi cantante
puo provare quando sale sul pal-
co: I'emozione che donano gli
applausi, che devono essere me-
ritati. Per le prove ci troviamo

una volta alla settimana». Averli
a Chioggia ¢ stata una volonta
del sindaco. Una wvolontaria
dell'Associazione, la cui mam-
ma vive ancora a Chioggia, ha
contattato il sindaco per far co-
noscere questa bella realta.
«Hanno fatto dei miracoli per
portarci qua a Chioggia - ha pro-
seguito poi Alessandri -. Quindi
per noi e stata veramente una

grande festa». «Sono stato con-
tattato da una signora che da
tempo non vive piu a Chioggia,
che mi ha evidenziato il Coro In-
sieme, formato da persone con
disabilita - hainformato il sinda-
co -. Nessuno di loro era mai ve-
nuto a Chioggia. Abbiamo quin-
di organizzato il concerto. Gra-
zie a Luisa e Valentina della mia
segreteria che si sono adoperate

IL CONCERTO 11 coro diretto da Maria Cristina Alessandri

a dare supporto, libere dal servi-
zio, alle persone che ieri sono
giunte a Chioggia. Un'esperien-
za da ripetere senza ombra di
dubbio». «Abbiamo le ultime
quattro tappe di unaserie di con-
certi e due incontri alle case diri-
poso, abbiamo fatto circa una
ventina di uscite» ha reso noto la
direttrice. A fare glionori di casa
I'Assessore alla Cultura Cristina
Boscolo Zemelo: «Questo coro ci
insegna che ogni voce ha la sua
importanza, e che quando si uni-
scono realizzano una cosa mera-
vigliosa». «Un coro universale,
diretto da Amore, senza diffe-
renza e diversita» ha raccontato
durante la performance una vo-
ce fuori campo descrivendo I'in-
tento e la volonta che hanno fat-
to nascere il coro. Prima dell'ini-
zio dell’esibizione la direttrice
ha descritto con semplicita

quanto pud significare per un
nucleo familiare sapere cheil fi-
glio che si sta aspettando - con
tanto amore e tante asp ettative -
potra avere delle difficolta. At-
torniata da una sessantina di co-
risti ha spiegato: “La perdita dei
Fropri sogni & una perdita signi-
icativa, ma se starai tutta la vita
a piangerti addosso, non sarai
mai libero di godere delle cose,
molto speciali e molto amabili,
che ti dona l'esistenza”. Parole
semplici che hanno toccato mol-
to I'assessore e buona parte del
pubblico. La performance ha ri-
scosso applausi scroscianti al
termine di ogni brano, ognuno
dei quali & stato scelto per i testi,
significativi e motivanti. Il pub-
blico ha assistito a una perfor-
mancedi tuttorispetto.

M.Bro.
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Gastroenterologia,
un reparto “rosa”
e in crescita

» Aumentati in due
anni esami e visite,
anche di prevenzione

DOLOD

E una delle eccellenze
dell'unita ospedaliera dolese
il reparto, tutto al femminile,
di Gastroenterologia. Mille vi-
site, cinquecento prestazioni
endoscopiche e duecentocin-
quanta colonscopie di scree-
ning in pitt sono il risultato
conseguito dal reparto che ¢
cresciuto in modo considere-
vole. Nel 2023 erano stati ese-
guiti 5.200 esami endoscopid,
saliti a 5.700 nel 2025; cosi co-
me le visite, balzate nello stes-
so arco temporale da 2852 a
3.900; e poi le colonscopie di
screening per prevenire il can-
cro del colon retto, che dalle
700 del 2023 sono cresciute fi-
no alle 950 dello scorso anna,
Pii1 150 fibroscan e 60 video-
capsule eseguite nell'ulimo
anno. E negli ambulatori spe-
cialistici del reparto vi sono in
carico 500 pazienti con pato-
logie inflammatorie croniche
intestinali, 300 pazienti celia-
ci e altri 380 pazienti con epa-
titi virali. L'équipe specialisti-
ca & composta da sette ga-
stroenterologhe, a loro volta
supportate da otto infermieri,
un‘operatrice socio sanitaria
eunasegretaria di reparto. «5i
tratta di una squadra prepara-
ta, volenterosa e aggiormata,
che lavora in sinergia ein con-
tinua crescita protessionale -
spiega la primaria e referente
regionale del Gruppo dei ga-
stroenterologi per lo Scree-
ning del colon retto Sara Anto-
niazzi -. La collaborazione ¢
continua non solo tra noi e
con i colleghi degli altri repar-
ti del nostro ospedale (in parti-

colare con la Chirurgia) ma
anche con gli altri ospedali
dell’azienda sanitaria venezia-
na. Questo permette una con-
tinua Implementazione di
nuove tecniche e metodiche
endoscopiche sempre piili ope-
rative, come ad esempio lare-
sezione endoscopica a tutto
spessore colica e gastroduode-
nale che permette 'asporta-
zione endoscopica di neopla-
sie allo stadio precoces.

LA NUOVA SALA
L'équipe si prepara alla
prossima apertura di una sala
radiologica per le sedute di co-
langiopancreatografia endo-
scopica retrograda. «Non ci si
ferma mai nell'implementare
strumenti e servizi in un ospe-
dale che diventera sempre pii
cenirale nell’offrire eccellen-
za specialistica alla popolazio-
ne della Riviera del Brentas,
ha sottolineato il nuovo diret-
tore generale dell'azienda so-
ciosanitaria veneziana Massi-
mo Zuin. Oltre a garantire ser-
vizi di reperibilita endoscopi-
ca notte e giorno per gualsiasi
urgenza emorragica o di pre-
senza di corpi estranej odiin-
gestione di caustici, la Ga-
stroenterologia di Dolo garan-
tisce ai suoi pazienti gli ambu-
latori specialistici, quello del-
le Malattie inflammatorie cro-
niche intestinali, quello epato-
logico guidato dalla speciali-
sta Adriana Sergio e quello di
Celiachia. «Dal 2025 & iniziato
in merito un progetto trasver-
sale che coinvolge le Gastroen-
terologie di Dolo e Mestre e il
Servizio di Igiene alimenti e
nutrizione dellUlss 3 - osser-
va Sara Antoniazzi - che preve-
de la presa in carico del pa-
ziente celiaco di nuova dia-
gnosi per gli aspetti nutrizio-
iml]'i organizzativi erelaziona-

.

Lino Perini
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UN CLIMA DI TERRORE La giovane viveva nella paura, aveva del tutto annullato la sua personalita
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/~ PRECEDENTI IDENTIC
Il giovane, classe 2000,
era gia finito in tribunale
per comportamenti analoghi
nei confronti della sua ex
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La picchiava e la controllava
«Non ho niente da perdere»

» Il 25enne accusato di maltrattamenti

»La ragazza temeva di venire uccisa
Le era vietato ogni contatto con altri

SPINEA

«P..., ..., sei la causa di tutti i
miei mali. Ti seppellird viva,
tanto non ho nulla da perdere».
Gli insulti e le minacce erano so-
lo la prima linea d'attacco, se-
%nivano le botte, le umiliazioni

isiche e, soprattutto, il control-
lo assoluto di ogni movimento,
ogni comunicazione, di modo
che la ragazza non avesse nes-
sun contatto che non passasse
attraverso il fidanzato, neppure
con la madre. Ogni pretesto era
valido, poi, per un'esplosione di
violenza: lastringeva per il collo
e lainchiodava al muro, la bloc-
cava a terra per riempirla di
schiaffi, la spingeva sul pavi-
mento, la prendeva a pallonate,
le tirava addosso il cibo, le mor-
devaleditaeleriaprivale ferite,
per farla soffrire ancora. Alla fi-
ne la ventenne era arrivata a te-

mere per la propria vita, viveva
in una condizione di perenne
apatia, la sua personalita an-
nientata, sostituita da una co-
stante paura di essere uccisa.
leri pomeriggio il giudice An-
drea Innocenti ha condannato a
due anni e quattro mesi un
25enne di Mirano accusato di
maltrattamenti nei confronti
della compagna - di quattro an-
ni pit giovane - con cui divideva
un appartamento a Spinea. La
ragazza si ¢ rivolta alle forze
dell'ordine dopo aver subito al-

INSULTI E MINACCE
ERANO ALL'ORDINE
DEL GIORNO:

«SEI LA CAUSA

DI TUTTI I MIEI MALI,
TI SEPPELLIRO VIVA»

Condannato a due anni e quattro mesi

meno quattro mesi di vessazio-
ni continue - dal dicembre 2024
al marzo dell'anno seguente.

«NIENTE TELEFONINO»

Nel racconto della giovane,
rafforzato in aula dalle testimo-
nianze di amici e parenti, ma an-
che dagli screenshot delle con-
versazioni via chat e dalle foto
delle tante ferite riportate du-
rante le liti, sono stati messi in
fila una serie di episodi sempre
piu allarmanti. Il fidanzato, che
gia in passato era stato condan-
nato per comportamenti simili
nei confronti di un’altra ragaz-
za, ricorreva alle mani spesso e
volentieri; quando scopri nel
cellulare di lei un messaggio di
un precedente compagno, poi,
decise che lei non avesse piu il
diritto di parlare con nessun al-
tro: le distrusse lo smartphone,
le vietd di comprarne un altro,
insistette che ogni chiamata an-

dava fatta attraverso il suo tele-
fono, cosi da poterla controllare
(anche in seguito, forni alla ra-
gazza un cellulare collegato a
un tablet da cui Iui poteva gesti-
re il dispositivo). Alla giovane
era stato persino vietato di par-
lare con la propria stessa ma-
dre. E neppure poteva andare a
casa dei genitori: piuttosto,
quando aveva avuto bisogno di
qualcosa, lui I'ha deviata dasua
cugina, ma anche li ha tenuto
conto di ogni minuto in cui era
lontana e, quando ha giudicato
fossero troppi, si & presentato
sulla porta con una mazza da
baseball. Il pm Ermindo Mam-
mucci aveva chiesto due anni e
dieci mesi, l'avvocato Marco
Marcelli ¢ riuscito a far ricono-
scere circostanze attenuanti pa-
rialle aggravanti, tagliando cosi
seimesi dalla pena.

Giacomo Costa
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UFFICIALIZZATII TREDIRETTORI
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Lasquadra di Zuin al completo
con Barbiero. Bovo e Maritati

Dopo inomi ufficiosi, oraéarri-
vata anche I'ufficialiti. leri é
stataresanotala terna di verti-
ce dell'Usl 3: a Michela Barbie-
ro va la direzione amministra-
livia, a Chiara Bovola guida del-
la direzione sanitaria e ad An-
tonio Maritati quella sociosani-
taria. Una terna in nettadiscon-
tinuitd rispetto al passato e
composta interamente da per-
soneesterne all’Usl veneziana.
Una terna, poi, al femminile,
dopoil trio interamente al ma-
schile scelto dall'ex dg Edgar-
doContato.

L'annuncio da parte del di-
rettore  generale Massimo
Zuin ¢ arrivato ieri pomerig-
gio, durante la Conferenza dei
sindaei, a cuispettal'ultima pa-
rola perla direzione sociosani-
taria. «Una nuova direzione
completamente  rinnovata,

i e
i

L'ANTICIPAZIONE

L'edizione della Nuova Venezia
del 26 marzo che anticipavai
nomi e gliincarichi di Michela
Barbiero, Chiara Bovoe
Antonio Maritatinell'Usl 3,
ufficializzatiieri.

composta da profili eccellenti
dalla professionalita ed espe-
rienza indiscussas, dice Zuin,
«Sono sicuro che sapranno in-
terpretare al meglio insieme a
me le necessita di questo terri-
torio, facendosi voce e braccia
dei professionisti della salute e
del mondo socialen.

BARBIERD: <IMPEGNO E CONFRONTO=

Michela Barbiero, classe 1966
elaureatain Scienze politiche,
vanta un'esperienza di 34 anni
nel settore sanitario. Da oltre
16 anni svolge incarichi di di-
rettrice amministrativo in di-
verse aziende sanitarie del Ve-
neto. Dal luglio 2020 éstataa
capo della Direzione ammini-
strativa dell'Usl 6 Euganea di
Padova. «ll mio impegnos,
spiega Barbiero, «sari orienta-
t0 a un governo amministrati-

di Venezia e Mestre

ova
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IldgZuin coninuovi direttori della terna: Barbiero, Bovo e Maritati

vo concreto, fondato sul lavo-
rodi squadra, sull’ascolto e sul
confronto, dentro e fuori 'a-
zienda, per accompagnare i
processi  di cambiamento
dell'Usl 3, nella consapevolez-
za che una buona amministra-
zione & parte essenziale della
qualita dei servizi ai cittadini e
della capacita di rispondere in
modo efficace ai bisogni del
territorion.

BOVD: «LAVORO DI SQUADRA»
A prendere il posto di Giovan-

ni Caretta, “promosso” dg
nell'Usl 7, sara Chiara Bovo:
classe 1962, é specializzata in
Patologia clinica e in Igiene e
medicina preventiva. E stata
responsabile della direzione
medica degli Ospedali riuniti
Padova sud e prima, direttrice
sanitaria dell’Azienda Ospeda-
liera Universitaria integrata,
Qui era stata coinvolta nell'in-
chiesta peril Citrobacternell’o-
spedale di Borgo Trento. Lo
scorso dicembre, Bovo e gli al-
tri sei medici erano stati tutti
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prosciolti. «Sono molto conten-
la e onorata di assumere que-
sto incarico, lavorerd in squa-
dra con tutte le professionalitii
dell'Usl 3 con un approccic
concreto e orientato alle solu-
zioni, per garantire ogni gior-
no la migliore sanita possibile
per la salute delle persone che
siaffidano anoin.

HARITATE: «COMUNITA EASCOLTOs

Alla guida dei servizi sociosani-
tari ¢'& Antonio Maritati. Un
volto conosciuto della saniti
veneta, Maritati é stato il re-
sponsabile delle cure primarie
in Regione e hadato un contri-
buto importante per il rilancic
dell’Agenas. Il suo nome era in
pole anche per assumere la gui-
da dell'Usl 8§ Berica, ma poi é
stato scalzato dal salvinianc
doe, Peter Assembergs. «Ascol-
Lo, lavoro disquadra e collabo-
razione con sindaci e comuni-
14 locali saranno le basi del
mio impegno per continuare a
dare risposte ai bisogni che
cambiano, compresa la sfida
dell'avvio delle Case della co-
munitiay.—
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SERVIZI AMBIENTALI

Verilas, posizioni aperte
per aultisti e netturbini

Veritas cerca autisti e netturbi-
ni. Uomini e donne (se extraco-
munitari, con permesso di sog-
giorno valido), licenza di scuo-
la media, patente C o superio-
re e Carta di qualificazione del
conducente, Per 'autista previ-
ste 6 ore e 20 minuti al di per,
indicativamente, raccolta ri-
fiuti urbani o ingombranti,
conduzione mezzi per lo spaz-
zamento stradale, trasportori-
fiuti. I servizi pubblici copri-
ranno le aree di Portogruaro,
San Donadi Piave, Eraclea, Je-

solo, Cavallino-Treporti e Mi-
rano, con turni al mattino e/o
al pomeriggio (totale 38 ore
settimanali). Eanche possibile
lavorare solo durante la stagio-
ne estiva e nelle localita bal-
neari, Assunzioni a tempo in-
determinato o determinato, li-
vello C2del contratto naziona-
le dilavorodei Servizi ambien-
tali, importo base 1.650 euro
mensili netti, per 14 mensilita,
pitl i premi di produttivita e
welfare aziendale. —

S PRODUTIMERFERNTA
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MIRANO

Giovani contro lamafia
Gl studenti ricordano
I'ex poliziotto Trevisan

MIRANC

C'erano 300 studenti ieri mat-
tina all'auditorium del di-
stretto scolastico di Mirano,
intitolato all’agente scelto
della polizia Amaldo Trevi-
san, per l'incontro*Oltreil si-
lenzio: i glovani contro lama-
fiaelacriminalita”.

L'evento era promosso
dall’associazione di volonta-
riato Lex Civitas. «Vogliamo
coinvolgere gli studenti sui
temidella legalita edel rispet-
to della personas ha spiegato
il presidente dell’associazio-
ne Paolo Giacometti.

All'incontro ¢’erano il pri-
mo dirigente della divisione
di Polizia Anticrimine Gian-
paolo Palmieri, il comandan-
te del reparto operativo del
comando provinciale dei ca-
rabinieri Giuseppe Battaglia,
la comandante della compa-
gnia della Guardia di Finan-
za di Mirano, Aliai Mazzi e il
sindaco Tiziano Baggio.

Il dibattito, durato circa
due ore, ha messo a confron-

to diverse prospettive del si-
stema giudiziario, conl'obiet-
tivo di spiegare agli studenti
il funzionamento della giusti-
zia e 'importanza del diritto
alla difesa, principio fonda-
mentale drti‘li’unfin;-unemu
giuridico.

Trairelatori 'ex presiden-
te del Tribunale di Venezia
Salvatore Lagana, il presiden-
te della sezione penale Stefa-
no Manduzio, il presidente
aggiunto della sezione dei
giudici per le indagini preli-
minari Alberto Scaramuzza,
la giudice per le indagini pre-
liminari Claudia Maria Ardi-
tael’avvocato Stefano Marro-
ne. E stato dedicato un mo-
mento allamemoria di Arnal-
do Trevisan, I'agente di Poli-
zia a cui e intitolato 'audito-
rium. Trevisan perse la vita il
16 maggio 1988 durante un
interventoaseguito diunara-
pina a Padova. Si era diplo-
mato come geometra all'isti-
tuto8 Marzo-K. Lorenz. —

A.AB.

& R CIURONE HSERVATA
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Violenze sulla compagna, condannato a28 mesi

Roberta De Rossi

IGLIAND

«Ti seppellird viva, tanto non ho
nulla da perderes, aveva grida-
to alla sua compagna, mentre
la teneva stretta per il collo.
Un'altra volta - mentre lei si
era rifugiata dalla madre - si
era presentato a casa imbrac-
ciando una mazza da baseball,
minacciando di duLlug“t_re
l'autosenon fosse tornato aca-
saconlul.

Un persecutore seriale di ex,
quello condannato ieri a due
anni e 4 mesi dal giudice Inno-
centi, permaltrattamenti.

Un 25enne miranese che in
passato aveva gia molestato
una ragazza che l'avevalascia-
Lo, non sopportando pit la sua
gelosia possessiva. Poi - tra il

25enne miranes

eac

ccusatodiuna

dicembre del 2024 e i primime-
sidel 2025- ha reso un vero in-
fernolavita della giovane nuo-
va compagna con la quale era
andatoa vivere, «annientando
del tutto la personalita della
donna che viveva in una totale
apatia, oltre a vivere costante-
mentenella paura di essere uc-
cisay, inizia il capo di imputa-
zione contro'imputato,

leri il giudice per le udienze
preliminari Andrea Innocenti
hacondannatoilgiovane mira-
nese (difesodall'avvocato Mar-
coMarcelli) per maltrattamen-
1i in famiglia. I pubblico mini-
stero Ermidio Mammucei ave-
va chiesto un pena un po’ pii
pesante, a 2 anni e 10 mesi di
reclusione. Sempre conrito ab-
breviato e quindi con lo scon-

e di vessazioni e angherie, fino

'

amir

'gu
ol

La stanza perireatida Codice rossoin una casermadei carabinieri

alale

dimorte:

_-{uu a

trordi un terzo, previsto dal ri-
to. Lunga la sequela di anghe-
rieche laancor pil giovane vit-
tima - ventenne - ha denuncia-
to: «Una serie continua disoffe-
renze e vessazioni tali da lede-
re sia l'integrita fisica sia quel-
la morale,» serive il pubblico
ministero nel capo di imputa-
zione.

L'elenco delle contestazioni
da corpo all'angoscia che deve
aver subito la giovane donna,
al quale il compagno «control-
lava costantemente il cellula-
ren. Quando si accorge che la
ragazza haricevutoun messag-
gio dal suo ex, limputato per
tutta risposta scaraventa per
aria il divanodov'erasedutala
ragazza, per poi afferrarla per
il collo, prendendola a schiaffi

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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e minacciandola di morte, di-
struggendole poi lo smartpho-
ne, A febbraio si ripresenta la
sbatte di nuovo contro il muro
e la prende a schiaffi perché
non le ha risposto al telefono.
Amarzo, primala colpisce vio-
lentemente pitt volte con un
pallone da calcio, poi le sbatte
infaccia l'impasto perglignoc-
chi, spingendola violentemen-
te controil muro e ferendola al
volto. A fine marzo - dopoepi-
sodio con la mazza da baseball
- shatle a terra la compagna,
trascinandola per i capelli per
casa. A salvarla era stato il pa-
dredilui Eil giovane era stato
arrestato. leri la condanna in
primogrado, potriricorrerein
appello.—
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BASKET: LA SERIE C VERSO | PLAYOFF

Caorle-San Dona, e derby
Salzano, seial primo posto

Arrivano i primi verdetti in
Serie C. Nnel girone friulano
Caorle, battendo la capoli-
sta Vallenoncello nell’ulti-
ma giornata (71-69), ha
chiuso al secondo posto nel
girone E, playoffanche per il
New Basket San Dona con il
blitz a Cordenons (76-71).
Per il Lampo decisiva la tri-
pladiVenaruzzoa5” dalla fi-
ne, stoppando poi Galic sul-
lasirena, con Rossato autore
di 22 punti. Nel New Basket
San Dona in doppia cifra Pre-
sutto (22), Pravato (16), Di
Laurenzio (14) e Bergamo
(10). Caorle e San Dona sa-
ranno avversarie nei quarti
difinale dei playoff.

Nel girone veneto, invece,
il Lab 23 Salzano ha piegato
il Basket Piani Bolzano
(79-67, Breda 24, De Lazzari
13), garantendosi il primo

posto matematico in virtu
della sconfitta di Roncaglia
in casa con Conegliano
(87-95). Il quintetto di Da-
niele Rubini ha 4 punti di
vantaggio sui padovani a
due giornate dalla conclusio-
ne dellaregularseason, maée
in vantaggio negliscontri di-
retti(71-77 incasa, 92-61 in
trasferta). Il Jolly Santa Ma-
ria di Sala fa un salto verso i
playoff battendo Riese
(81-68, De Nat 22, Coppo
19, Tonon 13, Gomirato11),
Murano cade in casa contro
Rovereto (65-71, Bolpin 19,
Segatoe Poletti 14) cedendo
nell'ultimo quarto (10-23),
Mirano vince il derby con il
Leoncino a Mestre (72-60)
sospinto da Albo (17) e Vit
(15), Marcon (14) e Zorzi
(12) i migliori tra i padroni
dicasa.— M.C.
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L'allarme

MESTRE Mel territorio metro
politano veneziano i settori
economici pii a rischio di in-
filtrarione mafiosa sono edili
zia, turismo e ristorazione,
questuliimo spesso collegato
con quello immobiliare. 1 pr
mi segnali di pericolo sone la
repentina trasformazione
della ragione sociale, i cambi
dei vertici aziendali, la varia
zione delle quote arionarie e
lo spostamento della sede.
Ma vanno tenute d'occhio an-
che le false fatturazionie i
muwimenti bancari spropor
zionati rispetto al Eatturato.
Lo scenario descritto ieri al-
lauditorium del Museo Mo di
Mestre ai 7o studenti degli
istituti Lazzari di Mirano e Ca
sagrande di Pieve di Soligo &
quelle di un tessuto economi
€0 VENeriano, composto pre-
valentemente da piccole e

Malfia, due interdittive
disposte dalla prefettura
«Piccole imprese nel mirino»

Pellos: vigilanza continua. Sbordone: fare rete tra tutti

medie Imprese, in gran parte
sand e dinamico e per questo
appetibile alle organizzazioni
mal:vitose e segnatamente a
quelle di carattere mafioso.
aSprve una vigilanza contd
nua perche la criminalith or
ganizzata non & qualcosa di
statico ma in continua evolu
zione e per raggiungere i pro-
pri scopi ha il grande vantag-
gio di non dovere rispettare le
norme — avverte il prefetto di
Venezia Darco Pellos — Nel
an25 la Prefettura di Venezia
ha adottato due interdittive
antimafia e un provvedimen
o di prevenzione collahorati
vae. L'occasione e stata la ter
za edizione di «Legalith in Ve
neto: economia, ambiente e
criminaliti organizzatas,
evento curato dalla Camera di
Commercio di Venezia Rovi-
ego. Gh strumenti di preven-

Contro la criminalita || prefetto di

zione e contrasto all'infiltra
zione mafiosa nell'economia
messi a disposizione della
legze a tutela di un sano tes
suto produttive sono nume
rosi e fanno capo a piu enti e
attori istituzionali. «Per cio
che riguarda autorit di pub

| blica sicurezza ci sono le mi

ereziaDarco Pellos

sure personali, come il foglio
di via, l'aliontanamento di
soggett] pericoloso dal tern
torio e la sorveglianza specia
le e misure patrimoniali, co
me il sequesiro e lo confisca
di beni - ricorda 1l guestore di
Venezia Antonio Shordone
ma Serve soprattutio fare rete
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coinvolgendo anche gli ope
ratori economici ed il sistema
creditizio perché la capacita
delle mafie di mimetizzarsi
presentandosi con una veste
per hene & difficile da contra
stares. A disposizione delle
forze dell'ordine e degli orga
ni inguirenti ci sono anche le
banche dati del sistema ca
merale. «Disponiamo anche
di un portale di business in-
telligence che permette di in
dividuare e segnalare alle for
ze dell'ordine tutte le imprese
che presentano anomalie
spiega Domenico Tarantino
di Infocmere Sepa - come un
valore di bilancio anomalo o
una concentrazione di gquote
di imprese e di cariche da par
te di una stessa persona fisi
cax». «Le mafie sono attente
alle piceole imprese, s sono
adattate ai fenomend di crimi-
nalita economica - conclude
Alessandra Dolci, nuova pro
curatrice di Venezia che viene
dalla [da di Milano - I morti
ammazzati non ci sono pil 1
ricorso alla violenza é ora solo
se sfrettamente necessario.
Per il resto, i criminali sono
persone normali e questo
prececupa davveroe.

Paclo
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Sanita

Barbiero, Bovo
e Maritati

Usl 3,inuovi
direttori

ue donne e un uomo. Dopo Mas-
D simo Zuin, direttore generale, &

pronta la triade (per due terzi al
femminile) che guidera1'Usl 3 nei pros-
simi cinque anni: si tratta di Michela
Barbiero (direzione amministrativa),
Chiara Bovo (direzione sanitaria) e An-
tonio Maritati (socio-sanitaria). Barbie-
ro, classe 1966, laureata in Scienze poli-
tiche, ha arricchito il suo curriculum
frequentando corsi di alta formazione
universitaria in Management ammini-
strativo e Internal auditing. Vanta
un'esperienza di 34 anni nel settore sa-
nitario e da oltre 16 é impegnata come
direttrice amministrativa in diverse
aziende: I'ultima é stata I'Usl 6 Euganea.
«Accolgo questo incarico con un forte
senso di responsabilita — commenta —.
Il mio impegno sara orientato a un go-
verno amministrativo concreto, fonda-
to sul lavoro di squadra, sull’ascolto e
sul confronto, nella consapevolezza che
una buona amministrazione é parte es-
senziale della qualita dei servizi ai citta-
dini». La dottoressa Bovo (classe 1962),
laureata in Medicina e chirurgia, ha
conseguito due specializzazioni in Pa-
tologia clinica ed Igiene e medicina pre-

www.corrieredelveneto.it
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ventiva. Per
11 anni é sta-
taa capo del-
le direzioni
sanitarie
dell'azienda
ospedaliera
di Verona.
Anche lei
proviene
dall'Usl 6 Eu-
ganea dove ¢
stata respon-
sabile degli
ospedali riuniti Padova sud. «Sono
onorata di assumere questo incarico —
dice Bovo —. Lavorero con un approccio
concreto e orientato alle soluzioni, per
garantire ogni giorno la migliore sanita
possibile per la salute delle persone che
si affidano a noi».

Maritati, infine, classe 1972 e una lau-
rea in Scienze politiche, ha esperienza
ventennale nel campo della salute pub-
blica e fino ad oggi é stato direttore del-
la Commissione salute e relazioni so-
cio-sanitarie dell’Area Sanita e sociale
della Regione Veneto. Ha contribuito
dal 2020 al 2022 al rilancio di Agenas.
«Ascolto, lavoro di squadra e collabora-
zione con sindaci e comunita locali sa-
ranno le basi del mio impegno, com-
presa la sfida dell'avvio delle case della
comunitax», afferma. «Tre profili che sa-
pranno interpretare al meglio insieme a
me le necessita di questo territorio», di-
ce il dg Zuin.

Anna Maselli

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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