
 

 

COMUNE DI MARSCIANO 
        PROVINCIA DI PERUGIA  

          

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 

ATTO N. 401  
DEL 06/11/2025  

 
 
Oggetto: 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 
E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 2.3 
“COMPETENZE E CAPACITÀ AMMINISTRATIVA” – SUB-INVESTIMENTO 2.3.2 
“SVILUPPO DELLE CAPACITÀ NELLA PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E 
FORMAZIONE STRATEGICA DELLA FORZA LAVORO” FINANZIATO 
DALL’UNIONE EUROPEA – NEXTGENERATIONEU  - AVVISO PUBBLICO “ 
RISORSE IN COMUNE” – NOMINA RESPONSABILE UNICO DEL PORTALE 
LAVORO PUBBLICO PER CONTO DELL'AMMINISTRAZIONE  
 
L’anno 2025 il giorno 06 del mese di Novembre alle ore 16:00 e seguenti, in Marsciano nella 
Residenza Comunale, si è riunita la Giunta Comunale, con la presenza dei Signori: 
 
  Presente / Assente 
MORETTI MICHELE Sindaco Presente 
PEZZANERA SERGIO Vice Sindaco Presente 
BERTI SERGIO Assessore Presente 
CAPOCCIA MICHELE Assessore Presente 
MONTAGNOLI SIMONA Assessore Presente 
TOMASSONI CHIARA Assessore Presente 
 

Presenti n: 6  Assenti n: 0   
 
Essendoci il numero legale per la validità della seduta, assume la presidenza il Il Sindaco Moretti 
Michele, che dichiara aperta la seduta alla quale partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Roberta 
Isidori che redige, altresì, il verbale dell’adunanza con l’ausilio della Sig.ra Donatella Alunni. 
 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

VISTO l’avviso pubblico della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione 
Pubblica PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 
– Investimento 2.3 “Competenze e capacità amministrativa” – Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo 
delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” 
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NextGenerationEU – Risorse in Comune; 
 
CONSIDERATO che: 
- l’adesione all’iniziativa e’ riservata ai Comuni con popolazione residente compresa 
tra 5.000 e 25.000 abitanti (al 31 dicembre 2024) e mette a disposizione risorse volte ad acquistare 
sul Catalogo MePA, tramite il portale Acquistinretepa; 
- la stessa rappresenta un’opportunità concreta per: 

• riqualificare gli ambienti e gli strumenti di lavoro, rendendoli più funzionali, flessibili e 
adatti alle esigenze operative contemporanee;  

• potenziare lo sviluppo digitale e l’adozione di nuove tecnologie, migliorando l’efficienza dei 
processi e la comunicazione interna;  

• valorizzare il capitale umano, promuovendo modelli organizzativi innovativi e flessibili, in 
grado di migliorare l’esperienza lavorativa e garantire la continuità operativa anche in 
modalità agile.  

- la dotazione finanziaria sarà ripartita per ciascun Comune secondo il criterio di articolazione per 
fasce demografiche, definite sulla base del numero di abitanti, come risultanti dalla certificazione 
dei dati anagrafici al 31 dicembre 2024, prevista al comma 1, lettera a), dell’articolo 5 dell’Avviso 
ed in particolare: 
Fascia 1: Comuni con popolazione residente compresa tra 5.000 (cinquemila) e 10.000 (diecimila) 
abitanti;  
Fascia 2: Comuni con popolazione residente compresa tra 10.001 (diecimila uno) a 15.000 
(quindicimila) abitanti;  
Fascia 3: Comuni con popolazione residente compresa tra 15.001 (quindicimila uno) a 20.000 
(ventimila) abitanti;  
Fascia 4: Comuni con popolazione residente compresa tra 20.001 (ventimila uno) a 25.000 
(venticinquemila) abitanti; 
- l’Allegato 2, dell’avviso individua le categorie merceologiche dei beni e servizi acquistabili, 
nell’ambito delle direttrici progettuali : Riqualificazione degli ambienti e degli strumenti di lavoro, 
Sviluppo digitale e nuove tecnologie, Valorizzazione del capitale umano; 
 
DATO ATTO che l’Amministrazione riconosce l’importanza strategica dell’Avviso “Risorse in 
Comune” e ritiene opportuno presentare istanza per la partecipazione, al fine di cogliere le 
opportunità offerte dal PNRR per il miglioramento continuo della macchina amministrativa e dei 
servizi resi alla cittadinanza. 
 
CONSIDERATO che al fine di procedere con la presentazione della domanda di partecipazione e’ 
necessario registrarsi al Portale Lavoro Pubblico ed individuare attraverso un “atto di nomina” il 
Responsabile unico del Portale Lavoro Pubblico che, in nome e per conto dell’amministrazione, 
potra’ operare su tutti i Servizi presenti all’interno dell’area riservata.  



RITENUTO di nominare quale Responsabile unico del Portale Lavoro Pubblico la Dott.ssa Elena 
Marcucci, Responsabile dell’Area Sviluppo economico – Turismo e cultura – Servizi Informatici 
 

Visto il seguente parere, reso ai sensi dell'art. 49 comma 1 del T.U.E.L. - D.Lgs. 18/08/2000 n. 
267, apposto sulla proposta di deliberazione e di seguito integralmente riportato: 

� parere di regolarità tecnica espresso dal Segretario Generale Dr.ssa Roberta Isidori: 
“Favorevole”; 

 
A voto unanime espresso nelle forme di legge; 

 
DELIBERA 

 
1. Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto. 
2. Di dare atto che questo Ente intende aderire all’avviso pubblico della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 – Investimento 2.3 
“Competenze e capacità amministrativa” – Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità 
nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” 
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NextGenerationEU – Risorse in Comune, 
per le motivazioni esposte in premessa. 

3. Di nominare la Dott.ssa Elena Marcucci, Responsabile Area Sviluppo economico – Turismo 
e cultura – Servizi Informatici, quale Responsabile unico del Portale Lavoro Pubblico al fine 
di poter operare su tutti i Servizi presenti all’interno dell’area riservata. 

4. Di dare atto che di dare atto che il presente provvedimento non comporta, allo stato attuale, 
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente. 

5. Di dichiarare, stante l'urgenza, con separata ed unanime votazione, il presente atto 
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - 4° comma - del D.Lgs. n. 267 del 
18/08/2000. 

 
 
 
  
 

 Il Sindaco Il Segretario Generale  
Moretti Michele  Dott.ssa Roberta Isidori  

 
 


