
TASSA ISCRIZIONE UNA TANTUM 50,00 €     

TARIFFA MENSILE TEMPO PARZIALE 350,00 €   

TARIFFA MENSILE TEMPO PIENO 490,00 €   

TARIFFA MENSILE TEMPO PROLUNGATO CON DUE POMERIGGI ALLA 

SETTIMANA
530,00 €   

TARIFFA MENSILE TEMPO PROLUNGATO CON CINQUE POMERIGGI ALLA 

SETTIMANA
570,00 €   

AGEVOLAZIONI

Frequenza al nido 

contemporanea di 

due o più fratelli

Assenza per malattia

Giorni di chiusura del 

servizio

ISEE

PENALI

In caso di mancata 

presentazione per 

l'inserimento del 

bambino da parte 

della famiglia (e la 

tassa di iscrizione non 

viene restituita)

Ritiro in corso d'anno 

senza preavviso

Con ISEE Minorenni inferiore a €. 20.000 è possibile usufruire di detrazioni proporzionali al 

valore ISEE. In ogni caso la tariffa minima corrisponde a €.270,00

 Importo pari alla prima mensilità 

 pagamento dell'intera mensilità in corso 

I giorni di chiusura del servizio, a qualsiasi titolo dovuti a titolo esemplificativo e non esaustivo 

a festività ricadenti in un giorno feriale, festività natalizie e pasquali, ponti, scioperi, eventi 

climatici, manutenzioni straordinarie, mese di luglio, non comportano la riduzione della retta 

mensile in quanto essa è una contribuzione forfettaria al costo del Nido.

ASILO NIDO "IL TRENINO"

TARIFFE ANNO EDUCATIVO 2026/2027

(entrata dalle 7:30 - uscita entro le 13:00)

TARIFFA TEMPO 

PARZIALE

entrata dalle 7:30 - uscita entro le 16:00)

TARIFFA TEMPO 

PIENO

TARIFFA TEMPO 

PROLUNGATO 2
entrata dalle 7:30 - uscita entro le 17:55)

TARIFFA TEMPO 

PROLUNGATO 5
entrata dalle 7:30 - uscita entro le 17:55)

Tariffa intera per il primo figlio e ridotta al 30% per i fratelli

In caso di assenza del minore dal servizio, per motivi di salute e/o malattia, la retta mensile 

corrispondente o assegnata è calcolata in trentesimi e viene ridotta in termini percentuali:

- per ogni giorno di assenza: riduzione del 30%;

- a partire dal primo giorno di assenza per ricovero ospedaliero certificato: riduzione del 100% 

(con consegna del certificato di ricovero e certificato di dimissione)


