COMUNE LACCHIARELLA
(Citta metropolita di Milano)

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI N.2 UNITA’, A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE INQUADRATO NELL'AREA DEGLI
ISTRUTTORI
(indetto con determinazione n. 52 del 26/03/2026)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

(pubblicazione ai sensi dell'articolo 19, comma 1, del d.Igs. 33/ 2013)

PROVA SCRITTA

1l candidato dovra rispondere a n. 2 (due) domande a risposta aperta, di cui una a contenuto
teorico-pratico, dimostrando la conoscenza delle materie previste nel bando ed il possesso
delle competenze per il profilo professionale richiesto.

A ciascuna risposta verra assegnato un punteggio massimo pari a 15 punti (per un totale di
massimo 30 punti) tenuto conto che la procedura concorsuale ha I'obiettivo di accertare la
base teorica e teorico-pratica di conoscenze del candidato tramite i seguenti criteri:

— grado di conoscenza delle materie: massimo 10 punti;

— capacita di ragionamento e di sviluppo logico: massimo 3 punti;

— chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio: massimo 2 punti.

Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i candidati che avranno ottenuto nella prova
scritta una votazione di almeno 21 punti su 30.

Al fine di assicurare il migliore e pit efficiente metodo di selezione della figura professionale
messa a concorso, la prova si svolgera in presenza con supporto cartaceo.

Per assicurare in concreto l'anonimato dell’elaborato durante la sua correzione ai fini
dell’assegnazione del punteggio e la sua effettiva riferibilita al candidato che lo ha redatto, al
termine della prova il candidato sara invitato ad inserire I'elaborato all'interno di una busta
bianca anonima nella quale sara inserita a sua volta, sempre a cura del candidato, una busta
piccola contenente il cartoncino recante le generalita del candidato medesimo. Entrambe le
buste dovranno essere chiuse a cura del candidato.

Prima di iniziare la correzione delle prove, la commissione procede ad assegnare sulle buste
e sull’elaborato un numero progressivo. Solo dopo la correzione e I'attribuzione del relativo
punteggio si procedera ad identificare i candidati con I'apertura della busta contenete le
generalita.




PROVA ORALE

Il candidato dovra rispondere a n. 3 (tre) domande dimostrando:
- conoscenza delle materie previste nel bando;
- capacita logica;
- capacita di sintesi;
- capacita espositiva;
- capacita di problem solving;
- capacita comportamentali, incluse quelle relazionali;
- attitudini connesse ai contenuti professionali delle competenze richieste.

Ad ogni risposta verra assegnato un punteggio massimo pari a 10 punti (per un totale di
massimo 30 punti).

La verifica delle conoscenze informatiche e l'accertamento della conoscenza della lingua
inglese avverranno attraverso la somministrazione al candidato di n. 5 quesiti a risposta
multipla per la prova d’informatica e n. 5 quesiti a risposta multipla per la prova d’inglese e
verra assegnato il seguente punteggio:

VERIFICA DELLE CONOSCENZE INFORMATICHE

n. risposte esatte giudizio
pari o superiore a n. 3 IDONEO
meno di n. 3 NON IDONEO

VERIFICA DELLA LINGUA INGLESE

n. risposte esatte giudizio
pari o superiore a n. 3 IDONEO
meno di n. 3 NON IDONEO

Supereranno la prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 21
punti su 30, a condizione che abbiano conseguito I'idoneita sia nell’accertamento delle
conoscenze informatiche sia nellaccertamento della conoscenza della lingua inglese.

Lacchiarella, 30 aprile 2026

I1 Presidente della Commissione
Dott. Ivano Cosimo Epifani
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