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ASO Assistente studio
odontoiatrico (p-109637)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

La risorsa, per studio di odontoiatria, si occupera di accoglienza, attivita di segreteria e utilizzo computer e supporto sala
operatoria/sterilizzazione strumenti.
PROFILO IDEALE: Qualifica ASO e competenze informatiche. Domicilio in zona e ottima conoscenza dell'italiano

completano il profilo.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 30h o full time 40h settimanali dal lunedi al venerdi nella fascia oraria

7.45/19.30 - Studi professionali
RETRIBUZIONE: RAL a partire da 22.000/24.000 in base all'inquadramento/esperienza. Si valutano anche profili junior in
apprendistato.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Addetti alle vendite

Primadonna (ID-109572)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ROZZANO

Le risorse si dovranno occupare di accoglienza e vendita assistita alla clientela, garantendo un'esperienza d'acquisto in linea
con i valori del brand e contribuendo al raggiungimento degli obiettivicommerciali del punto vendita. Supporto nella
gestione dello stock, nel mantenimento degli standard espositivi e nelle attivita operative quotidiane.

PROFILO IDEALE: Esperienza biennale nella vendita al dettaglio.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time e Full time 5gg a settimana dal lunedi alla domenica. - Commercio
RETRIBUZIONE: Retribuzione full time 1490 mensile da riparametrare per il part time, 5#livello Commercio.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Cablatore, assemblatore

JUNIOI (1p-108797)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LACCHIARELLA

La risorsa, per societa fabbricazione apparecchiature per controlli processi industriali, si occupera di cablaggio e
assemblaggio componenti meccanici, elettrici ed elettronici, garantendo conformita a standard tecnici. Previste anche
trasferte c/o clienti per installazione, collaudo ed interventi manutenzione su apparecchiature ed impianti.

PROFILO IDEALE: Indispensabile esperienza di almeno 6 mesi nelle mansioni da svolgere, diploma tecnico industriale,
perito elettronico o equivalenti, conoscenza base elettronica, impiantistica, lettura schemi elettrici e disegni tecnici, uso
utensili manuali e strumenti misura, inglese almeno liv. A2, ottima conoscenza lingua italiana

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 h/settimanali dal lunedi al venerdi, Orario elastico 8.00/9.00 -
17.00/18.00, pausa pranzo 12.30-13.30 - Metalmeccanica Industria

RETRIBUZIONE: commisurata ad esperienza, indicativamente RAL € 23000/25000, Ticket restaurant € 6

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Lavapiatti part time hotel

(ID-108450)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LOCATE TRIULZI

La risorsa, per azienda operante nel settore della ristorazione e della preparazione di prodotti alimentari, specializzata nella
produzione e somministrazione di piatti pronti e nella gestione di attivita di cucina, si occupera di: lavaggio di stoviglie,
pentole, utensili e attrezzature di cucina; niordino e pulizia dell'area lavaggio e della cucina; supporto nelle attivita di
igienizzazione degli ambienti di lavoro; smaltimento dei rifiuti e gestione della raccolta differenziata; controllo e
rifornimento dei detergenti e materiali per la pulizia; collaborazione con il personale di cucina per mantenere |'efficienza
operativa.

PROFILO IDEALE: Esperienza, anche breve, nel ruolo, velocita e capacita di lavorere in team.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Timel7 ore settimanali, lun- ven, 12.00/15.30- Pubblici Esercizi
RETRIBUZIONE: RAL circa 8000 €

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




¢
()

&

Impiegato/a uff. Acqusiti

(ID-108360)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO/INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LOCATE TRIULZI

La risorsa, per societa di commercializzazione dispositivi medici, si occupera di pianificazione acquisti di produzione e di
campionature richieste garantendo le consegne nei tempi richiesti, monitoraggio relazioni fornitori per assicurare alto
livello prodotti, ricerca e selezione fornitori attenzionando il rapporto qualita/prezzo, ricerca nuovi prodotti sul mercato,
gestione trattativa con fornitori, gestione distinte base, gestione magazzino, listini di acquisto e di vendita, partecipazione a
fiere e convegni in Italia ed estero.

PROFILO IDEALE: Esperienza dialmeno 1 anno nel ruolo, buon uso pacchetto Office, conoscenza lingua inglese (almeno
liv. B1), ottime doti comunicative e relazionali, ottime capacita organizzative, di problem solving, di coordinamento,
automunito.

ORARIO DI LAVORO E CCNL.: Full time: 8.30-12.30//13:00-17.00 — Terziario Confcommercio

RETRIBUZIONE: commisurata ad esperienza, RAL massima circa € 32000

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




OPERAIO PROD.PHARMA (ip-108249)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: FIZZONASCO DI PIEVE EMANUELE

La risorsa, per azienda leader nella produzione di estratti botanici, si dovra occupare di carico e scarico materie prime,
’ movimentazione delle piante officinali e dei solventi necessari per l'avvio del ciclo produttivo negli impianti; Conduzione
estrattori e filtri, gestione operativa dei macchinari ; Operazioni di torchiatura; Monitoraggio della concentrazione;
Miscelazione e omogeneizzazione: preparazione del prodotto finito unendo diversi estratti o eccipienti secondo le ricette e le
specifiche tecniche; Pulizia e sanificazione (CIP), esecuzione delle procedure di lavaggio degli impianti tra un lotto e 1'altro
per evitare contaminazioni incrociate in conformita alle GMP.
PROFILO IDEALE: esperienza nella mansione e disponibilita a lavorare su turni.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time su turni 6:00-14:00; 14:00-22:00; 22:00-06:00 da lunedi a sabato - Industria
chimica
RETRIBUZIONE: € 26.000/28.000

Ra

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs




FRESATORE JUNIOR (i0-1073s5)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: ROZZANO

’ La risorsa sara inserita nel reparto lavorazioni meccaniche, e si occupera della conduzione e programmazione di frese CNC,
contribuendo alla produzione di componenti meccanici secondo le specifiche tecniche richieste.

PROFILO IDEALE: formazione ad indirizzo tecnico (meccanico/meccatronico), capacita di lettura del disegno meccanico,
conoscenza base della programmazione ISO CNC e forte interesse per il settore metalmeccanico. Manualita, precisione e
capacita di lavorare in team completano il profilo.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40h settimanali 8.00/12.30 -13.30/17.00 — Metalmeccanico industria
RETRIBUZIONE: € 26.000/28.000

Ra

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Piazzalista accettatore

preparatore (p-ioz1ao)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO:INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: ASSAGO

La risorsa dovra movimentare, organizzare e gestire le macchine all’interno della societa; pulire e preparare le macchine per
la consegna ai clienti; verificare lo stato delle macchine (livelli di pulizia, ingrassaggio, carrozzeria, funzionalita e misure di
sicurezza) nei momenti cruciali delle operazioni di noleggio, ovvero, la consegna dei mezzi ai clienti; gestire il rientro dei
mezzi a fine utilizzo; registrare entrate e uscite, verificare bolle di consegna/documenti di trasporto e di aggiornare i
database aziendali.

PROFILO IDEALE: indispensabile patente B, ottime doti comunicative e relazionali, precisione € capacita organizzativa.
Orientamento agli obiettivi e forte determinazione. Attitudine a lavorare in squadra.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali lun/ven 08:30 - 17:30 - Commercio

RETRIBUZIONE: € 24.000 + buoni pasto + welfare.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003




Commerciale junior (p-107139)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ASSAGO

La risorsa (funzionario di vendita) verra affiancata al Commerciale attualmente presente, dovra occuparsi: sviluppare il
portafoglio clienti (Milano e hinterland), gestire I’intero ciclo produttivo dalla ricerca attiva di nuovi contatti, alla trattativa e
’ chiusura del contratto; analizzare le esigenze dei clienti e proporre soluzioni di noleggio su misura; mantenere relazioni di
lungo periodo con la clientela. Cosa cerchiamo nella risorsa: ottime doti comunicative, relazionali e di
negoziazione.
PROFILO IDEALE: ottime doti comunicative, relazionali e di negoziazione. Orientamento agli obiettivi e forte
determinazione. E’ fondamentale 1’attitudine a lavorare in squadra. indispensabili conoscenze informatiche e la patente B.
Assunzione da dicembre ma si puo valutare anche prima.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali lun/ven 08:30 - 17:30 - Commercio
RETRIBUZIONE: € 26.000 + buoni pasto + provviggioni + auto + welfare.

Ra

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




¢
o

Addetto/a bollettazione e back

office JUNIOX (1p-106964)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO 6M

SEDE DI LAVORO: OPERA

La risorsa, per Grendi spa, azienda di trasporto merci su strada, ricerca risorsa junior da formare e per le attivita di
bollettazione, comunicazioni via email, aggiornamento dei sistemi interni, attivita di Back Office, aggiornamento dei sistemi
informativi e registrazione delle comunicazioni, supporto alle attivita di back-office e monitoraggio delle pratiche,
collaborazione con i reparti operativi per garantire continuita e precisione, bollettazione, inserimento e verifica dei dati di
bollettazione, aggiornamento dei sistemi amministrativi, archiviazione digitale e supporto ai processi di

fatturazione. PROFILO IDEALE: Esperienza di almeno 1 anno nel ruolo e utilizzo PC e gestionali.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39h settimanali lun/ven 08:00 - 17:00 - Trasporto, merci e logistica

RETRIBUZIONE: RAL di circa €25.000+buoni pasto ev welfare aziendale

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Consegne prodotti ittici (p-10sss2)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: OPERA

Azienda di commercializzazione prodotti ittici ricerca risorsa che si dovra recare presso la struttura di Opera, dove iniziera
la preparazione dei servizi di consegna a lui affidati. Una volta finita la preparazione della merce, dovra caricare il suo
furgone e partire con le consegne nella zona di Milano ed hinterland presso i ristoranti clienti. Una volta terminato il giro di
consegne, rientrare in sede, procedere con le pulizie del mezzo e sistemazione luogo di lavoro.

PROFILO IDEALE: Esperienza nel ruolo e PATENTE B.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 36/40 ore da LUN /SAB da 06:00 alle 12:00 — Terziario
RETRIBUZIONE: 14 mensilita, lordo mensile di 1674.34 €

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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