Modulo dell’offerta

Allegato 2
PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO

DEL SERVIZIO DI GESTIONE E TUTELA DEL 
VERDE NELLE AREE DI PROPRIETA’ COMUNALE TRIENNIO 2026/2029
CIG BAFD17F483 - CUI S80094250158202100003 – CPV 7731000-6
MODULO DELL’OFFERTA

OGGETTO: Procedura aperta per l’affidamento del servizio di gestione e tutela del verde di proprietà comunale per un periodo di 36 mesi.

Il/La sottoscritto/a ......................... nato/a a ..................... il giorno ...................., in qualità di legale rappresentante della ditta ……., con sede legale in ........................., via ..............................., n. ........, prov. ..............., cap ..........., numero di telefono ..........................., mail ...................., PEC .............., codice fiscale ................, partita IVA ....................., presenta l’offerta indicata nella tabella n. 1 sotto riportata.

	In conformità a quanto disposto dall’art. 41, comma 14 del d.lgs. n. 36/2023, Importo appalto al netto del costo della manodopera e degli oneri della sicurezza:
€ 264.000,00; si precisa che la base d’asta soggetta a ribasso (comprensiva del costo del personale) è di € 570.000,00 (IVA esclusa).

Il costo del personale, calcolato dalla stazione appaltante, in sede di progettazione dell’appalto, è pari ad € 306.000,00 .

Il costo della sicurezza “aziendale” (non compresa nella base d’asta e non ribassabile), calcolato dalla stazione appaltante, in sede di progettazione dell’appalto, è pari ad € 8.550,00.

Tale somma verrà erogata dalla stazione appaltante all’operatore economico aggiudicatario, sommandola al valore dell’offerta da costui presentata.




	Da compilare a cura del concorrente.

(Le formule di seguito riportate vanno inserite per gli appalti di servizi non di natura intellettuale e negli appalti di forniture con posa in opera.) (1).

In conformità a quanto disposto dall’art. 108, comma 9 del d.lgs. n. 36/2023, si dettaglia l’offerta specificata nella tabella sopra riportata.

A tal fine si precisa che:

- i costi del personale, inclusi nel prezzo offerto sono pari ad euro:

in cifre ......................................................

in lettere ......................................................

- i costi della sicurezza, calcolati dall’impresa, inerenti ai rischi specifici propri dell’attività dell’impresa appaltatrice non inclusi nel prezzo offerto risultano essere pari ad euro:

in cifre .........................................................

in lettere ......................................................

Si è consapevoli che i costi del personale e di sicurezza “aziendale” sopra specificati saranno oggetto di accertamento di congruità da parte della stazione appaltante, ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. 36/2023, confrontandoli con quelli individuati dalla stazione appaltante in sede di progettazione dell’appalto.




	Il sottoscritto dichiara di applicare al proprio personale il CCNL indicato dalla stazione appaltante nella lettera d’invito; (2)

o in alternativa

Il sottoscritto dichiara di applicare al proprio personale il seguente CCNL ….. ……………………(indicare il CCNL applicato) identificato dal codice alfanumerico unico ……………………………………, ma di impegnarsi ad applicare il contratto collettivo nazionale e territoriale indicato nella lettera d’invito, nell’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto per tutta la sua durata; (2)

o in alternativa

Il sottoscritto dichiara di applicare al proprio personale il seguente CCNL ……………………(indicare il CCNL applicato) identificato dal codice alfanumerico unico …………………………………… che garantisce tutele economiche e normative equivalenti rispetto a quello indicato nel bando di gara. (2)

Il sottoscritto dichiara di assicurare l’applicazione delle medesime tutele economiche e normative garantite ai propri dipendenti ai lavoratori delle imprese che operano in subappalto.




In conformità a quanto previsto dall’art. 102 del d.lgs. 36/2023 assume i seguenti impegni:

a) garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato;

b) garantire l’applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, in relazione all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di quelli stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto svolta dall’impresa anche in maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare;

c) garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate.

Ai sensi dell’art. 35, co. 5 bis, il sottoscritto dichiara il proprio consenso al trattamento dei propri dati tramite il fascicolo virtuale dell’art. 24 del codice, nel rispetto di quanto previsto dal codice in materia di protezione dei dati personali di cui al d.lgs. n. 196/2003, ai fini della verifica da parte della stazione appaltante del possesso dei requisiti di cui all’art. 99, nonché per le altre finalità previste dal codice dei contratti.

Dichiara, inoltre, di essere consapevole che il mancato assenso al trattamento dei dati non consente alla Stazione appaltante di disporre l’affidamento dell’appalto, in quanto la medesima non potrà procedere ad effettuare i necessari controlli sull’affidatario dell’appalto, come prescritto dalla normativa in materia.

Dichiara inoltre:

1) di accettare e di conoscere, con la sottoscrizione del presente documento, il Patto di integrità di cui all’art. 1, comma 17 della legge 190/2012, allegato alla documentazione di gara, nonché di essere a conoscenza che il mancato rispetto delle prescrizioni contenute nel suddetto Patto costituisce causa di esclusione dalle gare;

2) di accettare e di conoscere, con la sottoscrizione del presente documento, il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Lacchiarella, ai sensi del d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante principi e obblighi la cui violazione costituisce causa di risoluzione del rapporto contrattuale con il fornitore ai sensi dell’art. 2, comma 3 del citato d.P.R., reperibile sul sito web del Comune di Lacchiarella, all’URL https://lacchiarella.trasparenza-valutazione-merito.it/, nonché di essere a conoscenza che il mancato rispetto delle prescrizioni contenute nel suddetto Codice costituisce causa di esclusione dalle gare.

Luogo e data ................................................

FIRMATO DIGITALMENTE

NOTA BENE

•
La variazione percentuale unica, sul prezzo dell’appalto dovrà, nell’offerta, essere espressa in cifre e ripetuta in lettere. In caso di discordanza, vale l’indicazione in lettere.

•
Nel caso di consorzi o ATI non ancora costituiti l’offerta dovrà essere sottoscritta dai titolari o legali rappresentanti di tutte le imprese che costituiranno i raggruppamenti o i consorzi.

• • • •

(1) Si evidenzia che in base a quanto precisato dalla giurisprudenza e della delibera ANAC n. 528/2023 il ribasso praticato dal concorrente è operato sulla base d’asta comprensiva dei costi della manodopera. Il ribasso non comprende, invece, i costi della sicurezza inerenti ai rischi specifici propri dell’attività dell’impresa appaltatrice (costi relativi alla “sicurezza aziendale”).

(2) Si precisa che l’art. 11 del d.lgs. 36/2023 (rubricato “Principio di applicazione dei contratti collettivi nazionali di settore. Inadempienze contributive e ritardo nei pagamenti”), ai commi 1-4, dispone: 

“1. Al personale impiegato nei lavori, servizi e forniture oggetto di appalti pubblici e concessioni è applicato il contratto collettivo nazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le presta zioni di lavoro, stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e quello il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto o della concessione svolta dall’impresa anche in maniera prevalente. 

2. Nei documenti iniziali di gara e nella decisione di contrarre di cui all'articolo 17, comma 2 le stazioni appaltanti e gli enti concedenti indicano il contratto collettivo applicabile al personale dipendente impiegato nell'attività oggetto dell'appalto o della concessione svolta dall'impresa anche in maniera prevalente, in conformità al comma 1 e all'allegato I.01.

2-bis. In presenza di prestazioni scorporabili, secondarie, accessorie o sussidiarie, qualora le relative attività siano differenti da quelle prevalenti oggetto dell'appalto o della concessione e si riferiscano, per una soglia pari o superiore al 30 per cento, alla medesima categoria omogenea di attività, le stazioni appaltanti e gli enti concedenti indicano altresì nei documenti di cui al comma 2 il contratto collettivo nazionale e territoriale di lavoro in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro, stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale, applicabile al personale impiegato in tali prestazioni.

3. Nel caso in cui ai commi 2 e 2bis, gli operatori economici possono indicare nella propria offerta il differente contratto collettivo da essi ap plicato, purché garantisca ai dipendenti le stesse tutele di quello indicato dalla stazione appaltante o dall’ente concedente.

4. Nei casi di cui al comma 3, prima di procedere all’affidamento o all’aggiudicazione le stazioni appaltanti e gli enti concedenti acquisiscono la dichiarazione con la quale l’operatore economico individuato si impegna ad applicare il contratto collettivo nazionale e territoriale indicato nell’esecuzione delle prestazioni oggetto del con tratto per tutta la sua durata, ovvero la dichiarazione di equivalenza delle tutele. In quest’ultimo caso, la dichiarazione è anche verificata con le modalità di cui all’articolo 110, in conformità all’allegato I.01”.
