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COMUNE DI ISCHIA
SERVIZIO 4

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI
UTENTI IN FAVORE DEI QUALI ATTIVARE TIROCINI DI
INCLUSIONE SOCIALE - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA

E RESILIENZA (PNRR)
PROGRAMMA

“GARANZIA DI OCCUPABILITA DEI LAVORATORI — GOL”

CUP: B62C21001790006
Determinazione n. 2870 del 11.11.2025

ART. 1. OGGETTO DELL'AVVISO

Il presente avviso ha per oggetto 1'individuazione di n. 30 (trenta) utenti da impiegare in
tirocini di inclusione sociale previsti dal Percorso 04, ai sensi di quanto disciplinato dal
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori, da finanziare nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente
1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
In particolare 1 percorsi e le attivita che saranno avviate dal Comune di Ischia ineriscono 1
seguenti SEP (Settori Economici-Professionali) come definiti dall’Avviso Pubblico Regione
Campania approvato con Decreto Dirigenziale n. 10 del 30/09/2025 sezione 7, ovvero:

=  SEP 22 Servizi culturali e di spettacolo.

= SEP 23 Servizi turistici.

= SEP 24 Area comune.

ART. 2. FINALITA DELL’INTERVENTO
La finalita dell'intervento ¢ quella di favorire I’inclusione sociale delle persone in condizioni
di vulnerabilita, favorendone la collocazione o ricollocazione nell’ambito lavorativo,
attraverso l'attivazione di tirocini.

ART. 3. DESTINATARI
In conformita alle prescrizioni di cui all’art. 4 dell’ Avviso Pubblico " PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Programma “Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori — GOL” Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 1 “Politiche per il
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU, saranno implementati tirocini di inclusione rivolti a:
N. 30 tirocini tra le persone appartenenti ad una delle seguenti tipologie:
Possono essere destinatari della misura di Tirocinio, unicamente i beneficiari del Programma
GOL che, a seguito di assesment, risultino inseriti nel Percorso 4, in quanto lavoratori distanti
dal mercato del lavoro, con bassa percentuale di occupabilita e bisogni complessi, ovvero in
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presenza di ostacoli e barriere che vanno oltre la dimensione lavoratlva.
A titolo di esempio possono essere inseriti in fase di assesment nel percorso 4:

- Lavoratori fragili o vulnerabili;

- Donne in condizioni di svantaggio; Persone con disabilita; Lavoratori maturi (55 anni
e oltre);

- Disoccupati di lunga durata residenti in quartieri o zone a particolare rischio di
esclusione e vulnerabilita sociale, caratterizzati ad esempio dalla presenza di
infiltrazioni criminali e/o da alti tassi di abbandono scolastico o deprivazioni materiali;
Persone in carico o segnalate dagli enti che operano nel sistema dei servizi sociali o
sociosanitari e/0 inserite in progetti/interventi di inclusione sociale;

- Lavoratori con minori opportunita occupazionali (giovani e donne).

ART. 4. REQUISITI PER L’ACCESSO

Possono presentare domanda di ammissione 1 cittadini residenti nel Comune di Ischia, che
siano in possesso dei seguenti requisiti:

- aver compiuto 1 18 anni e non aver compiuto i 65 anni;

- essere nello stato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento dell’attivazione dei
tirocini.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e
devono, a pena esclusione, essere mantenuti per I’intera durata del tirocinio.

ART. 5. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, da redigere utilizzando il modello allegato al presente avviso, dovranno essere
indirizzate al Responsabile del Servizio 4 — Comune di Ischia - e pervenire entro e non oltre
le ore12:00 del 21/11/2025. La domanda potra essere inviata:

* presentazione a mano in busta chiusa, all’Ufficio protocollo del Comune di Ischia, sito alla
Via lasolino n.1, specificando: “Domanda di partecipazione all'avviso pubblico GARANZIA
DI OCCUPABILITA DEI LAVORATORI - GOL”

* tramite posta elettronica pec all'indirizzo protocollo@pec.comuneischia.it specificando
nell'oggetto: “Domanda di partecipazione all'avviso pubblico GARANZIA DI
OCCUPABILITA DEI LAVORATORI - GOL”

Saranno escluse dalla procedura le domande pervenute oltre il termine di scadenza
previsto dal presente Avviso nonché le domande incomplete rispetto alla
documentazione e/o criteri richiesti.

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

» fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente;

* modello ISEE di tutto il nucleo familiare, in corso di validita;

* informativa privacy;

» certificazione di invalidita, se presente;

* copia patto per il lavoro, sottoscritto con il Centro per 1’'Impiego per ’inserimento nel
programma GOL percorso 04 (o dichiarazione di impegno a presentarlo in tempo utile per
I’attivazione del tirocinio).
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Saranno escluse dalla procedura le domande pervenute o consegnate a mano oltre il termine
di scadenza previsto dal presente Avviso, o quelle non sottoscritte dal richiedente.

ART. 6. GRADUATORIA E PUNTEGGI.
L’Ente provvedera a verificare, in capo a ciascun partecipante, il possesso dei requisiti
richiesti per la partecipazione al presente avviso. Provvedera, inoltre, a predisporre la
graduatoria dei beneficiari sulla base dei seguenti criteri:
Criterio Reddito I.S.E.E.
(reddito da€ 0,00 a € 1.000,00) punti 10
(reddito da € 1.000,01 a € 2.000.00) punti 9
(reddito da € 2.000,01 a € 3.000,00) punti 8
(reddito da € 3.000,01 a € 4.000,00) punti 7
(reddito da € 4.000,01 a € 5.000,00) punti 6
(reddito da € 5.000,01 a € 6.000,00) punti 5
(reddito da€ 6.000,01 a € 7.000,00) punti 4
(reddito da€ 7.000,01 a € 8.000,00) punti 3
(reddito da€ 8.000,01 a € 9.000,00) punti 2
(reddito da 9.000,01 a € 10.000,00) puntil
(reddito da 10.000,01 a € 11.000,00) punti 0

Criterio nucleo familiare:

- 1 minore presente nel nucleo familiare - punti 0,5

- 2 minori presenti nel nucleo familiare - punti 3

- 3 o piu minori presenti nel nucleo familiare - punti 5

- presenza nel nucleo familiare di persona con invalidita e/o disabilita - punti 7

Criterio Disoccupazione/inoccupazione:

* da 6 mesi a 1 anno = punti 2

* oltre 1 anno= punti 3

* oltre 2 anni = punti 4

* oltre 3 anni= punti 5

In caso di inoccupazione saranno attribuiti punti pari a 5.

Criterio Invalidita (richiedente)
* (fino al 50%) punti 1

* (da 51 a 60%) punti 2

*(da 61 a 73%) punti 3

A parita di punteggio verra data precedenza al richiedente di eta inferiore.

La graduatoria ha una validita di 12 mesi.

Nel caso pervengano un numero di candidature superiori a 12 (dodici), si provvedera alla
nomina di preposta commissione per la valutazione e 1’assegnazione dei punteggi nonché per
la redazione della relativa graduatoria.

A seguito di pubblicazione della graduatoria, si abbineranno i tirocinanti ai relativi SEP, con
la valutazione del Curriculum Vitae (Adattamento al profilo e all’attivita da svolgere), a cura
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Successivamente, in esito all’istruttoria, gli utenti utilmente collocati nella graduatoria
comunale saranno coadiuvati per presentare la propria candidatura alla vacancy pubblicata
sulla piattaforma “ClicLavoroCampania” dal soggetto promotore individuato dal Comune
di Ischia.

ART. 7. DURATA E MODALITA ATTUATIVA DELL'INTERVENTO
Ogni tirocinio avra una durata di 6 (sei) mesi. Per ogni tirocinio sara erogato al tirocinante
una indennita mensile lorda pari ad € 500,00 (comprensivo di tutti gli oneri dovuti).
In caso di non accettazione del beneficiario utilmente collocato in graduatoria, si procedera
allo scorrimento della stessa. I tirocini saranno attuati in conformita alle prescrizioni di cui al
Regolamento Regione Campania 7 maggio 2018, n. 4.

ART. 8. OBBLIGHI A CARICO DEI BENEFICIARI
Il beneficiario ha I’obbligo di accettare I’assegnazione della mansione, la distribuzione oraria
e il luogo di esecuzione del tirocinio inclusivo. La rinuncia del candidato ad una proposta di
tirocinio inclusivo comportera 1’esclusione dall’elenco dei beneficiari del progetto ed il
conseguente scorrimento della graduatoria.

ART. 9. TUTELA DELLA PRIVACY
Tutti 1 dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto
Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i,
esclusivamente per le finalita attinenti I’attuazione del presente intervento.

ART. 10. RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile Unico del Procedimento ¢ la Dott.ssa Irene Orsino, Responsabile Servizio 4.

ART. 11. INFORMAZIONI E PUBBLICITA
Tutte le informazioni sul presente avviso possono essere richieste ai seguenti recapiti:
« tel: 0813333213/0813333235
* e-mail: servizisociali@comuneischia.it
Il presente avviso ed i relativi allegati sono integralmente disponibili sul sito web
www.comune.ischia.na.it.

ART.12. NORME DI RINVIO
La presentazione della domanda comporta 1’accettazione di tutte le disposizioni di cui al
presente avviso. Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni
contenute nella normativa vigente.
La Responsabile del Servizio
D OREREUEsino
Irene Orsino
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