ALL. 1

COMUNE DI GIOIA TAURO

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI N.3 ADDETTI AI SERVIZI GENERALI CON
COMPITI RELATIVI ALLA GESTIONE E DISTRIBUZIONE DEI PASTI PRESSO L’ASILO
NIDO COMUNALE, APPARTENENTI ALL’ AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT.
B), COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI, A TEMPO PARZIALE (34 H/SETT.) E
DETERMINATO PER MESI 12 (DODICI) - VERBALE INSEDIAMENTO COMMISSIONE E
CONVOCAZIONE CANDIDATI.

VYERBALE N. 1

L’anno 2026, il giorno venerdi 26 del mese di giugno, alle ore 9.45, in presenza, presso 1’Ufficio
del Resp. del Settore V - Urbanistica e Ambiente — Geom. Antonio Guido Panella, si & svolta la seduta
d’insediamento della Commissione giudicatrice del concorso in oggetto

La Commissione, nominata con determinazione del Responsabile del Settore I — Affari Generali e
Personale n. 455 del 10.06.2026, risulta cosi composta:

Geom. Antonio Guido Panella — Presidente

Dott.ssa Serafina Serreti — Componente Commissione e Segretario verbalizzante
Dott. Adriano Mermolia— Componente Commissione

1. Insediamento della Commissione

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta e da atto che la
Commissione ¢ regolarmente costituita.

Ciascun componente ha dichiarato ’assenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi ai
sensi della normativa vigente.

2. Presa d'atto del bando e criteri di valutazione

La Commissione, come da:

- DD. R.S. n. n. 94 del 14/05/2026 R.G. n. 371 del 14/05/2026;
-DD. R.S. n 115 del 25/05/2026 R.G. n 415 del 25/05/2026;
-DD. R.S. n 123 del 10/06/2026 R.G. n 455 del 10/06/2026;

prende atto dell’avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria
per ’assunzione di n.3 addetti ai servizi generali con compiti relativi alla gestione e distribuzione dei
pasti presso I’asilo nido comunale, appartenenti all’area degli operatori esperti (ex cat. b), comparto



regioni e autonomie locali, a tempo parziale (34 h/sett.) e determinato per mesi 12 (dodici), approvato
dal Comune di Gioia Tauro con Determinazione Dirigenziale R.S. n. n. 94 del 14/05/2026 R.G. n. 371
del 14/05/2026 e pubblicato in data 10.06.2026 sul Portale istituzionale dell’Ente, all’Albo Pretorio e sul
Portale di Reclutamento InPA all’indirizzo https://www.inpa.gov.it.

Si da atto che si procedera alla valutazione dei candidati nel rispetto delle disposizioni contenute nel
bando e nei regolamenti vigenti dell’Ente.

3. Organizzazione delle prove

La Commissione stabilisce quanto segue:

¢ Data della prova: 13, 14 e 15 luglio 2026, dalle ore 9:00;
e Sede della prova: Sala Consiliare del Comune di Gioia Tauro.

I candidati convocati sono identificati mediante codice candidatura assegnato dal portale InPA.
La mancata presentazione o il ritardo alla prova, anche se dovuti a causa di forza maggiore, costituira
rinuncia alla selezione.

4. Convocazione candidati
Si da atto che la prova si svolgera in n. 3 turni, in relazione al numero dei candidati, come da allegato,
secondo il seguente calendario:

¢ primo turno: 13 luglio 2026
e secondo turno: 14 luglio 2026
o terzo turno: 15 luglio 2026

I candidati convocati si presenteranno muniti di documento di riconoscimento e saranno identificati
mediante codice candidatura assegnato dal portale InPA.

La convocazione dei candidati avverra secondo codice candidatura assegnato dal portale InPA, come
in allegato indicato nella convocazione.

La Commissione stabilisce che la prova consistera in un colloquio, “in presenza” presso la Sala
Consiliare del Comune di Gioia Tauro, al fine di accertare il possesso delle conoscenze e delle
competenze trasversali relative alla figura ricercata e nello specifico:

- normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08);

- normativa HACCP;

La conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piti diffuse, nonché della
lingua inglese sara effettuata nel corso della prova orale dalla Commissione giudicatrice. La prova
informatica e quella di Lingua inglese rappresentano prove d’idoneita e non concorrono alla formazione
del punteggio finale.

La Commissione predisporra per ciascuna busta anonima che il candidato scegliera in modo casuale (in
numero pari ai candidati ammessi alla prova orale + 1) n°2 (due) quesiti a risposta aperta vertenti sulle
materie oggetto del bando + n°1 domanda di informatica € n°1 domanda concernente la conoscenza della
lingua inglese.

La durata della prova orale sara di massimo 20 minuti. La Commissione stabilisce di non intervenire con
domande aggiuntive, ma di limitarsi ad ascoltare le risposte che saranno fornite dai candidati.

La valutazione delle prove d’esame, a cura della Commissione, sara espressa con un punteggio numerico
senza necessita di ulteriore motivazione, sulla base dei seguenti criteri:

- Attinenza e correttezza della trattazione dell’argomento da 0 a 10 punti

- Completezza dei contenuti trattati da 0 a 8 punti



- Chiarezza e logica espositiva da 0 a 7 punti

- Capacita di analisi e di sintesi da 0 a 5 punti

La prova si intende superata e saranno dichiarati idonei i candidati che hanno conseguito una votazione
di almeno 21/30; pertanto, in caso di valutazione inferiore, il candidato non sara inserito nella graduatoria
di merito.

[ criteri di valutazione degli ulteriori titoli posseduti saranno stabiliti con ulteriore atto.

5. Chiusura della seduta

Null’altro essendovi da deliberare, la seduta viene chiusa alle ores12:30: .
Letto, confermato e sottoscritto Pi .‘\

- F.to La Commissione



