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COMUNE DI FOGLIANO REDIPUGLIA 

      Provincia di Gorizia 
 
 

Determinazione nr. 157 Del 16/05/2025 
 

RAGIONERIA-ASSISTENZA-PERSONALE 
 

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 
DECENTRATA INTEGRATIVA E PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DESTINATO AL 
PERSONALE DEL COMUNE DI FOGLIANO REDIPUGLIA - ANNO - ANNO 2025 
  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
RICORDATO che:  
− il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse 
decentrate, il quale rappresenta il presupposto per l’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;  
− la costituzione del Fondo per le risorse decentrate è un atto di natura gestionale;  
− l’art. 45 del CCRL del 27/07/2023 del personale non dirigenziale del Comparto Unico della 
Regione Friuli Venezia Giulia per la costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva 
decentrata integrativa del personale del Comparto destinato ad incentivare la produttività e ad 
attuare le progressioni economiche all’interno delle categorie;  
 
PRESO ATTO delle modifiche normative introdotte dal citato articolo con riferimento alla 
quantificazione sia della parte stabile che della parte variabile; 
 
VISTA la nota prot. 0439711/P dd 28.07.2023 della Direzione Centrale Autonomie Locali Funzione 
Pubblica Sicurezza e Politiche dell'Immigrazione della Regione Friuli Venezia Giulia avente ad 
oggetto 'Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale del Comparto 
Unico. CCRL 2019-2021' con cui è stata trasmessa la modulistica per la predisposizione degli atti 
connessi alla costituzione del già menzionato Fondo; 
 
preso atto:  
 
- che ai sensi del comma 1 del citato articolo dal 1° gennaio 2023 le risorse stabili determinate ai 
sensi dell'articolo 32, comma 1 e 8 del CCRL 2018 in funzione del numero dei dipendenti con 
contratto a tempo indeterminato in servizio alla data del 31/12/2016 vengono consolidate al 
31/12/2018;  
 
- che analogamente vengono consolidate le risorse di cui all'articolo 32, comma 3, lettera d) CCRL 
2018 in relazione alle cessazioni del servizio avvenute fino al 31/12/2021;  
 
- che non vi è stato un aumento stabile dell’organico rispetto al personale in servizio al 31/12/2016;  
 
- che ai sensi del comma 3 a decorrere dal 1° gennaio 2023 l’ammontare delle risorse variabili è 
determinato in funzione del numero di dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato, in 
servizio alla data del 31/12/2020 ed è quantificato nell’importo di euro 720,00; 
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Ricordato che le risorse stabili di cui alla lettera a) sono primariamente destinate al finanziamento 
delle progressioni economiche all’interno delle categorie, mentre le risorse variabili di cui alla 
lettera b) sono destinate ad incentivare la produttività del personale (comma 6);  
 
Richiamata la circolare della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e 
politiche per l'immigrazione del 30/12/2020 protocollo numero 38197/P, la quale ribadisce che a 
decorrere dal 2021 con l'entrata in vigore delle nuove norme sugli obblighi di finanza locale della 
Regione Friuli Venezia-Giulia, non sono più applicabili i limiti al trattamento accessorio del 
personale rispetto al corrispondente valore del 2016 (Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 
75);  
 
dato atto che ai sensi del comma 10 la quantificazione degli oneri delle voci stipendiali accessorie 
diverse dalle PEO e dalla produttività (finanziate con le voci di cui ai commi 1,2 e 3 del medesimo 
articolo) è calcolata in base alle norme legislative e contrattuali vigenti ed è soggetta ai soli vincoli 
normativi relativi alla sostenibilità della spesa di personale nel tempo vigente; dato atto, altresì, che 
il presente provvedimento, successivamente all'adozione, deve essere inviato al Revisore dei Conti 
per la prescritta certificazione ai sensi dell'articolo 40 bis Decreto Legislativo 165/2001; 
 
DATO ATTO pertanto che il Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del 
personale del comparto deve considerarsi composto come sinteticamente di seguito indicato e 
meglio dettagliato nell’allegato 1) al presente atto: 

 
a) Fondo risorse stabili   € 25.915,50 

 
b) Fondo risorse variabili   € 10.800,00 
 

Totale   € 36.715,50 
 

RICORDATO che:  
 
− gli oneri delle voci stipendiali diverse dalla produttività e dalle progressioni economiche, ivi 
compreso il lavoro straordinario, gravanti, in tutto o in parte sul Fondo per la contrattazione 
collettiva decentrata integrativa, sono ora imputati a carico del bilancio degli Enti;  
 
PRESO ATTO che gli importi degli straordinari sono stati individuati considerando la spesa storica 
per un ammontare complessivo pari a € 4.926,85;  
 
CONSIDERATO che la costituzione del Fondo risulta essere materia di esclusiva competenza 
dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, in riferimento 
alle relazioni sindacali, è prevista esclusivamente l’informazione ai soggetti sindacali prima 
dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;  
 
CONSIDERATO dato atto, altresì, che il presente provvedimento, successivamente all'adozione, 
deve essere inviato al Revisore del Conto per la prescritta certificazione ai sensi dell'art. 40 bis 
D.Lgs.165/2001;  
 
ATTESO che le informazioni del presente atto verranno pubblicate sul sito internet del Comune di 
Fogliano Redipuglia, al fine di soddisfare gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni, ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs. 14.03.2013 n. 33;  
 
ACCERTATA l’assenza di un potenziale conflitto d’interessi del Responsabile del Procedimento e 
dei dipendenti coinvolti così come previsto dall’art. 6-bis della legge 241/1990 e succ. mod. ed 
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dell'art. 7 del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 
a norma dell'articolo Settore Sviluppo e Gestione Risorse Umane 54 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165);  
 
• VISTO il bilancio di previsione 2025/2027 per l’esercizio finanziario 2025 regolarmente approvato con delibera 

C.C. n. 33 di data 16/12/2024;   
 

• VISTO il Decreto del Sindaco n. 6 del 17/05/2024 avente per oggetto: " Conferimento incarichi di Posizione 
Organizzativa dal 17/05/2024, fino a fine mandato e il Decreto del Sindaco n. 10 dd 14/09/2023 di conferimento ad 
interim della Posizione Organizzativa dell’Area Tecnico-Manutentiva; 

 
• VISTA la deliberazione giuntale n. 1 del 15/01/2025 con la quale è stato approvato il Piano Risorse Obiettivi  per 

l’esercizio finanziario 2025; 
 

• CONSIDERATO che per il sottoscrittore della presente determinazione non sussistono le 
cause di astensione previste dal vigente piano triennale di prevenzione della corruzione 
integrato con il programma per la trasparenza e l'integrità per il triennio 2024/2026, approvato 
con deliberazione della Giunta Comunale n. 6/2024 dd. 29/01/2024, né vi siano cause di 
conflitto anche potenziale di cui all'art. 6/bis della Legge 241/1990 e ss..mm.ii.; 

 
• VERIFICATA la copertura finanziaria della spesa; 
 
• VISTO il D.Lgs  18 agosto 2000 n. 267 s.m.i.; 
• VISTO il vigente Statuto Comunale;  
• VISTO il vigente regolamento Servizi forniture; 
• VISTO il vigente regolamento per i Lavori  in economia;  
• VISTO il vigente regolamento di Contabilità; 
• VISTA la relazione in premessa; 
 

D E T E R M I N A  
 
per i motivi e alle condizioni in premessa indicati, che fanno parte integrante e sostanziale del 
presente atto di:  
 

1) procedere alla costituzione del Fondo per l’incentivazione delle politiche di sviluppo delle 
risorse umane e della produttività per l’anno 2025 relativo al Comune di Fogliano 
Redipuglia, personale dipendente, nell’importo complessivo pari a € 36.715,50 come da 
allegato 1 che fa parte integrante e sostanziale del presente atto;  
 

2) di procedere all’impegno del fondo e delle indennità accessorie così come successivamente 
indicato: 

 
Eser CIG Cap./Art. MP Descrizione capitolo Piano dei Conti 

Finanziario 
Soggetto Cap./ 

Art. FPV 
Opera Sub 

Opera 
Id mov. 

2025   2927/0 1-10 FONDO PER LE 
RISORSE 
DECENTRATE 
(ART.20) -  (DI CUI  
1.700 A.C. 2013) 

1 1 1 1 2 PERSONALE 
DIPENDENTE   
cod.fisc. / p.i.  

/      1 

2025   2928/0 1-10 ONERI RIFLESSI 
C/COMUNE SU 
COMPETENZE DI 
CUI AL FONDO 
PER LE RISORSE 
DECENTRATE E 
LAVORO 
STRAORDINARIO 
- (CAP.N. 2927)- 

1 1 2 1 1 PERSONALE 
DIPENDENTE   
cod.fisc. / p.i.  

/      2 
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Cronoprogramma di spesa:  
Eser. 
Capi. 

Cap./Art. Piano dei Conti 
Finanziario 

Anno Importo Data 
Esigibilità 

Data 
Scadenza 

Note Id 
mov. 

2025 2927/0 1 1 1 1 2 2025 11.360,81 31/12/2025 31/12/2025   1 
2025 2928/0 1 1 2 1 1 2025 2.730,00 31/12/2025 31/12/2025   2 

 
    
 
 
 
 Il Responsabile 
  dott. Michela Dipiazza 
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COMUNE DI FOGLIANO REDIPUGLIA 

      Provincia di Gorizia 
 
 

 
 

N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’   

157 16/05/2025 RAGIONERIA-ASSISTENZA-
PERSONALE 16/05/2025 

 
 

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA  
DECENTRATA INTEGRATIVA E PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DESTINATO 
AL  PERSONALE DEL COMUNE DI FOGLIANO REDIPUGLIA - ANNO - ANNO 2025  
 

 
 
  
Ai sensi dell’art. 151, comma 4° del D.Lgs.267 18.08.2000, si appone il visto di regolarità 
contabile e l’attestazione della copertura finanziaria. 

 IL  RESPONSABILE  
DELL’UFFICIO RAGIONERIA 

 (F.to dott. Michela Dipiazza) 
 
 
      di contabilizzare i seguenti movimenti pluriennali di spesa:  

Eser. CIG Cap./Art. MP Descrizione capitolo Piano dei Conti 
Finanziario 

Soggetto Cap./Art. 
FPV 

Opera Sub 
Opera 

Num. 
O.G. 

2025   2927/0 1-10 FONDO PER LE 
RISORSE 
DECENTRATE 
(ART.20) -  (DI CUI  
1.700 A.C. 2013) 

1 1 1 1 2 PERSONALE 
DIPENDENTE   
cod.fisc. / p.i.  

/      183 

2025   2928/0 1-10 ONERI RIFLESSI 
C/COMUNE SU 
COMPETENZE DI 
CUI AL FONDO 
PER LE RISORSE 
DECENTRATE E 
LAVORO 
STRAORDINARIO 
- (CAP.N. 2927)- 

1 1 2 1 1 PERSONALE 
DIPENDENTE   
cod.fisc. / p.i.  

/      184 

 
    
 
Cronoprogramma di spesa:  

Eser. 
Capi. 

Cap./Art. Piano dei Conti 
Finanziario 

Anno Importo Data 
Esigibilità 

Data 
Scadenza 

Note Num. 
Impegno 

Num. 
O.G. 

2025 2927/0 1 1 1 1 2 2025 11.360,81 31/12/2025 31/12/2025   489 183 
2025 2928/0 1 1 2 1 1 2025 2.730,00 31/12/2025 31/12/2025   490 184 

 
    

 
Riferimento pratica finanziaria : 2025/378 
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COMUNE DI FOGLIANO REDIPUGLIA 

      Provincia di Gorizia 
 
 

 
 
 

N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’   

157 16/05/2025 RAGIONERIA-ASSISTENZA-
PERSONALE 16/05/2025 

 
 

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA  
DECENTRATA INTEGRATIVA E PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DESTINATO 
AL  PERSONALE DEL COMUNE DI FOGLIANO REDIPUGLIA - ANNO - ANNO 2025  
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata 
all’Albo Pretorio on line il 13/06/2025 e vi rimarrà per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 
28/06/2025. 
 
Addì 13/06/2025 L’IMPIEGATO RESPONSABILE 
 F.to rag. Annalia Vescovi 
 
 
 
 
 
E' Copia conforme all'originale firmato digitalmente. 
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