LIMITI SPESA PERSONALE - ANNO 2026

BILANCIO DI PREVISIONE 2026-2028

LEGGE REGIONALE N. 18/2015-ART. 22 (modificato con L.R.2012020)

Delibera Giunta Regionale n. 1885 del 14/12/2020 « n. 1194 del 23/12/2021 + n. 561 del 22/04/2022 (PN

RR) n. 951 del 23/06/2023

PREVISIONE 2026 (Modello regionale 2025)

BILANCIO DI PREVISIONE BILANCIO DI BILANCIO DI
BILANCIO DI PREVISIONE BIS PREVISIONE PREVISIONE
2026 2026 2027 2028
Spesa dipersonale calcolata come da D.G n. 1885 del 14.12.2020 PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE
SPESA PERSONALE- Macroaaareaato 101 714.914,00| 714.914,00| 707.914,00| 707.914,00|
SPESA PERSONALE:- U.1.03.02.12.000
TOTALE SPESE PERSONALE D.G. n.1885/14.12.20 714.914,00 714.914,00 707.914,00 707.914,00
INTEGRAZIONI SPESE
Personale in comando da altro ente r+l
Convenzioni rimborsate ad altro ente{+) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
TOTALE INTEGRAZIONI (COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONI 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
RETTIFICHE (A DETRARRE)
Spese ner CANTIERI DI LAVORO 1-I 31.018,00 31.018,00 31.018,00 31.018,00
Personale in comando oresso altro ente(-\
W 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Convenzioni rimborsate da altro ente/-)
TOT. RIMBORSI RICEVUTI COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONI 61.018,00 61.018,00 61.018,00 61.018,00
Spese personale finanziate da entrate vncolate da altri soggetti ||
Spese assunzioni temco del. fin. risorse PNRR /-\
Spese assunzioni temno del. risorse nrontie I"ItIr nrot1etti PNRR 1-1
Spese per arretrali esercizi Precedenti e ralativi rinnovi contrattuali(-)
Spese attuazione norma Int. autentica LR 13/2022 art. 9, c.48 (-)
TOTALE RETTIFICHE 61.018,00| 61.018,00| 61.018,00 61.018,00
TOTALE SPESE PERSONALE D.G. n. 1885/2020 NETTE 683.896,00 683.896,00| 676.896,00| 676.896,00|
2026 2026 2027 2028
Entrate correnti calcolate come da DGR n. 1885 del 14.12.2020 PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE
TITOLO | 1.129.807,00 1.129.807,00 1.129.807,00 1.129.807,00
TITOLO i 1.804.578,19 1.804.578,19 1.794.968,60 1.787.839,60
TITOLO lii 535.157,00 535.157,00 535.157,00 541.032,00|
TOTALE ENTRATE TITOLO 1-2-3 3.469.542,19| 3.469.542,19| 3.459.932,60| 3.458.678,60|
DEDUZIONE F.C.D.E.
TOTALE F.C.D.E. 77.837,97| 77.837,97| 77.837,97| 77.837,97|
TOTALE ENTRATE TITOLO 1-2:3 AL NETTO F.C.D.E. 3.391.704,22] 3.391.704,22| 3.382.094,63| 3.380.840,63|
DETRAZIONI ENTRATE A COPERTURA SP. PERSONALE NON CONSIDERATE
Scese per CANTIERI 01 LAVORO 1 29.766,00 29.766,00 29.766,00 29.766,00
Personale in comando presso altro ente(-)
Convenzioni rimborsate da altro ente/-
venzion ri ) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
59.766,00) 59.766,00 59.766,00 59.766,00
Soese oersonale finanziate da entrate vncolate da altri soaoetti /-)
Soese assunzioni temoo del. fin. risorse PNRR /-\
Importo Tabella P art. 9, c. 16 LA 22/2022 (Riserva gettito per ILIA) 105.912,00
TOTALE DETRAZIONI ENTRATA A COPERTURA SPESA PERSONALE NON 50.766,00
CONSIDERATE 59.766,00| 165.678,00 766, 59.766,00]
TOTALE ENTRATE NETTE 3.331.938,22] 3.226.026,22] 3.322.328,63] 3.321.074,63|
Rapporto percentuale dellEnte 20,52 21,2 20,01 20,38
Soglia classe demografica a cui appartiene I'Ente secondo DGR n. 1885 del 14.12.2020 « OGR n. 1194 del 23.12.2021
'FERCENTUALE (Tabella 2) 26,8 26,8 26,8 26,8
PREMIO PER SOSTENIBILITA' DEL DEBITO (Tabelle 3) 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
indicatore BDAP 8.2 bilancio di previsione 10. 3 rendiconto di aestione
'FERCENTUALE SOGLIA 29,8 29,8 29,8 29,8
2026 2026 2027 2028
SCOSTAMENTE % SOTTO SOGLIA(-) SOPRA SOGLIA(+) -3 -3 -3 -3
LIMITE SPESA PERSONALE (VALORE SOGLIA ASSOLUTO)
992.917,59| 961.355,81 990.053,93| 989.680,24|
MARGINE UTILIZZABILE(-} ECCEDENZA DA RECUPERARE(+) 309.021,59 277.459,81 313.157,93| 312.784,24]
OK OK OK OK
NUMERO DIPENDENTI AL 31/12/N 15 15 15 15
2026 2026 2027 2028

NOTA:

indicatore BDA P 8.2 bilancio di p revisione 10.3 rendiconto di gestione -
RIDUZIONE PRESUNTA




indicatore BDAP 8.2 bilancio di previsione 10. 3 rendiconto di nestione










