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® ® @ rallentamentiesettimanediin-
certezza nell attesa che il nuovo
« 1avvicendamenti ==
Ma soprattutto, obbligas gliutenti
a tessere da zero una relazione:
. b . L b «Costringele persone a ricostrui-
rvepitico »  pEmmme
ducia e a raccontare daccapo la
propriastoria personales, sottoli-
nea Regondi. «(uella con assi-
. o = . : stente sociale non & una chiac-
Lallarme. Regondi:il cambio continuodi operatore Frioiete el Wil i
= i H 5 - ) TG
obbligaognivoltal'utenteacostruireilrapportodazero  saadatsticheedolorer.
cetts dell' Ordine passa perunmi-
FILIPPO MAGNI glioramento delle condizioni
s «Risorsa  sociales, contrattuali. «[Incstroconsiglio
lazienda consortile che gestisce &dimetterea bilancioun congruo
le fragilith nei 18 Comuni del- budget dacapitolatoe verificare
TAmbitodi Trevigho,ha chiusola le possibilita di welfare interno
scorsa settimana un bando per per creare fidelizzazione con
sette posizioni da assistente so- l"equ.lpe:r suggerisee lapresiden-
ciale. Undicile candidature, ma
sppenain quattrosisono presen- Unaltm fronte crition & quello
tati alla prova scritta. Elafologra- dell'attrattiviti dells carriera per
Aadiun' mqtlnehldl.nedxﬂ‘lm,eo— lenuove generaziond. [l elima me-
mespiega Simona Hegondi, pre- diatico spessopstile funge da de-
sidentedell Chrdine regionale de- terrente peri giovanichevorreb-
gli assistenti sociali. Unacrisiche bero intraprendere questo per-
nomn & solo numerica, marisiede corse.«Ciscontriamoconun’im-
nellastabilita del sistemaenella gr magine negativa, alimentata da
percezione stessadiuna profes- .ﬂs"‘fﬂenﬂ 4 casimediatici che goneranouna
sinne spesso finita nel mirino di SDD’IE" mbﬁfﬂlﬂ narrazione distortas, denuncia
un dibattito pubblico che defini- Regondi. Il pensiero corre al re-
sce distorto. centecasodella « Famiglia el bo-
Inprovinciadi Bergamosona sCcow: un tritacarne che provoca
attiviin questo momento quattro talvolta reazioni aggressive, se
bandi per assistentisociali-a Dal- nonviolente, nei confronti degli
mine, Seriate, Ternod Isola, Fara operaton, come accaduto recen-
GeradAdda perun totaledicin- temente con Faggressione a mar-
que peim_]g;um::mrmesi Leihteﬁtxdaum;fmam ,d,e-]_
sommaalle12 fut:t ita- e stz in Piemonte, «episodio
te dallinizio dell'snno tramite  Simona Regondl gulda I'Ordine degll assistent] soclall della Lombardla  quale si & parlato pochissimos.
bandipubblic, al netto delle pro- Nonostante le criticith, adotta
cedure avviate da Als e Asst, maildato einfluenzatodauntur-  diBegondi Bergamorestaun po-
Inumeridicono che sono 581 ' .' Nl]rlkiﬂntf_‘ nover chedefinirei quasicontro-  lod'accellenza perla categoria I1
gli assistentisocialiiscrittiall Or- Ty producentes, precise Hegondi.  «gruppo territoriales orobico &
dine e residenti nella Bergama- le Lﬂtl(_'lﬁﬂ l‘;ﬂ]g'm'i Il nodo della questione non  uno dei pit longevi e attivi della
sca; di questi, 173 lavorano fuori restaun }]0 sembraesserelacarenzaassoluta  regione, capace di generare for-
provincia AggiungendoiG5pro- < p( dilsureati, guantolaltssimotas-  mazonespecificaesupporto aghi
fessionisti che prestanoservizio dieceellenza sodiavvicendamentoche carat-  iscrithi, Laprofessione resta, inol-
nel territorio pur provenendoda g i LA terizza il comparto. «Chilavors  tre,afortissimaprevalenza fem-
areediverse, siraggiunge un tota- [x‘l‘lauttug.&)nb} nellecooperativedel terzosetto-  minile: circail 945 a live llo naeio-
ledi 473 operator attivi sul suolo re,dove spesso glistipendisono  nale datochesaleal 97% in Lom-
orchico, purrestandocomplessa ' '“Ii'ﬂ in uesto inferior, partecipaappenapossi-  bardia «Lauspicio & un'inversio-
la distinzione tra chi opera nei 5 ques bileaiconcorsinelleAsstonegli  neditendenzache coinvolgaan-
presidinspedalieriechineiservi-  ITNOIMENtO quatt I enti locali, dove le retribuzioni  chefuniversomaschile - conclu-
ziterritoriali. Perquesti ultimi, i hﬂ]ﬂ]' 9 l'],ah.ninc sonopinalteeleposimonipitista-  dels presidente - In ambiti come
Livelliessenzialidelleprestazic- ™ = 5 ? bili, nonlegateallescadenzedei  latuteladei minor, poter dispor-
nifLeps) fissano lasogliaminima Eg(_!ﬂat[_" T(_':]‘r}:) progettis osservalapresidente.  rediunosguardocomplementare
diun Dq:en;ture cu;rudE.-lﬂD{l- abi- o FH]""I G‘.’.‘]"d d."'&dd"l Qu};e:t.u «mavimento E& e di un modello di riferimento
tanti, con Pobiettivo di servizio = 2 2 tuos haunaconseguenzadiretta  maschileagp efficacia
consigliatodi uncogni 4.000.«In epesantesuiciftadini:ladiscon-  eprofonditaall'interventosocia-
regione questi standard sonoge- Hnuita del servizio. [l continuo  les.
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