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Comuni, laspesasocmle saleancora
159 milioni, + 33,5% In cinque anni

Nel 2024.Sul totale delle uscite delle amministrazioni i servizi assistenziali«<valgono= il 17 6%
Dai67 9europrocapitedel Bassa Sebinoai 296,8 di Bergamo. La Cisl:«Bisogni inaumento»

LUCA BOMZANNI

mmmmm Sempre pill su, e sard
inevitabilmente cosi anche in
futuro. La spesa socizle dei Co-
muni bergamaschi continua
I'impennata: nel 2024 ha tocea-
toquota 1596 miliond, in cresci-
tz del 2,8% rispetto ai circa
155,2 milioni del 2023 E se
'orizzonte si fa pit ampio, la
tendenza non muta: gli oneri
sono ancors pin elevat rispetto
al 2020 (quando si shorsarono
144,23 milioni di eurs), l'anno
dells pandemia e di bisogni ine-
diti ¢ pesanti, & restano incom-
parabili col pre-pandemia In
cingque anni, dal 20019 - allora il
volume economico si aggirava
5 1195 milioni - questavoce di
bilancio hainfattifattoun balzo
inavantidel 33,5% (+40,1 milio-
ni). Al tempo stesso, perd, gli
enti locali devono fare i salti
meortali per far quadrare i conti:
nel recentissimo passato, ad
esempio, i trasferimenti cen-
trali (statali} wverso i Comuni
dells Bergamasea sonoscesi dai

N Cresciute le
entrate locali legate
atasse e imposte,
ma per contro scesi

i trasferimenti statali

# Murabito:
necessarie maggiori
risorse. Gatti: serve
un nuovomodello
diwelfare

guasi 2118 milioni di euro del
2028 ai poco piti di 204,3 milio-
ni del 2024, con una contrazio-
ne del 35% (-75 milioni}. A
compensare guesta flessione
c'astatogiocoforza un aumento
delle entrate locali, quelle lega-
te @ tasse @ imposte municipali,
salite dai 537.9 miliond del 2023
i 554,5 del 2024 (+3,1%, pari &
+16,6 miliond).

Seorronomaolte cifre, ma an-
che riflessioni concrete, nella
consuets znalisi del Diparti-
mento Welfaredella Cisl Berga-
ma sulla base dei dati del mini-
stero dell Interno: emerge cosi
il quadro, sintetizza il sindaca-
oy, i sna spesa sociale che co-
stantementzlisvita, alimentats
da una domanda di protezione
sociale e di istanze di bisogni
semprepiddiffusi earticolatiin
tuttii territorin. E questa la pri-
ma sfida che tocea sindaci & as-
sessori, perché in questa cate-
goria rientranc servizi essen-
ziali capaci di incidere sulla
qualith dellavitadelle persone &
delle famiglie: I'assistenza edu-
cative ai minori, 'inserimento
dei minori nelle strutture pro-
tette, iprogett perglianziani la
compartecipazione alle rette
delle Bsa per chi non riesce &
pagarle. Sul totale delle uscite
dei Comuni, gli impieghi per il
sociale «valgonos il 17.6% e si
traducono nelfequivalente di
143.2 euro per cittadina Cosi,
per la Cisl «diviene imperative
riflettere sulle implicazioni per
il sistema di Welfare a fronte di
una “emergenza” che diviene
nel tempo “la normalita”, po-
tenzialemotivo di assuefazione
dei fenomeni del disagio e della
fragilita lasciando persone e fa-

o i
La spesa sociale del Comuni bergamaschi continua a crescere

migliz in balia di se stesses,

Weifare e contrattazione
Dentro un territorio vasto co-
me la Bergamasca, i bisogni so-
no diversificati e cosi anche le
. Aggregando i Communi
secondoi 14 Ambitiin cuiésud-
divisa la provincia, la spesa so-
ciale pro capite varia tra unmi-
nime di 67,9 euro nel Basso Se-
bino a un piceo di 296.8 euro
dellAmbito di Bergamo: influi-
scono la composizione socio-
demografica, lerisorse disponi-
bili, le attivita svolte a livello di
Ambito (e non comunale), a
volte anche la rendicontazione
(alcune spese di tipo socisle
possono eventualmente essere
inserite in altri capitali).

«La prima cosa che chiedia-
mo & di avere maggiori risorse -
rimarca Angelo Murabito della
segreteria provinciale della Cisl
- lcalodeitrasferimenti el'au-
mento dell'inflazione hanno
eroso alcuni fondi assistenziali
pur in teoria rimasti inalterati.

Serve promuovere il rafforza-
mento dei servizi di prossimita
nelle aree dove la spesa & pin
bassa e potenziare i servizi di
assistenza domiciliare caratte-
rizzandoli in relazione alle pe-
culiarity territoriali. Il nostro
ohisttivo deve essere quello di
lavorare per avere maggiore
equits e cmogenseits, perrinno-
vare le politiche sociali ade-
guandole ai bisogni delle perso-
ne e rendendole un volano per
lo sviluppo, favorendo la pro-
mozione e la tutela della salute,
politiche preventive di soste-
gno alla domiciliarita nonche
ad interventi di inclusione so-
cio-lavorativas.

Mario Gatti, della segreteria
della Fnp Cisl Bergama elencai
fattori che rendono sempre pin
difficile raggiungere un equili-
brio: «Denatalita, invecchia-
mento della popolazione, fami-
glie sempre pit fragili, solitudi-
ni, spopolamento, necessita di
servizi prossimi alle persone
sono i temi che richisdono e ri-

chiederanno sempre pil inve-
stimenti e troversnno sempre
meno trasferimenti dallo Stata,
imponendo maggiore impegno
alleistituzioni locali in primali-
nea, La Fnp Cisl da tempo & im-
pegnatanel confronto con i sin-
dari e con gli ambiti sociali per
sostenere la necessita di un di-
battito con le rappresentanze
sociali, per costroire reti comu-
mitarie, attivare sinergie, condi-
videre conoscenze e competen-
ze, mettere in comune le risar-
se, le potenzialita e le buone
prassi Dobbiamo proporre un
nuovo modello di sistema di
welfare in risposta suna societd
che & rapidamente cambiata,
che necessita di uscire dagli
schemi tradizionali. Abbiamo
bisogno di una rinnovata capa-
wcita di lettura e di una visione
pill ampia e lungimirante con
un cambio di passo verso una
innovazicne che sccompagns &
risponds alle trasformaziond in
attos.
Come sene esca? «Carcando
di integrare il welfare territo-
riale con quello azendale, af-
finché la contrattszione econo-
mica sui luoghi di lavaro e la
contrattazione sociale sul terri-
torio possano integrarsi — pro-
pone Murabito - Aziende eter-
ritario, infatti, sono sempre pii
elementi integrati, e il cambia-
mento demografico e culturale
che segue il mondo del lavoro
rende sempre pill importante
uno sviluppo delle relaziond
fuori le murs aziendali. Noi vo-
gliamo esserci nella program-
mazione che rilanci lo sviluppo
delle politiche di contratterio-
new.
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Fante: Dipartimenta Welfare UST Clsl di Bergamo su datl Ministero degl Imterni-finanza ioia

DANIELE BORESAN




