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2 Premessa

La presente relazione & redatta ai sensi dell’art. 4-bis, D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a
regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, ¢ 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere la situazione economico-finan-
ziaria dell'Ente e la misura dell’indebitamento all'inizio del mandato amministrativo.

La norma sopra citata dispone:

1. Al fine di garantire il coordinamento della finanza pubblica, il rispetto deil’unita economica e giuridica della Repubblica e il principio di traspa-
renza delfe decisioni di entrata e di spesa, le province e i comuni sono tenuti a redigere una relazione di inizio mandato, volta a verificare la
situazione finanziaria e patrimoniale e la misura dellindebitamento dei medesimi enti.

2. La relazione di inizio mandato, predisposta dal responsabile del servizio finanziario o dal segretario generale, é sottoscritta dal presidente
delfa provincia o dal sindaco entro il novantesimo giomo dall'inizio del mandato. Sulla base delle risultanze della relazione medesima, il pre-
sidente della provincia o il sindaco in carica, ove ne sussistano i presupposti, possono ricorrere alle procedure di riequilibrio finanziario vi-
genti.

La relazione di inizio mandato succede temporalmente alla relazione di fine mandato del precedente periodo amministrativo, pubblicata sul sito
istituzionale del’'Ente e trasmessa, a norma di legge, alla Corte dei Conti — Sezione Regionale di controllo.

Tale relazione & sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno dall'inizio del mandato. Sulla base delle risultanze della medesima rela-
zione, il Sindaco, ove ne sussistano i presupposti, pud ricorrere alle procedure di riequilibrio finanziario vigenti.

L’esposizione dei dati & coerente con gli schemi gia adottati per altri adempimenti di legge in materia per operare con essi un raccordo tecnico e
sistematico e inoltre con la finalita di non aggravare ulteriormente il carico di adempimenti dell'ente.

La maggior parte delle tabelle di seguito riportate sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art. 161 del Tuel e dai questionari inviati
dall’organo di revisione economico-finanziario alie Sezioni regionali di controllo della Corte dei conti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti
della legge n. 266/2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell'ente.
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3 PARTE | - Dati generali

3.1 Popolazione residente

Di seguito si riportano i dati sulla popolazione residente:

Popolazione

Residenti al 31/12
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3.2 Organi politici

La giunta di questo ente a inizio mandato & cosi composta:

GIUNTA

CARICA

NOMINATIVO DELEGHE

1 Sindaco DOTT. GIUSEPPEGUGLIELMO  |RILANGIAMO IL NOSTRO FUTURO
2 Vicesindaco LUIGI ACOCELLA RILANCIAMO IL NOSTRO FUTURO
3 Assessore SABRINA CARUSO RILANCIAMO IL NOSTRO FUTUROQ| PARI OPPORTUNITA', POLITICHE

SOCIALI E GIOVANILI, CULTURA E
SCUOLA

If consiglio di questo ente a inizio mandato & cosi composto:

CONSIGLIO
CARICA NOMINATIVO DELEGHE
Manutenzione ordinaria del territorio —

1 Consigliere ANGELO MASTROGIACOMO RILANCIAMO IL NOSTRO FUTURO [Verde pubblico — Rapporti con le As-
sociazioni — Agricoltura - Turismo

2 Consigliere ANGELO TENORE RILANCIAMO IL NOSTRO FUTURO | Rapporti con Org. Sovracomunali

3 Consigliere PASQUALEGUGLIELMO RILANCIAMO IL NOSTRO FUTURO [Rapporti con Provincia € CMAI — LL.PP

4 Consigliere PINO MAGNOTTA RILANCIAMO IL NOSTRO FUTURO [P860r Urbano - Patrimanio - Cuitura
— Tradizioni — Marketing Territoriale
Natura e Sport — Rapporti con il Forum

5 Consigliere MAURIZIO CIANCIULLI RILANCIAMO IL NOSTRO FUTURO [dei Giovani e degli Anziani —
Protezione Civile

6 Consigliere MICHELEMIELE ANDRETTA E' VIVA

7 Consigliere MICHELETEDESCO ANDRETTA E' VIVA

8 Consigliere PASQUALINA RUSSO ANDRETTA E' VIVA

(*) indicare eventuali dimissioni e sostituzioni degli organi politici
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3.3 Struttura organizzativa

La struttura organizzativa deli'ente & stata approvata con delibera di giunta n. XXXdel XX/XX/XXXXed & distinta in XXsettori come rappresentati

nella seguente tabella;

Personale in servizio

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Segretario Generale A SCAVALCO
Dirigenti a tempo indeterminato 0
Dirigenti con contratto di lavoro flessibile 0
Posizioni Organizzative 2
Dipendenti a tempo indeterminato 13
Dipendenti a tempo determinato 1
Totale Personale in servizio 14
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3.4 Condizione giuridica

Ai sensi dell'art. 242, comma 1 del TUEL, sono considerati in condizioni strutturalmente deficitarie
gli enti locali che presentano la non veridicita o la mancata copertura di almeno la meta dei
parametri (almeno 5 parametri positivi/critici).

Dalla verifica effettuata risulta che I'Ente riscontra la criticita in n. 5 parametri (P1-P2-P4-P5-P8)
rientrando pertanto a pieno titolo nella fattispecie di Ente Strutturalmente Deficitario.
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3.5 Condizione finanziaria

ENTE STRUTTURALMENTE DEFICITARIO PER I SEGUENTI INDICATORI:

P1 INCIDENZA SPESE RIGIDE SU ENTRATE CORRENTI

P2 INCIDENZA DEGLI INCASSI DELLE ENTRATE PROPRIE SULLE PREVISIONI DEFINITIVE DI PARTE
CORRENTE

P4 SOSTENIBILITa DEBITI FINANZIARI

P5 SOSTENIBILITa DISAVANZO EFFETTIVAMNETE A CARICO DELL'ESERCIZIO

P8 EFFETIVA CAPACITa DI RISCOSSIONE
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3.6 Situazione di contesto interno/esterno

OLTRE GLI OBIETTIVI DI MANDATO DI CUI LA PROGRAMMA ALLEGATO, SICURAMNETE CI SONO DA SUPE-

RARE LE CRITICITa DI ESSERE ENTE STRUTTURALMENTE DEFICITARIO
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3.7 Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi
dell'art. 242 del TUEL

Parametri obiettivo per accertamento della condizione di Ente strutturalmente deficitario, ai sensi dellart. 242 del Tuel sono:

nell'ultimo consuntivo del bilancio del'Ente (2025) i parametri obiettivi che risultati positivi sono n. 5
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4 PARTE Il - Descrizione attivita’ normativa e amministrativa all'inizio del mandato

4.1 Attivita’ normativa
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4.2 Attivita' tributaria
4.2.1 IMU/TASI

Di seguito si riportano le aliquote relative al primo anno del mandato:

Aliquote IMU 2026

Aliquota abitazione principale ESENTE
Detrazione abitazione principale NON APPLICABILE
Altri immobili 10
Fabbricati rurali e strumentali (solo IMU}) ESENTI

Aliquota abitazione principale ABOLITA
Detrazione abitazione principale ABOLITA
Altri immobili ABOLITA
Fabbricati rurali e strumentali (solo IMU) ABOLITA

Indicare le tre principali aliquote applicate
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4.2.2 Addizionale Irpef

Di seguito sono indicate le aliquote della addizionale comunale:

0,80% -zero virgola ottanta per cento- per tutti gli scaglioni e le fasce di reddito;
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4.2.3 Prelievi sul rifiuti

M Amammin

v M Entosie L getfite.aspe x =

(¢ %3 nspromilaprod.hypersicapp.nel-hyparsicandrettas segreterianet /getfile.aspx?lDi=7542

qetfile.aspx

Studio Tariffe Applicate - Anno 2026

COMUNE Di ANDRETTA

Utanze Domestich;

g1 Mq 50 Mg 100 l Mq 200 #q 300 Mq 508 l Mq 1600 ]

€w.73 €129 €153.81 €21551 €27720 €400.59 €703.0T

€135.83 €171.30 €207 €279.88 €35227 €497.05 €858,99

€ 142,07 €182.37 €22350 €305.76 €388.02 €552.54 €96385

€18512 €22865 €273.07 £361.81 €43%0.75 €628.44 €1.07264

€221.99 €266, €312.9 €402.80 €4R5.00 €62782 €1.134.38

©- 6 0 pr Componens 0.904861 251,782453 €252 80 €257.03 €227 €43275 €52324 €704.21 €1.155.84

afivia |
[m— ‘anhﬂs'll Quota Var. | Mg 1 [ Mg 50 | g 160 | Mg 200 | Mg 300 I Mq 500 ] Hqim_l

AD1 - Musei, rbioleche, 1Cuoke. a560C, g 0.165322 1403239 €158 €79.48 £158,93 €31785 €478.78 €70483 €1.580.26
AD2 - Campegiy. diskributon carburass 0334483 2570592 €28 E 14525 €290.81 €561.01 €B71.52 E£1.45254 €290507
AL - Statetimentt bsicedr! 0339003 282358 €298 € 14825 €20650 €50293 € B3g.4Y €1.48248 €2.004.86
ADA - ESPOSITION,. ARSI 0.235042 1,790414 €203 €W €203.45 €406.69 €610.34 €1017.23 €204.46
ADS - Alborghi con riklorante 0.7D0808 5304283 €6.00 € X4.74 €602 49 €1.21898 £€1.82847 €3.047.45 €6.084.89
ADE - Alberghi senza nelorants 0.447484 3.440638 €389 €198.41 €388 €77782 €1.16644 €1944.08 €3.888.12
AD? - Cane di curd & nposd 0.542405 1218188 €238 €108 €238.16 €47232 € 70848 €1.180.80 €2361.58
ADS - Ufhci, sgende 0474504 1.877372 €245 € 12280 €24520 € 45040 €735.59 €1.22500 €2451.98
A0S - Bancha ad istinti th credito, studs 0284783 2179071 €248 €123.10 €248.38 €45277 €739.15 €1231.02 €248083
A0 - Regoz! abbughsniento, caizatuce. korerta, 0.524326 1.877378 €250 €125.08 €250,17 €500.34 €750.51 €1.250.85 €2501.70
A11 - Echcole, farmacia. tabacchy 0.BETOME 2058474 €2.74 €118 €274 €548.70 £€823.08 €1.371.76 €274152
A12 - Amved artiganal bpn botieghe: DATN2A4 1.977372 €248 €12283 €245.65 €451.30 €73695 €122825 €2456.50
A13 - Carozzarie, autofficine, slottraus 0655406 197073 €263 €131.64 €28328 €52656 €760.54 €13183% €288
AM - Anirvth Industnall on capannoni di 0388724 197914 €237 €31831 €23861 €47322 €709.83 €1.183.05 €2.356,10
A15 - Amvith eclgiansk di produzions bere spactfict 0.429404 1877318 €241 €12034 €24068 €481.90 €72203 €120338 €2400.78
A18 - Fustoranh, ratiore. osiene. piazetie, pih 1256572 D.earear €10.50 €584 £1.050.03 €217985 €3.26948 E5449.13 €10.898.27
A17 - Bar, caffé & pasdeosna 0.909689 7.812907 €88 €430,14 €800, €1.72058 €2.580.34 £4.301.40 €8.602 B0
A18 - Supsrmaencab. gensn amantan n anars 1265612 2283759 €358 €nrer €25594 €T11.87 €1.0878 €1.779.08 €3550.37
A8 - Puinkcenze shmentan 0483644 T4t €420 €210,08 €420 €802 €1.26003 €2.100.56 €£4201,12
A20 - Onofruets, forene, peschena, pizarne af 2280021 2372854 €482 €231.84 €432 €592657 €1.369.86 €2316.44 €4.632.87
A21 - Discomche. mohi ciub .799007 8.102190 €689 € 344,88 €680.32 € 137884 £€2.087.98 £2.448.60 €6.853.20

Starmpoto § 2400772028

Indicare il tasso di copertura e Il costo pro-capite
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4.3 Attivita' amministrativa - Sistema ed esiti dei controlli interni

4.3.1 Controllo di gestione

LEGGERE IL PROGRAMMA ELETTORALE
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4.3.2 Controllo strategico
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4.3.3 Valutazione delle perfomance
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4.3.4 Controllo sulle societa’ partecipate/controllate ai sensi dell’art. 147 - quater del TUOEL
ENTRO DICEMBRE 2026 SI PROVVEDERA’ ALLE ATTIVIT4 DI RICOGNIZIONE DELLE PARTECIPAZIONI

DEL COMUNE DI ANDRETTA
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5 PARTE lll - Situazione economico finanziaria dell'Ente

5.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell' Ente

La capacita di spendere secondo il programma adottato (efficienza), I'attitudine ad utilizzare le risorse soddisfando le reali esigenze della colletti-
vita (efficacia) e la perizia richiesta per conseguire gli obiettivi stabiliti spendendo il meno possibile (economicita) devono essere sempre compati-
bili con il mantenimento nel tempo dell'equilibrio tra le entrate e le uscite.

ENTRATE

Rendiconto 2025 Assestato 2026 Assestato 2027

Assestato 2028

% rispetto al

primo anno

Titolo 1 - Entrate correnti di natura fributaria, contributiva e 1.194.074,94 1.391.857,00 1.350.000,00 1.350.000,00 16,56
perequativa

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 472.901,72 385.918,11 288.516,00 304.945,00 -18,3¢
Titolo 3 - Entrate extratributarie 202.736,41 247.034,99 199.162,00 199.162,00 21,85
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 1.360.697,58 7.601.205,53 10.443.294,56 24.935.202,95 458,63
Titolo 5 - Entrate da riduazione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE = 3.230.410,65 9626.01563  12.280.972,56  26.789.309,95 197,98

% rispetto al

Rendiconto 2025 Assestato 2026 Assestato 2027 Assestato 2028 primo anno
Titolo 1 - Spese comrenti 1.691.696,44 1.821.353,18 1.5651.761,37 1.568.190,37 14,43
Titolo 2 - Spese in conto capitale 5.237.404,85 8.545.247 96 10.443.294,56 24.935.202,95 63,16
Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 4 - Rimbarso di prestiti 267.942 45 275.831,18 285.916,63 285.916,63 2,94
Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 7.097.043,74 10.642.432,32 12.280.972,56 26.789.309,95 ) 49,96

PARTITE DI GIRO

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro

Rendiconto 2025 Assestato 2026 Assestato 2027

581.833,36

761.401,00

761.401,00

Assestato 2028

761.401,00

% rispetto al

primo anno

30,86

Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro

581.833,36

761.401,00

761.401,00

761.401,00

30,86
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5.2 Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo e parte capitale relativo agli anni del mandato

Con l'approvazione di ciascun bilancio di previsione, il Consiglio Comunale ha individuato gli obiettivi e destinato le corrispondenti risorse rispet-
tando la norma che impone il pareggio complessivo tra disponibilita e impieghi. In questo ambito, & stata scelta quale & I'effettiva destinazione
della spesa e con quali risorse viene ad essere finanziata, separando le possibilita di intervento in quattro direzioni ben definite, e cioé la ge-
stione corrente, gli investimenti, I'utilizzo dei movimenti di fondi e la registrazione dei servizi C/terzi. Ognuno di questi comparti puo essere inteso
come un'entitd autonoma che produce un risultato di gestione (avanzo, disavanzo, pareggio).

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

Assestato 2025 Assestato 2026 Assestato 2027

Assestato 2028

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per rimborso prestiti (+) 28.927,09 51.065,62 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-) 44.910,41 0,00 0,00 0,00
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata (+) 38.430,64 21.308,64 0,00 0v00:
Q1) Fondo pluriennale vincolato per spese titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto 0,00 0,00 0,00 0,00:
capitale iscritto in entrata (+)

B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 2.166.666,51 2.024.810,10 1.837.678,00 1.854.107,005’
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al 0,00 0,00 0,00 0,00.
rimborso dei prastiti da amministrazioni pubbliche (+)

1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni 0,00 0,00 0,00 0,00
dilegge o dei principi contabili (+)

L} Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche 0,00 0,00 0,00 0,00
disposizioni di legge o dei principi contabili (-) ’ !

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+) 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti {-) 1.921.171,38 1.821.353,18 1.651.761,37 1.568.190,37
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti obbligazionari (-) 267.942,45 275.831,18 285.916,63 285.916,63
VF) Variazioni di attivita finanziarie {se negativo) (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
0) Equilibrio di parte corrente 0,00 0,00 0,00 0,00

EQUILIBRIO DI PARTE CAFITALE Assestato 2025 Assestato 2026 Assestato 2027 Assestato 2028
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spase di investimento (+) 0,00 0,00 0,00 0,00
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata (+) 5.088.937,55 944.042,43 0,00 0,00
Q1) Fondo pluriennale vincolato per spese titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto 0,00 0.00 0,00 0,00
capitale iscritto in entrata (-) ’
J2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 Acquisizioni di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
157110 in entrata (+)
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) 5.558.440,74 7.601.205,53 10.443.294,56 24.935.202,95
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al 0,00 0,00 0,00 0,00
rimborso dei prestiti da a_rnministra_zioni pubbliche {-)
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni 0,00 0,00 0,00 0,00
di Ieﬁe o dei principi contabili (-)
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni di crediti (-} 0,00 0,00 0,00 0,00
$2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzione di attivits finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche 0,00 0,00 0,00 0,00
disposizioni di legge o dei principi contabili (+) ! ’
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti {-) 0,00 0,00 0,00 0,00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 10.647.378,29 8.545.247,96 10.443.294,56 24.935.202,95
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00 0,00
VF) Variazioni di atlivitd (se positivo) (+) 0,00 0,00 0,00 0,00
Z) Equilibrio di parte capitale 0,00 0,00 0,00 0,00
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5.3 Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo

Il risultato della gestione di competenza indica il grado di impiego delle risorse di stretta competenza di ciascun esercizio, oltre all'eventuale ec-
cedenza (avanzo) o la possibile carenza (disavanzo) delle stesse rispetto agli obiettivi inizialmente definiti con il bilancio di previsione. Ma si
tratta pur sempre di dati estremamente sintetici.

Dal punto di vista della gestione di competenza, ad esempio, un consuntivo che riporta un avanzo di amministrazione potrebbe segnalare ia
momentanea difficolta nella capacita di spesa dell'ente mentre un disavanzo dovuto al verificarsi di circostanze imprevedibili potrebbe essere il
sintomo di una momentanea crisi finanziaria.

Il tutto va attentamente ponderato e valutato in una prospettiva pluriennale, nonché approfondito con un'ottica che va oltre |a stretta dimensione

numerica.

RISULTATO DELLA GESTIONE

Riscossioni (+) 2.933.181,58
Pagamenti (-) 3.344.069,01
Differenza -410.887,43
Residui attivi(+) 879.062,43
Residui passivi(-) 4.334.808,04
Differenza -3.455.745,66
Fondo pluriennale vincolato di entrata (+) 5.127.368,19
Fondo pluriennale vincolato di spesa (-) 965.351,07]
Differenza 4.162.017,12
AVANZO/DISAVANZO DI COMPETENZA 295.384,03
Utilizzo avanzo di amministrazione (+) 28.927,09
Disavanzo di amministrazione (-} 44.910,41
TOTALE RISULTATO DELLA GESTIONE 279.400,71
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5.4 Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Le previsioni di entrata tendono a tradursi durante I'esercizio in accertamenti, ossia in crediti nei confronti di soggetti esterni. La velocita con cui
questi crediti vanno a buon fine, e cioé si trasformano In riscossioni, influisce direttamente sulle disponibilita finali di cassa. L'accertamento di
competenza che non si & interamente tradotto in riscossione durante I'anno ha comportato quindi la formazione di un nuovo residuo attivo. Analo-
gamente alle entrate, anche la velocita di pagamento delle uscite influenza la giacenza di cassa e la conseguente formazione di residui passivi,
ossia posizioni debitorie verso soggetti estemi all'ente, oppure la formazione di pit generici accantonamenti per procedure di gara in corso di
espletamento, da concludersi nell'immediato futuro.

SALDO DI CASSA

Fondo di cassa al 1° gennaio 2.581.317,90
Riscossioni 6.048.663,27]
Pagamenti 5.013.626,29
FONDO DI CASSA al 31112 3.616.354,84

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

Fondo di cassa al 31/12 3.616.354,88
Residui attivi 6.584.392,74
Residui passivi 8.169.852,80
Fondo pluriennale vincolato di spesa 965.351,07]
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 1.065.543,75

COMPOSIZIONE DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

Parte accantonata

Parte vincolata 20.332,03
Parte destinata agli investimenti 270.890,0q
Parte disponibile 165.296,2
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5.5 Utilizzo avanzo di amministrazione

Reinvestimento quote accantonate per ammortamento

Finanziamento debiti fuori bitancio

Salvaguardia equilibri di bilancio

Spese correnti non ripetitive

Spese correnti in sede di assestamento

Spese di investimento

Estinzione anticipata di prestiti

Totale
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5.6 Gestione dei residui

5.6.1 Residui attivi di inizio mandato

1 - Entrate correnti di natura tributaria, 908.935,01 291.936,82 0,00 255.946,20 652.988,81 361.051,99 119.984,61 481.036,60

contributiva e perequativa

2 - Trasferimenti correnti 1.264.219,60 419.824,84 0,00 117.472,28 1.146.747,32 726.922,48 234.634,93 961.557,41

3 - Entrate extratributarie 295.697,59 79.652,01 0,00 40.920,10 254,777 49 175.125,48 98.439,66 273.565,14

4 - Entrate in conto capitale 7.135.029,10 2.323.068,03 0,00 369.730,71 6.765.208,39 4.442.230,36  401.928,02 4.844.158,38

5 - Entrate da riduzione di attivita' finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 - Accensione prestiti 62.630,00 0,00 0,00 62.630,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 - Entrate per conta terzi e partite di giro 5.868,74 999,99 0,00 4.868,75 999,99 0,00 24.075,21 24.075,21

TOTALE 9.672.380,04 3.115.481,69 0,00 851.568,04 8.820.812,00 5.705.330,31  879.062,43 6.584.392,74
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5.6.2 Residui passivi di inizio mandato

RESIDUI PASSIVI ANNO 2025 Iniziali (a) Pagati (b)

Minori (c)

Riaccertati

{(d=a-c)

Da riportare é}g@%‘%gfg Toéalporsadai

(e=d-b) (g=dili)

1 - Spese correnti 223.644,85 113.968,05 68.629,70 165.015,15 41.047,10 331.110,49 372.157,59
2 - Spese in conto capitale 5.462.853,76  1.555.589,23 113.266,92 5.349.586,84 3.793.997,61 3.986.497,61 7.780.49522
3 - Spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 - Rimborso di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Chiusura Anticipazioni da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiere

7 - Spese per conto terzi e partite di giro 417,20 0,00 417,20 0,00 0,00 17.199,99 17.199,99
TOTALE 5.686.915,81 1.669.557,28 182.313,82 5.504.601,99 3.835.044,71 4.334.868,09 -8.169.852,80.:
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5.6.3 Analisi anzianita' dei residui attivi distinti per anno di provenienza

1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 91.313,62 81.098,46 188.639,91 119.984,61 481.036,60

2 - Trasferimenti correnti 420.649,42 228.432,14 77.840,92 234.634,93 961.557,41

3 - Entrate extratributarie 26.805,00 59.066,65 89.253,83 98.439,66 273.565,14

4 - Entrate in conto capitale 2716.498,63 1.270.121,62 455.610,11 401.928,02 4.844.158,38

5 - Entrate da riduzione di attivita’ finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 - Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 - Entrate per conto terzi e partite di giro 0,00 0,00 0,00 24.075,21 24.075,21

TOTALE 3.255.266,67 1.638.718,87 811.344,77 879.062,43 6.584.392,74
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5.6.4 Analisi anzianita' dei residui passivi distinti per anno di provenienza

1 - Spese correnti 9.781,22 18.530,62 12.735,26 331.110,49 372.1567,59

2 - Spese in conto capitale 3.736.436,71 57.560,90 0,00 3.986.497,61 7.780.495,22

3 - Spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 - Rimborso di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 - Chiusura Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 - Spese per conto terzi e partite di giro 0,00 0,00 0,00 17.199,99 17.199,99
TOTALE 3.746.217,93 76.091,52 12.735,26 4.334.808,09 8.169.852,80
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5.6.5 Rapporto tra competenza e residui

Residui attivi titoli 1 e 3

Totale accertamenti entrate correnti titoli 1 € 3

1.396.811,35

|
1.501.498,90 |

Percentuale tra residui attivi titoli 1 e 3 e totale accertamenti entrate correnti titoli 1 e 3 107,00
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5.7 Indebitamento

5.7.1 Evoluzione indebitamento dell’Ente

Il livello dell'indebitamento & una componente molto importante della rigidita del bitancio, dato che gli esercizi futuri dovranno
finanziare il maggior onere per il rimborso delle quote annue di interesse e capitale con le normali risorse di parte corrente. La
politica d'indebitamento di ciascun anno mette in risalto se sia stato prevalente I'accensione o il rimborso di prestiti, con con-
seguente incidenza sulla consistenza finale del debito. Il rapporto tra la dimensione debitoria e la consistenza demografica

mette in luce I'entita del debito che idealmente fa capo a ciascun residente.

Residuo debito finale 0,00
Popolazione residente 1638
Rapporto tra residuo debito e popolazione residente 0,00
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5.7.2 Rispetto del limite di indebitamento

L'ente locale pud assumere nuovi mutui o accedere ad altre forme di finanziamento reperibili sul mercato solo se rispetta preventivamente i limiti
imposti dal legislatore. Infatti, I'importo annuale degli interessi, sommato a quello dei mutui precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbliga-
zionari emessi ed a quello derivante da garanzie prestate, non deve superare un valore percentuale delle risorse relative ai primi tre titoli delle entrate
del rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui viene prevista I'assunzione dei mutui. 1l valore degli interessi passivi & conteggiato al netto
dei contributi statali e regionali in conto interessi ottenuti.

4,20 %

Incidenza percentuale degli interessi passivi sulle entrate correnti (art. 204 del TUEL)
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5.7.3 Utilizzo strumenti di finanza derivata

I'ente NON ha in corso contratti relativi a strumenti derivati.
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5.7.4 Rilevazione flussi

NEGATIVO
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5.8 Dati economico-patrimoniali in sintesi

5.8.1 Conto del patrimonio in sintesi

Per quanto riguarda I'attivo patrimoniale, il prospetto si sviluppa in senso verticale con una serie di classi che descrivono le voci riclassificate in virtd
del loro

grado di liquidita inteso come la capacita de! singolo cespite di trasformarsi, pitl © meno rapidamente, in denaro. Per questo motivo, sono indicate in
sequenza

le immobilizzazioni (suddivise in immateriali, materiali e finanziarie) seguite dall'attivo circolante (composto dalle imanenze, dai crediti, dalle attivita
finanziarie

non immobilizzate e dalle disponibilita liquide) e infine dai ratei ed i risconti attivi. Anche il prospetto nel quale sono esposte le voci del passivo si svi-
luppa in

senso verticale con una serie di classi ridefinite secondo un criterio diverso da quello adottato per I'attivo. Infatti, non viene considerato il grado di esi-
gibilita

della passivita (velocita di estinzione defla posta riclassificata in passivita a breve, medio e lungo termine), ma la natura stessa della posta. Per questo
motivo,

sono indicati in sequenza, il patrimonio netto, | conferimenti, i debiti, ed infine i ratei e i risconti passivi. La differenza netta tra attivo e passivo indica il
patrimonio netto, e cioé la ricchezza dell'ente in un determinato momento, entita che pud quindi essere paragonata nel tempo per rilevarne la varia-
zione

(accostamento tra inizio e fine mandato).

A) Crediti vs.lo stato ed altre amministrazioni pubbli- 0,00 A) Patrimonio Netto 3.614.184,91
ggertg;rplaazione al fondo di dotazicne

Bl) Immobilizzazioni immateriali 0,00 B) Fondi per rischi e oneri 183.846,42
BlI-111) Immobilizzazioni materiali 2.193.305,47 C)Trattamento di Fine Rapporto 0,00

BIV) Immobilizzazioni finanziarie 0,00 D) Debiti 8.169.852,80
Cl) Rimanenze 0,00 E) Ratei e Risconti e Contributi agli investimenti 0,00

ClI) Crediti 6.158.223,78

CH) Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00

CIV) Disponibilita liquide 3.616.354,88

D) Ratei e risconti attivi 0,00

TOTALE Attivo 11.967.884,13 TOTALE Passivo 11.967.884,13
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5.8.2 Riconoscimento debiti fuori bilancio

I debiti fuori bilancio sono situazioni debitorie riconducibili ad attivita di gestione intraprese in precedenti esercizi. Le casistiche sono varie, come l'esito
di sentenze esecutive, la necessita di coprire disavanzi di consorzi, aziende speciali, istituzioni, o I'esigenza di finanziare convenzioni, atti costitutivi,
ricapitalizzazioni di societa, oppure la necessita di ultimare procedure espropriative ed occupazioni d'urgenza. Un debito fuori bilancio puo pero na-
scere anche dall'avvenuta acquisizione di beni e servizi in violazione degli obblighi di preventivo impegno della spesa, con la conseguenza che
I'amministrazione deve poi dimostrare la pertinenza di questo ulteriore fabbisogno di risorse con le competenze giuridiche e gestionali riconducibili
all'ente. L'ente provvede a riportare in contabilita queste passivita pregresse con un procedimento che prevede il loro specifico riconoscimento con
apposita delibera soggetta all'approvazione del consiglio comunale, atto che contestualmente impegna e finanzia la corrispondente spesa.

SONO STATI RISCONTRATI AD OGGI debiti fuori bilancio da riconoscere ai sensi del richiamato art. 194, come comunicato dai
Responsabili di Settore: - euro 17.350,00 - Sentenza del tribunale di Avellino causa civile 3315/2020- spese euro 12.000,00, oltre euro
300,00 per spese di lite e euro 3.250,00 per compenso oltre spese generali;

Euro 3.680,00 - Ordinanza del Tar Salerno n. 1173/2026 — spese euro 3.200,00 oltre accessori come per legge, PER I QUALI IN
SEDE DI SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO ¢ STATA PREVISTA LA COPERTURA CON L'AVANZO LI-

BERO
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5.9 Spesa per il personale

5.9.1 Andamento della spesa del personale nel bilancio previsionale

Ogni ente locale fornisce alla collettivitd servita un ventaglio di prestazioni: si tratta, generalmente, dell'erogazione di servizi e quasi mai della cessione di prodotti. La
produzione di beni, infatti, impresa tipica nel settore privato, rientra solo occasionalmente tra le attivita esercitate dal Comune. La fornitura di servizi, a differenza della
produzione di beni, si caratterizza per la prevalenza dell'onere del personale sui costi complessivi d'impresa, e questo si verifica anche nel'economia dell'ente locale. If
costo del personale (diretto ed indiretto), pertanto, incide in modo preponderante sulle disponibilita del bilancio di parte corrente.

Allegato A - Spesa del personale
CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO - ART. | COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006
Sezione Autonomie - Delibera n. 13/2015/SEZAUT/INPR
MEDIA
TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE 2026
2011/2013
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato ¢ a tempo
549.941,61 487.093,44
determinato

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre
spese di personale imputata
NELL'esercizio successivo (alla luce della nuova contabilita)

Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture ¢ organismi variamente denominati

partecipati 0 comunque facenti capo all'ente
Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile

Eventuali emolumenti a carico dell'’Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota

parte di costo effettivamente sostenuto

Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.Igs. N. 267/2000

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 1 d.Igs. N. 267/2000

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 2 d.lgs. N. 267/2001

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori

Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla circolazione stradale finanziate

con proventi da sanzioni del codice della strada

IRAP 33.500,00
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

Totale (A) 549.941,61  520.593,44
MEDIA

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI ESCLUSE 2023
2011/2013

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati

Quota salario accessorio ¢ lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato ed altre

spese di personale imputata

DALL'esercizio precedente (alla luce della nuova contabilita)

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivitd elettorale con rimborso dal Ministero 17.000,00
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 3.000,00
Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate

Eventuali oneri derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi
Spese per il personale appartendente alle categorie protette
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & previsto il rimborso dalle amministrazioni

Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi

per violazione al Codice della Strada

Incentivi per la progettazione

Incentivi per il recupero ICI

Diritti di rogito 1.000,00
Spese per l'assunzione di personale ex dipendente dell' Amministrazione autonoma di Monopoli di Stato (legge 30 luglio 2010, n. 122, art. 9,
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comma 25)

Maggiori spese autorizzate -entro il 31 maggio 2010 - ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 244/2007

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita di Censimento finanziate dall'TSTAT (circolare

Ministero Economia ¢ Finanza n. 16/2012)

Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente (specificare la tipologia di spesa ed il riferimento normativo) 60.000,00
Spese per le assunzioni di personale effettuate ai sensi del DM 17 MARZO 2020 in deroga al limite solo per i Comuni virtuosi

Totale (B) 81.000,00

TOTALE SPESE DI PERSONALE DA RISPETTARE COME LIMITE AI SENSI DELL'ART. | COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 (A-
B) 549.941,61 439593,44

CALCOLO LIMITE LAVORO FLESSIBILE ART. 9, COMMA 28 D.L. 78/2010
ANNO 2009 2026
SPESE PER LAVORO FLESSIBILE NELL'ANNO 2009 (O MEDIA 2007/2009 SE NON PRESENTI NEL 2009) 26.142,73 26.142,73
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5.9.2 Spesa del personale pro-capite

Per erogare servizi & necessario possedere una struttura organizzata, dove l'onere per il personale acquisisce, per forza di cose, un'importanza
preponderante su ogni altro fattore produttivo. It costo del personale pud essere visto come costo medio pro capite 0 come parte del costo com-

plessivo delle spese correnti.

Spesa personale” 604.988,90
Abitanti 1638
Spesa pro capite 369,35

N Spesa di personale da considerare: macroaggregato 101 + 102 (IRAP)
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5.9.3 Rapporto abitanti dipendenti

Dal punto di vista strettamente quantitativo, la consistenza complessiva dell'apparato dell'ente locale & influenzata pesantemente dai vincoli che
sono spesso introdotti a livello centrale per contenere il numero totale dei dipendenti pubblici. Queste limitazioni talvalta comportano l'mpossibi-
lita di sostituire i dipendenti che terminano il rapporto di lavoro con nuova forza impiego oppure, in altri casi, limitano tale facolta (percentuale
ridotta di sostituzione dei dipendenti che vanno in pensione).

Popolazione residente 1.638

Dipendenti 14

Rapporto abitanti/dipendenti 117,0
0
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5.9.4 Rispetto dei limiti di spesa per il lavoro flessibile

E’ IN CORSO DI ELABORAZIONE IL PIAO
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5.9.5 Spesa sostenuta per il lavoro flessibile

L'ENTE HA IN CORSO UN CONTRATTO DI LAVORO - SCAVALCO DI ECCEDENZA- A TEMPO DETERMINATO PER N.
12 ORE SETTIMNALI CON DIPENDENTE FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE AUTORIZZATO DAL CO-
MUNE DI PESCOPAGANO CON SPESA A CARICO DEL BILANCIO COMUNALE PER CATEGORIA D2 E INDENNT4 DI
EQ. PROPORZIONATA ALLE 12 ORE SETTIMANALLI
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5.9.6 Rispetto dei limiti assunzionali dalle aziende speciali e dalle
istituzioni

NON RICORRE
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5.9.7 Fondo risorse decentrate

il fondo risorse decentrate per 'anno 2026 non é stato ancora costituito
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6 PARTEV -
Azioni che si intende intraprendere per contenere la spesa
6.1 Tagli alla spesa

La condizione di deficitarieta strutturale comporta I'applicazione immediata di specifici vincoli e limi-
tazioni previsti dall'ordinamento giuridico:

o Controlli centrali sulle coperture dei servizi (Art. 243 TUEL):
L'Ente & tenuto ad assicurare la copertura minima dei costi di gestione dei servizi pubblici a domanda
individuale (almeno il 36%) e dei servizi di smaltimento rifiuti e acquedotto (aimeno il 100% del costo
del servizio tramite risorse dedicate/TARIC/TARI).

¢ Vincoli sulle assunzioni di personale (Art. 243, c. 1 TUEL / D.M. Attuativi):
Ogni procedura di reclutamento a tempo determinato o indeterminato & subordinata alla preventiva
autorizzazione della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali (COSFEL).

+ Limitazione del ricorso all'indebitamento:
Divieto di contrazione di nuovi mutui o ricorso a forme di indebitamento se non strettamente finaliz-
zate e previste dalle deroghe normative previste per gli investimenti con risorse coperte.
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7 PARTE VI - Organismi controllati
7.1 Rispetto vincoli di spesa e misure di contenimento

NON RICORRE
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7.2 Organismi controllati ai sensi dell’art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile

NON RICORRE
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7.3 Esternalizzazione attraverso societa’ e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati nella tabella
precedente)

NON RICORRE
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7.4 Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societa’ o partecipazioni non necessarie per finalita’
istituzionali

NON RICORRE
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7.5 PARTE VIl - Programma elettorale
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Tale & la relazione di inizio mandato del COMUNE Di ANDRETTA, redatta ai sensi dell'art. 4 bis del d.lgs. 149/2011, predisposta dal responsabile
del servizio finanziario.
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AY
)0// Programma Elettorale

"Rilanciameo {] Nostro Future"

Un Patto di Orgoglio, Innovazione e Comunity

Cari concittadini, il nostro programma deve essere letto o interpretato come un progetto sociale,
economico e culturale, Vyole €ssere, grazie al vostro consenso del prossimo 24 e 25 Maggio 2026,
“VISION” ¢ “MISSION” per il futuro della nostra collettivitd. Vuole essere ambizioso in quanto,
unendo la tradizione alla forza delle modeme tecnologie sinergicamente interconnesse con le
professionalita emergenti dal nostro territorio, vogliamo trasformare il nostro Comune in un modello

di eccellenza per I'intera Irpinia.

11 simbolo con P’emblema della pianta (Ulivo) Tappresenta ci che siamo: 13 nostra storia (radici), 1a
nostra resilienza (tremco) e il nostro futuro (fronde rivolte verso Palto).

Nel nostro modelio di governo, il Comune, insieme ajle realta che gia 0ggi tengono vivo il tessuto
sociale (Associazionj intese quale “Motore del cambiamentg?: Pro-loco, Fratres, Misericordia,
Ass, Arcobaleno, Banda Musicale, Ass, Cacciatori, Prot. Civile, Majorette), "CO—PROGE’I_‘TA"
il futuro. Percio, si avvarra di un team dj supporto:

Forum dei Giovani quale “Laboratorio dj Futuroe”

* 11 Forum non sarj un organo consultivo "sylla carta”, ma il ponte operativo tra il Comune e

* Obiettivo: Recuperare - eventuali finanziament; persi e intercettare ogni bando regionale,

* Obiettivo; Si occupera di "vendere" Ia nostra immagine nel mondo,

Garante della Trasparenza e dell'Efficienza Fiscale (Analista Finanzjaro / ( \ai
Commercialista) p2 y(’ ;




* Obiettivo: Gestire in maniera trasparente, efficace ed efficiente i conti pubblici, ripianare
eventuali posizioni debitorie, recuperare eventuali posizioni creditorie e, se possibile, attuare
il Baratto Amministrativo.
Coordinatore della Sicurezza e Protezione Civile (Esperto in Logistica ed Emergenze)

* Obiettivo: Gestire la Base di Protezione Civile € monitoraggio Sorgenti.

LA NOSTRA VISIONE

1. Un Comune Connesso al Mondo
Non possiamo piti permetterci di essere (quasi) isolati.

In primis, ci batteremo per garantire che il collegamento con Calitri, 'Ofantina, la nuova stazione
dell'Alta Velocita di Flumeri, I’autostrada NA/BA e SA/RC (versante Costiero) diventi realti
stradale percorribile in maniera agiata al fine di far conoscere e valorizzare il nostro territorio da
parte di turisti occasionali e non solo.

2. I1 Paesaggio come Ricchezza

La nostra terra ¢ la nostra terra, ma la sua variegata bellezza da sola non basta, Dobbiamo
diventare attrattori su diversi fronti.

Istituiremo il 1° Festival del Paesaggio

Valorizzeremo il Parco dei Poeti e degli Artisti

Realizzeremo il Volo dell’Angelo, un’attrattiva che portera turisti da tutta Italia.
Organizzeremo corsi di Formazione in campo Vitivinicolo e Agrario: le future generazioni,
valorizzando i nostri prodotti d'eccellenza, devono diventare i manager della nostta terra.

3. Ambiente, Energia e Risorse Idriche: "I Respiro della Terra"
Il nostro territorio non & un peso da gestire, ma una risorsa da far fruttare. Come?

* creare una Comunita Energetica: sfrutteremo la forza del vento e del sole per abbattere i
costi energetici delle famiglie e delle imprese locali.

* P.AF. e Crediti di Carbonio: riqualificheremo le aree boschive trasformandole in una fonte
di reddito green attraverso la certificazione dell'ossigeno prodotto dai nostri boschi.

* Patto per I'Acqua: Promuoveremo un accordo strategico con i comuni limitrofi e PPAQP al
fine di programmare il rifacimento delle condotte/reti di adduzione al bacino Monte Airola,
mettendo fine agli sprechi e garantendo flusso di acqua costante in ogni casa.

* Riqualificazione Sorgenti: Restituiremo decoro e funzionalita alle nostre fontane storiche,
simboli di purezza e identita, Daremo priorita alle fontane insistenti sul territorio demaniale
destinate agli allevatori (Bosco San Giovanni, Frascineta e Monte Felice).

* Depurazione Campagne: ci adopereremo per la realizzazione e l'estensione della rete
fognaria nelle campagne e dei depuratori.

4. Lavoro, Agricoltura ed Eccellenze: "I Valore delle Mani"

C C/&%
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: ‘Efo_gﬁamo che i nostri giovani restino qui perché:

“DOVE NON C’E QUASI NULLA, CI POTREBBE ESSERE TANTO”.

1)

2)
3

Blinderemo 1'identita dei nostri prodotti con Marchio De.Co. (Denominazione Comunale):
fiano, aglianico, olio, salumi locali, scaldatelli (classici e al vino rosso), tarallini dolce-
salati e biscotti artigianali, prodotti da forno, avranno un passaporto di qualita per nuovi
mercati.

Creeremo un ponte tra formazione e impresa: Corsi di Scuola Agraria e rivalutazione Area
PIP.

Consolideremo la Giornata dell'Agricoltore: una celebrazione annuale con la sfilata dei
trattori al Santuario “Stella del Mattino” per onorare chi custodisce la nostra terra.

5. Progetto: valorizzazione aree circostanti il Santuario Stella del Mattino - I1 Polo
dell'Accoglienza e del Benessere

11 Santuario diventera il fulcro di un’area riqualificata che offrird un'esperienza a 360 gradi.

a) Sport e Natura: La Ciclovia del Santuario

Mobilita Dolce: la nuova pista ciclabile non sara solo per i residenti, ma diventerd un
richiamo per il cicloturismo (settore in forte crescita). Immaginiamo pacchetti "Bici & Fede" "
che partono dai borghi vicini per arrivare al Santuario.

Ciclo-stazione: installazione di una stazione di ricarica per e-bike e rastrelliere sicure proprio
in prossimita del Santuario.

b) Sosta e Gusto: Il Distretto della Ristorazione

Bar e Pizzerie del Borgo: valorizzazione delle attivitd esistenti attraverso il marchio
"Vetrina del Territorio”. Queste attivita diventeranno i punti di ristoro ufficiali per i
pellegrini e i ciclisti.

Menu del Pellegrino: accordi con i gestori per creare menu a base di prodotti tipici
garantendo qualita.

Il Belvedere Nord

Terrazza sull'Irpinia: il belvedere a Nord del Santuario sara attrezzato con cannocchiali
panoramici e pannelli informativi che spiegano il paesaggio circostante, parchi eolici, borghi
vicini. Sara arricchito di opere create utilizzando materiali naturali come terra, pietre, acqua e
sabbia che trasformano 'ambiente stesso in opera d'arte (Land Art).

Selfie Point Istituzionale: un punto panoramico studiato per i social che inquadri il Santuario
e la valle, promuovendo il nostro comune nel mondo.

6. Fede e Turismo: "Il Faro dell'Irpinia" -

Trasformeremo il nostro paese in una meta ambita a livello over regionale.

#
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1) Santuario e Costiera: creeremo un asse turistico con la Costiera Amalfitana per portare, pér: JI -
tramite delle agenzie di viaggio, i pellegrini nei nostri luoghi e nell’Alta Irpinia.
2) Via della fede (in collaborazione con i rappresentanti Ecclesiali):

a) Ciadopereremo al fine di gemellare il percorso religioso realizzato dal compianto Don Leone
Torio sul Monte Airola con Lourdes;

b) Il nostro Santuario “Stella del Mattino” diventera, per il flusso turistico della Costiera, meta
intermedia di un percorso di turismo religioso - Sam Gerardo (Materdomini), Goleto
(Sant’Angelo dei Lombardi), Stella del Mattino (Mattinella), Padre Pio (San Giovanni

Rotondo).
3) Localita Pisciole e I' Albero Monumentale: realizzeremo un Albero polivalente di 20/30 metri

con struttura in acciaio e seduta alla base, rendendo la localita “Pisciolo” un polo d'attrazione
regionale animato dalla Festa della Musica.

4) Borgo dei B&B: incentivi per la ristrutturazione di case sfitte nel centro storico da destinare
all'accoglienza turistica diffusa.

5) Pista Ciclabile e Sky Fitness (palestre e arredo urbano): sport ¢ natura si fondono in percorsi
attrezzati per il benessere dei cittadini € degli amanti dell'outdoor.

6) Trekking: realizzeremo dei percorsi di trekking collegando Bosco San Giovanni, Frascineta e il
panoramico Monte Felice.

7. Tradizione e Territorio: Il Progetto Scorziello
Sappiamo quanto la passione per la cinofilia e la caccia sia radicata,

In localita Scorziello, realizzeremo un'area recintata d'eccellenza dedicata alla cinofilia venatoria. Un
progetto che coniuga passione, tutela della fauna e indotto economico.

Destinazione: Addestramento cani da seguita (lepre e cinghiale) e cani da ferma su selvaggina varia.

La Struttura di Gestione:

¢+ Creazione di un Comitato di Gestione composto da rappresentanti del Comune, associazioni
venatorie locali e tecnici faunistici.

o Calendari ¢ Regolamento: Accesso regolamentato tramite prenotazione digitale; turni
prefissati per evitare sovraffollamento; obbligo di certificazione sanitaria per i cani.

» -Manutenzione: L'area sard manutenuta con fondi derivanti dalle quote di accesso e gestita
per garantire la rotazione delle zone di addestramento, salvaguardando il benessere della
selvaggina stanziale.

8. Progetto: "Polo Culturale - Radici e Sapere”
Non pit1 spazi statici, ma luoghi vivi che dialogano tra loro.
a) Museo della Civilta Contadina: "La Memoria Viva"
« Digitalizzazione e Storytelling: non solo oggetti, ma storie. Installeremo codici QR accanto
ai reperti principali. Inquadrandoli, i visitatori potranno ascoltare le voci registrate dei nostri
anziani che'spiegano I'uso degli attrezzi e raccontano la vita nei campi.

o Laboratori degli Antichi Mestieri: il museo diventera la sede pratica per laboratori di
intreccio, panificazione tradizionale e lavorazmne del ferro, collegandosi, eventualmente, alla

formazione degli artigiani nell'area PIP.
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o » Percorso Didattico: si organizzerd un coerente percorso didattico tenuto conto che per
innovare bisogna conoscere da dove veniamo.

b) Biblioteca Comunale: "L'Officina delle Idee"

» Modemizzeremo la biblioteca con ulteriori arredi, restauro e digitalizzazione libri antichi,
connessione ultra-veloce e postazioni dedicate a chi vuole lavorare da remoto nel nostro
borgo, attirando i "nomadi digijtali" e i giovani del posto.

9. Progetto: "P.I.P. - Officina del Territorio"

L'obiettivo & creare un distretto artigianale moderno legato alla tradizione (ferro, legno, salotti,
ricamo, tessile, alimenti).

a) I settori chiave e le agevolazioni
Abbiamo individuato filiere specifiche per le quali prevediamo 1’assegnazione di lotti su misura:

 Polo del Tessile e del Ricamo: Creazione di laboratori attrezzati per il cucito e il ricamo
artigianale, settori storici che possono servire I'alta moda se messi a sistema.

* Artigianato del Legno e del Ferro: Lotti dedicati a falegnamerie e officine del ferro con
spazi destinati allo scarico e carico merci e aree espositive comuni.

e Servizi Semi-Industriali: Spazi per lavanderie industriali a servizio dell’utenza di settore e

~ insediamento nuove attivita.

10. Cultura, Talento e Inclusione: "L'Anima che Danza"
Al fine di rendere il nostro paese vivo, & nostro intento creare:

"Polo delle Arti: Valorizzeremo la nostra Associazione Bandistica “Banda musicale Citta di
Andretta”, sosterremo I’indirizzo della Scuola Musicale insieme alla Scuola di Danza e Majorette.
Musica e coreografia saranno il nostro biglietto da visita nelle parate pid prestigiose.

» Oasi del Sorriso: creeremo un centro d'eccellenza per la Pet Therapy e Horse Therapy
(Ippoterapia), dove la natura e gli animali si mettono al servizio degli adulti, dei bambini e dei pit
fragili.

11. Progetto: ""Cittadella dello Sport — Ripristino e Completamento"

La nostra visione € creare un’area sportiva polivalente, moderna e sicura. L'area non sara solo per
il calcio, ma integrera strutture per altri sport (basket, pallavolo, tennis), collegate alla Pista
Ciclabile e all'area Sky Fitness, creando una vera e propria Cittadella dello Sport.
s
» Adeguamento del Campo sportivo: nel corso del mandato amministrativo, provvederemo a
sanare le storture effettuate nella realizzazione del campo sportivo riportando l'opera alio

standard di qualita inizialmente previsto. f«a@ S 2
o, £




1l Giardino dei Bambini: realizzeremo un parco giochi inclusivo, progettato con materiali
naturali e tecnologije interattive, per richiamare famiglie dai paesi vicini.

12. Sicurezza, Salute e Servizi:

Il nostro obiettivo €& passare dal concetto di "sicurezza come paura” a quello di "sicurezza
come liberta". Proponiamo una visione a due pilastri:

a) Sicurezza Territoriale: implementeremo il servizio di video sorveglianza nei punti critici.
b) Protezione civile: realizzeremo una struttura logistica all’avanguardia comprendente:

1.

2.

3.

4.

5.

1. Centro Logistico Attrezzato: uno spazio dedicato al ricovero di mezzi speciali
(fuoristrada antincendio, spazzaneve, idrovore) e allo stoccaggio di materiali di prima
emergenza.

2. Sala Operativa Intercomunale (C.0.C.): una centrale dotata di sistemi radio e
monitoraggio meteo-idrogeologico in tempo reale, collegata alla rete di
Videosorveglianza Smart.

3. Formazione ¢ Volontariato: la base ospitera corsi di addestramento per i volontari locali
e giornate di educazione nelle scuole per diffondere la cultura della prevenzione.

Sicurezza Sociale
La solitudine ¢ la madre dell'insicurezza. Ci adopereremo con:

Rilancio Casa di Riposo: ristrutturazione completa della struttura esistente per trasformarla
in un centro di eccellenza per la terza eta, creando occupazione locale.

Interventi di Aiuto Sociale: bonus bebé comunale, assistenza domiciliare e benefici fiscali
(riduzione TARVIMU) finanziati dalle royalties eoliche. -

Supporto alle Fragilita: potenziare i servizi sociali per intercettare il disagio prima che
diventi devianza.

Sportello "Comune Amice": assistenza digitale per gli anziani (SPID, sanit) ¢ supporto alle
giovani coppie con il potenziamento dei servizi per l'infanzia,

Cimitero Virtuale: un ponte digitale tra chi & rimasto e chi ci guarda da lontano, per onorare
la memoria dei nostri cari.

13. 11 Progetto: "Osservatorio Salute & Ambiente"

1.

L'amministrazione si impegna a istituire un monitoraggio costante in collaborazione con

T'ASL e le autorita competenti:

Registro Tumori e Prevenzione: Un monitoraggio scientifico costante per tutelare la salute
pubblica.

2. Monitoraggio Ambientale: mstallazwne di centraline per il controllo della qualita dell'aria e

3.

analisi periodiche delle falde acquifere, per garantire che I’implementazione del P.LP. e
dell’eolico siano sempre in armonia con la salute.

Screening Gratuiti: organizzeremo con idonei supporti professionali giornate di prevenzione
e diagnosi precoce per i cittadini, portando gli specialisti direttamente nel nostro borgo.

o




Cari concittadini, le pagine di questo programma rappresentano I’impianto del nostro governo
perché governare ¢ un atto di rispetto verso i cittadini e di responsabilitd e noi siamo
pronti a rimboccarci le maniche dal primo giorno con I'umilta di chi ascolta e la fermezza di
chi sa dove andare, sicuri che, insieme, con il vostro voto, il prossimo 24 e 25 maggio,

diventeremo i protagonisti di un futuro ambizioso e concreto.

La Lista: “Rilanciamo insieme il nostro futuro."”
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