
 

_________________________________________________________________________________________________________ 
 

   Comune certificato: 

 

Via Cavour, 94  –  C.A.P.:  17051  –  Tel.:  0182 / 68.111  –  Fax.:  0182 / 68.11.244 
Partita I.V.A.:  00135420099 

e-mail:   protocollo@comunediandora.it   –   pec:  protocollo@cert.comunediandora.it 
sito internet:   www.comune.andora.sv.it 

 

 
 

COMUNE DI ANDORA 
 

PROVINCIA DI SAVONA 

 

 

 
 

L’anno 2025 addì 2 del mese di dicembre si è riunita la delegazione trattante. 

Risultano presenti: 

Per la delegazione di parte pubblica: 

Dott.ssa Mariacristina Torre – Segretario generale 

 

Per le organizzazioni territoriali: 

CGIL – Antonio Sorrentino  

DIREL – Vincenzo Gareri  

Presiede la Dott.ssa Mariacristina Torre 

************************************* 

Richiamata la lettera di convocazione del 28 ottobre 2025 prot. n. 30608 per l’avvio della 

contrattazione decentrata anno 2025. 

Preso atto che: 

− il fondo è stato costituito per il 2025 con determinazione n. 326 del 12.05.2025 

− la Giunta comunale con deliberazione n. 265 del 19.11.2025 ha autorizzato il Presidente 

di parte pubblica alla sottoscrizione del presente C.C.D.I. economico per l’anno 2025 del 

personale dirigente del Comune di Andora (SV). 

 

Dopo breve discussione le parti approvano e sottoscrivono l’allegata intesa per la 

distribuzione del fondo anno 2025. 

 

Per la delegazione di parte pubblica 

Il Segretario Generale 

(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.) 

per le organizzazioni territoriali:  

OSSS firmatarie   

(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.) 

 

UFFICIO PERSONALE 



Costituzione fondo dirigenti 2025

Soggetto al limite Limite art. 23, comma 2 D.Lgs. n. 75/2017 € 52.500,00

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2025 – 

AREA DIRIGENZA
Fondo 2025 art. 39 – ccnl 2019-2021

si unico importo annuale ccnl 16-18 (art. 57 c.2 lett.a) 52.500,00

no

unico importo annuale ccnl 16-18 (art. 57 c.2 lett.a) in applicazione art. 56 (1,53% MS 

2015– non soggetto a limite) 2.221,24

no

unico importo annuale ccnl 19-21 (art. 39 c.1 – 2,01 % MS 2018– non soggetto a 

limite) 2.809,00

totale risorse soggette al limite (stabili) 52.500,00

totale risorse non soggette al limite (stabili) 5.030,24

Totale risorse stabili anno 2025 57.530,24

no Art 57c.3 CCNL 2016/2018 somme non utilizzate fondo anno precedente 2.916,22

no art. 39 c.3 –  (0,22 % MS 2018– non soggetta a limite) € 307,45

si totale risorse soggette al limite (variabili) € 0,00

no totale risorse non soggette al limite (variabili) € 3.223,67

si Totale risorse soggette al limite stabili + variabili anno 2025 € 52.500,00

Totale risorse non soggette al limite stabili + variabili anno 2025 € 8.253,91

Totale fondo dirigenti anno 2025 60.753,91

no Fondo posizione e risultato dirigente Area IV finanziato con fondi PNRR 30.000,00

progetto M1C3 Turismo e cultura 4.2 Misura 2 Linea A  CUP: F94F22000110006

Destinazione fondo dirigenti 2025

Posizioni 45.425,48

Risultato 12.678,43

Interim al Segretario * 2.650,00

Totale utilizzi 60.753,91

* = 11 %  posizione sostituita

Dirigente Area IV PNRR

Posizione 25.500,00

Risultato 4.500,00

Totale 30.000,00


