
 

ComuneComune  didi  AndoraAndora 
Provincia di Savona 

IL SINDACO 

N. 15/Generale del 29/05/2026 

 
DECRETO 

 

OGGETTO: ATTO DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE SUAP 

 

 
L’anno 2026 addì ventinove del mese di Maggio; 
 
 

IL SINDACO 
RICHIAMATA la propria competenza in materia di nomina dei responsabili degli 

uffici e servizi, a norma dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000; 
RICHIAMATO l’art. 21 del vigente Statuto Comunale e l’art. 13 del vigente 

Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e Servizi; 
ATTESO che in data 10.06.2024 il sottoscritto è stato proclamato Sindaco pro-

tempore del Comune e che tra le sue competenze rientra la nomina dei responsabili degli 
uffici e servizi; 

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi che individua 
le posizioni apicali, ne definisce l’organigramma e le relative competenze; 

CONSIDERATO che la macrostruttura dell’Ente, secondo le previsioni dell’art. 8 del 
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, come risulta 
dall’aggiornamento apportato all’organigramma dell’Ente con delibera di G.C. n. 145 del 
27.05.2026, prevede un nuovo settore autonomo denominato SUAP, al quale è preposto un 
incaricato di Elevata Qualificazione; 

RITENUTO di voler provvedere alla nomina nella persona del Dott. Mattia Poggio, 
al quale in passato è già stata affidata la responsabilità di vari uffici tra cui l’Ufficio 
Commercio, che per categoria di inquadramento, esperienza professionale acquisita, 
conoscenze e capacità dimostrate è in possesso dei requisiti per essere incaricato della 
specifica Elevata Qualificazione; 

RICHIAMATO il Regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi 
di elevata qualificazione, allegato alla contrattazione decentrata 2019-2021 siglata in data 
16/11/2022 

NOMINA 



1) il Dott. Mattia Poggio incaricato di Elevata Qualificazione per il settore autonomo 
SUAP (Sportello Unico per le Attività Produttive); 

2) conferisce in capo allo stesso tutte le funzioni di direzione, gestione e organizzazione 
disciplinate dall’art. 107 del D.Lgs 267/2000, dagli artt. 35 e 36 del vigente Statuto 
comunale e dagli artt. 13 e 19 del vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e 
Servizi; 

3) l’incarico decorre dall’1/06/2026 fino al 31/05/2027 secondo la disciplina normativa e 
contrattuale in materia e, in particolare, nelle fattispecie individuate dall’art. 15 del 
C.C.N.L. FL 2022/2024; 

4) il Titolare di Elevata Qualificazione la cui nomina proviene dal Sindaco, ai sensi del 
D.Lgs. 81/2008, assume la qualifica di Datore di Lavoro nei confronti del proprio 
personale; 

5) il suddetto incarico prevede una corresponsione al dipendente di una retribuzione di 
posizione su base annua per tredici mensilità, quantificata dal Nucleo di Valutazione, 
rapportata alla durata effettiva dell’incarico di Elevata Qualificazione. 
Tale trattamento assorbe tutte le indennità previste dal vigente CCNL, compreso il 
compenso per il lavoro straordinario. 
Al dipendente spetta anche una retribuzione di risultato nella misura che verrà 
determinata sulla scorta del vigente CCNL - Funzioni Locali. L’erogazione della 
retribuzione di risultato è subordinata alla valutazione positiva dell’attività del 
dipendente, ai sensi del vigente CCNL e della contrattazione decentrata. 

6) le risorse umane vengono assegnate con il presente provvedimento, come da dotazione 
organica relativa al settore allegato sub B) del vigente Regolamento sull’Ordinamento 
degli Uffici e Servizi e, in particolare, con le seguenti unità di personale: Funzionari: 
Rossi Patrizia; eventuali sostituzioni/nuove assunzioni assegnate all’ufficio. Poiché 
all’interno della medesima categoria le mansioni sono fungibili, il personale deve essere 
utilizzato in modo da coprire tutte le funzioni assegnate con il presente atto di nomina, 
nel rispetto del principio della completa funzionalità dei servizi; 

7) il Titolare di Elevata Qualificazione deve: 
-  concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di 

corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio; 
-  valutare il personale assegnato ai propri uffici, nel rispetto del principio del merito, 

ai fini della progressione economica e tra le aree, nonché della corresponsione di 
indennità e premi incentivanti; 

- vigilare sul corretto trattamento dei dati relativi al proprio settore ai sensi dell’art. 30 
del D.Lgs. 196/2003 da parte degli altri incaricati del settore; 

-  adempiere agli oneri di trasparenza amministrativa derivanti dalla legge 190/2012 e, 
in particolare, dal D.L. 33/2013. 

8) Nell’ipotesi di assenza per ferie o ad altro titolo le funzioni sopra descritte saranno 
esercitate dal Funzionario Dott. Marco Rovere, incaricato di Elevata Qualificazione per 
il servizio “Ufficio del Segretario Generale, Anticorruzione, Trasparenza, Controlli, 
Affari Legali, Gestione Amministrativa del Patrimonio in Area I. 

Il presente provvedimento è comunicato all’Ufficio Personale e notificato al Dott. 
Mattia Poggio e al Dott. Marco Rovere a mezzo del servizio dei messi comunali. 
 
 

 Il Sindaco 
 MAURO DEMICHELIS / ArubaPEC S.p.A. 
 firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 

 


