All. A) Formazione 2026-2027-2028



Formazione obbligatoria anni 2026/2027/2028

Organi indicare le
S attestatofina mOd%“ta: I quantificazio quantificazi
ne . formazione a [ quantificazion one
. . ] ; le (indicare ; ne presunta
Programma formazione i Area/ Settore . : intern | Capitolo di . . distanza/ e presunta ore . presunta
. . Tematica Destinatari Denominato Note se e . N . ore di . Note
obbligatoria competente a spesa . formazione sul | di formazione . ore di
. previsto con ) formazione .
( sil Sl posto di lavoro/ | anno 2026 anno 2026 formazione
No / formazione anno 2027
specifi mista / altro
care )
per
D.Lgs. 2nt|rr;C§ind|o n.
Corso di primo soccorso - . . 81/2008 - spesa che . ons
. S . . Addetti squadra di o . formazione aggiornament
antincendio di durata Sicurezza sui Area | - settore Servizi perla |verra .
. . - emergenza (n. 8 |No 11023561 . ! Sl presso sede 0 € per primo |- -
triennale per lavoratori luoghi di lavoro Personale ) formazione e |impegnata
s componenti ) . esterna soccorso n. 4
addetti al'lemergenza 'addestrament|2026 ore di
© aggiornament
0
per
Corsi di formazione di . . D.Lgs. . antlnce.ndlo n:
. . Nuovi membri formazione sul |8 ore di
durata triennale per addetti ) 81/2008 - ) L
) . . addetti o posto di lavoro o|formazione;
squadra di emergenza Sicurezza sui Area | - settore| Servizi per la _
. . alllemergenza (3 |No 11023561 : [.D. Sl sede esterna per primo - -
primo soccorso ed luoghi di lavoro Personale Lo formazione e
. ) " = componenti di , secondo SOCCOrso n.
antincendio per addetti di . l'addestrament ) RN
; nuova nomina) disponibilita 12 ore per
nuova nomina o}
nuova
formazione
Corso di aggiornamento dei oS,
aggiorn . Dipendenti e 81/2008 - spesa
e o L Sicurezza sui Area | - settore|segretario Servizi perla |compresa formazione a n. 6 ore per
luoghi di lavoro  D.Lgs 72 g , No 11023561 i3 presa g . ; per- 1. -
) fuoghi di lavoro Personale comunale; Borse formazione e |nel servizio distanza dipendente
81/2008 (N. 6 Ore) di ,
. Lavoro I'addestrament|RSPP
durata quinquennale b
Corso sulla sicurezza sui ) - D.Lgs. . .
luoghi di lavoro di base E‘ﬁigdentl ! 81/2008 - spesa (N. 8 Ore; se E)Né?aﬁ:ie,fze (s'\el'og g'r::c’ivi
D.Lgs 81/2008 (N. 8 Ore; se |Sicurezza sui Area | - settore ) Servizi perla |compresa formazione operativi, 12 P ’ P [
. ) . assunzione, No 11023561 : . |SI . ore) per 12 ore) per
operativi, 12 ore) per nuovi [luoghi di lavoro Personale formazione e |nel servizio mista ore) per . .
i nuove Borse . . . |nuovi nuovi
assunti di durata I'addestrament|RSPP nuovi assunti ) )
. Lavoro assunti assunti
quinguennale o]
N. 6 ore per Pl 6%0re
. . N. 6 ore per ; per
Corso sulla sicurezza sui D.Lgs. aqqiornament aggiorname | . o me
luoghi di lavoro D.Lgs 81/2008 - spesa che 99 ntoen. 12 99
. . o . . oen. 12 ore ntoen. 12
81/2008 (N. 6 per Sicurezza sui Area | - settore|Nuove P.O. / Servizi per la |verra formazione . .|ore per
. . . ) No 11023561 . . Sl . per dipendenti| . . . |ore per
aggiornamento e n. 12 base [luoghi di lavoro Personale Nuovi preposti formazione e |impegnata mista ) dipendenti di| . )
: . ) di nuova dipendenti
per Nuovi preposti e nuove I'addestrament|2026 S ) nuova )
. : individuazione|. . . . |di nuova
P.O didurata quinquennale o] individuazion|. ... .
) e) individuazio
ne)




Corso sulla sicurezza sui
luoghi di lavoro di annuali di D.Lgs.
g 81/2008 - spesa che
baselBiLgs 82008 “per Sicurezza sui Area | - settore Servizi per la |verra formazione
RLS (N. 32 Ore di e R.L.S No 11023561 p , Sl . 32 8
. luoghi di lavoro Personale formazione e |impegnata mista
formazione per nuovo RLS .
I'addestrament| 2026
oppure 8 ore per R
aqgiornamento)
Corso di formazione (D.Lgs. D.Lgs.
81/2008 art. 73 comma 5) Personale 81/2008 - spesa che
per il conseguimento del Sicurezza sui Area | - settore|operaio addetto Servizi perla |verra formazione n. 6 ore per
g . . — : No 11023561 . . Sl . ) - -
patentino obbligatorio per luoghi di lavoro Personale all'uso del formazione e |impegnata mista dipendente
'uso del montaferetri di montaferetri I'addestrament|2026
durata quinquennale o
n. 12 ore per
la formazione
Corsi di D.Lgs. dei preposti;
formazione/aggiornamento 81/2008 - spesa che n. 8 ore perla
per addetti installazione e |Sicurezza sui Area | - settore|Personale Servizi per la |verra formazione formazione
. - . . ; No 11023561 . . Sl . . -
rimozione segnaletica luoghi di lavoro Personale operaio formazione e |impegnata mista dei
stradale di durata I'addestrament|2026 dipendenti; 6
quinguennale o ore per
I'aggiornamen
to
‘ ' D.Lgs. n.12 o_re per
Corso di formazione e/o formazione
) 81/2008 - spesa che !
aggiornamento per addetto . } o i . dipendente e
. i Sicurezza sui Area | - settore|Personale Servizi perla |verra formazione
alla conduzione di gru su . ) No 11023561 . I Sl - n. 4 ore per |- -
. luoghi di lavoro Personale operaio formazione e |impegnata mista
autocarro di durata ) solo
) I'addestrament|2026 .
quinguennale o aggiornament
0
A . Prevenzione della L d?‘ Dipendenti di . spesa che
Corsi anticorruzione/ . segretario, : Formazione , .
; corruzione e ' ; nuova assunzione ) . verra formazione a n. 2 per n. 2 per n. 2 per
trasparenza di base per . anticorruzione, . no 11020520|obbligatoria . Sl . : ) ;
. . promozione della ( presuntin. 3 . . impegnata distanza dipendente  |dipendente |dipendente
nuovi assunti trasparenza e . . anticorruzione
trasparenza o . |dipendenti ) 2026
controlli interni
Corsi anticorruzione/ Prevenzione della Siic d?l Dipendenti in : spesa che
] . segretario, . Formazione R .
trasparenza di corruzione e d ; servizio ed RPCT ' . verra formazione a n. 2 per n. 2 per n. 2 per
. S . anticorruzione, . no 11020520|obbligatoria . Sl i ) ) )
aggiornamento per gli altri |promozione della ( presuntin. 79 A . impegnata distanza dipendente |dipendente |dipendente
; . trasparenzae | . anticorruzione
dipendenti trasparenza s . |dipendenti) 2026
controlli interni
Corsi anticorruzione/ Prevenzione della jiificio dgl Dipendenti in . spesa che
= " . segretario, 4 Formazione R .
trasparenza specifici per corruzione e ’ b servizio ed RPCT( : . verra formazione a n. 1 per n.1 per n. 1 per
i . . . anticorruzione, . no 11020520|obbligatoria . Sl . ; ; :
tutti i dipendenti  per nuovi |promozione della presunti n. 79 ! : impegnata distanza dipendente |dipendente |dipendente
. trasparenzae |. . anticorruzione
assunti trasparenza controlli interni dipendenti) 2026




spesa

Dipendenti in Privacy - compresa
Corsi in materia della tutela . Servizi servizio ed RPCT Spese perla |nel servizio formazione a n. 2 per . n. 2 per
della Privacy Fiivacy demografici ( presuntin. 79 no lite51002 formazione del|All Privacy - Sl distanza dipendente ) dipendente
dipendenti) personale Ditta
Maggioli
. } Settore polizia Spese per Formazione in

Formazione aggiornamento 3 spesa che
utitizzo arma in dotazione Addestramento ioesie aggiornament verra presenza presso

; protezione Dipendenti Polizia |No 13010800|o del . Sl il Poligono / Tiro 20 20 20
presso Tiro a Segno uso armamento . . impegnata

. , civile / messi personale a Segno
Nazionale Savona . 2026 :
comunali P.M. Nazionale

(*) laddove non sono previste ore & perché il corso non deve essere fatto in quanto i

corsi precedentemente svolti hanno valenza pluriennale




Formazione continua anni 2026/2027/2028
note ( Indicare
. se la spesa e indicare le modalita: | quantificaz| quantificazi | quantificazi
Programma Organizza - attestato . .
) : gia . formazione a ione one one
aggiorname Areal - zione costo costo costo ; 3 finale . .
. . . . . denomina| impegnata; t e . |distanzal formazione| presunta [presunta ore| presunta
nto - corsi | Destinatari settore interna ( | presunto|presunto| presunto | Capitolo . - (indicare se e . . . .
. ] ) zione indicare se la . sul posto di lavoro/ ore di di ore di
organizzati competente si/ No / 2026 2027 2028 . previsto con . . . . .
dall'Area | specificare formazione Sl 6) formazione mista/ |formazione| formazione | formazione
P prevede il test altro anno 2026 | anno 2027 | anno 2028
) finala)
Spese perla
formazione, Abbonamento
qualificazione| anno 2026 su
MYO ( e piattaforma - - aon
piattaforma tutti i dipendenti | Settore Personale no 1350 0 0 11020550 | perfezioname|Minerva - accesso si formazione a distanza . ; ; . . .
; . s ) quantificabile | quantificabile quantificabile
Minerva di EDK) nto del illimitato - non é
personale - previsto un test
Servizi finale
Generali
Spese peria
formazione,
. . SEllile szl ( Abbonamento a
e © scalare) non &
Centroservizi Srl| tutti i dipendenti | Settore Personale no resti del 0 0 11020550 | perfezioname . s formazione a distanza i.d i.d id
previsto un test
2025 nto del
finale
personale -
Servizi
Generali
Spese per la
formazione,
quallﬁ(;azmne det. n 1137
Centroservizi Srl| tutti i dipendenti |Settore Personale no 8260 0 0 11020550 | perfezioname %1/12/.2025 ) si formazione a distanza i.d i.d i.d
€ previsto un test
nfo del
finale
personale -
Servizi
Generali
Spese perla
formazione,
qualificazione| Detn.1139 del
e 31/12/2025- n. 10
Formel tutti i dipendenti | Settore Personale no 2602 0 0 11020550 |perfezioname| accessi- non e s formazione a distanza i.d id id
nto del previsto un test
personale - finale
Servizi
Generali
Spese per la
formazione,
qualificazione| ( Abbonamento 40
Caldarini ed e ore )-detn 1140
associali tutti i dipendenti |Settore Personale no 1282 0 0 11020550 | perfezioname| del 31/12/2025 - s formazione a distanza id i.d i.d
nto del non & previsto un
personale - test finale
Servizi
(Senarali
Anagratfe e stato . . ;
. corsi organizzati
. civile, Elettorale e
per tutti i statistica anagrafe da Anusca per
Anusca dipendenti Cimiterial% no 1100 1100 1000 11041210 | stato civile - |comuni associati -- si formazione mista id i.d i.d
dell'ente . ! altre spese | non e previsto un
Privacy e test finale
sunnarto al DPO




Piattaforma per tutti i corsi disponibili
dipendenti tutti i settori no gratuito gratuito gratuito sulla piattaforma s formazione a distanza i.d i.d i.d
Syllabus ,
dell'ente syllabus
corsi disponibilt
sulla piattaforma
- g . syllabus sulle
Piattaforma PEFliigRt:Se tutti i settori no gratuito gratuito gratuito competenze si formazione a distanza i.d i.d i.d

Syllabus

E.Q.

managieriali , sulla
leadership e le




Cordi individuali anno 2026

Tocare e
modalita: !
attestato = o
. formazione a quantificazione
. Lo | finale - -
Categoria def nominativo del s . . note ) ] distanza/ presunta ore di
Area | A Descrizione del corso di aggiornamento data 1 = ’ spesa presunta | (indicare se e X 7
personale dipendente sull'organizzazione 3 formazione sul |formazione anno
previsto con y
: posto di lavoro/ 2026
un si/ no) £ .
formazione mista /
altrs
| seguenti corsi di aggiornamento proposti dalla Piattaforma Syllabus: 1.Introduziona alla
Dirigente / Al; 1,1, Gestire dati, informazioni e contenutl digitali; 1,2. Produrre valutare e gestire . .
- i Torre .. . ) . . Piattaforma . . formazione a non
Dirigente Area | segretario e - documenti informatici;1,3 Conoscere gli Open Data; 2,1 Comunicare e condividere 2026 gratuito si . e e
Mariacristina i i g . - i e . Syllabus distanza quantificabile
generale all'interno dell'amministrazione; 2,2, Comunicare e condividere con i cittadini, imprese
ed altre PA
Corsi scelti fra quelli proposti in abbonamento Caldarini / Centro servizi / Formel/ MYO
Ufficio Appalti e piattaforma Minerva / piattaforma Syllabus in materia di codice dei contratti e normativa
Contratti -Gestione . . . . attinente, qualificazione stazione appaltante, programmazione degli appalti, redazione formazione fornita | . 7 formazione a non
. . f Ca tr R . i i - i i . e
amministrativa del unzionario valiast‘Beatuice documentazione di gara, uso degli applicativi ANAC, contratti di appalto e di 2028 da ditte esterne IRECOONAMENLS * distanza quantificabile
patrimonio concessione, partenariato pubblico privato, contenzioso amministrativo, accesso agli
atti.
Corsi scelti fra quelli proposti in abbonamento Caldarini / Centro servizi / Formel/ MYO
Ufficio Appalti e piattaforma Minerva / piattaforma Syllabus in materia di codice dei contratti e normativa
Contratti -Gestione . attinente, qualificazione stazione appaltante, programmazione degli appalti, redazione formazione fornita | . . formazione a non
e L tto Monl . . R it - . . R e
amministrativa del istruttore onleone Paola documentazione di gara, uso degli applicativi ANAC, contratti di appalto e di e da ditte esterne rRRON2MES # distanza quantificabile
patrimonio concessione, partenariato pubblico privato, contenzioso amministrativo, accesso agli
atti.
Ufficio Appalti e
Contr'at_t| -Ge.stlone furyznonano ed | Cavallari Beatrice| corso per qualificazione del Rup per la stazione appaltante - n. 3 moduli di cui n. 2 nel gennaio 7 febbraio 2026 Ditta Itaca gratulitopsi forn.1aZ|one a 20 ore nel 2026
amministrativa del istruttore e Monleone Paola 2025 e n. 1 nel 2026 distanza
patrimonio
Torsi scelti fra quelll proposti In abbonamento Caldarini / Centro servizi ] Formell MO
Ufficio Appalti e piattaforma Minerva / piattaforma Syllabus predisposti dall* ufficio Personale
Contratti -Gestione . . preferibilmente sulle seguenti materie: gestione del patrimonio dell’ente (regolamenti ed formazione fornita | . ; formazione a non
L i istruttore Cattazzo Silvana e S X ) i - - . i " 2026 . in abbonamento si i e E
amministrativa del atti di pianificazione, alienazione immobili, concessioni e locazione beni immobili, da ditte esterne distanza quantificabile
patrimonio impianti sportivi comunali, donazioni, ecc,), intelligenza artificiale, comunicare con
nrafscecinnalitd con il nubhlica comunicare o condividars all’intarnn
Corsi scelti fra i corsi proposti in abbonamento Caldarini / Centro servizi / Formel/ MYO
- i . = piattaforma Minerva /piattaforma Syllabus predisposti dall’ ufficio Personale formazione fornita | . g formazione a non
o pers 1 re D ar . . R R Lo 026 . b i =
HISIREISonas istrutto LUlg Gl L preferibilmente sulle seguenti materie: CCNL- gestione economica e giuridica del £ da ditte esterne LOCll bl = distanza quantificabile
personale
Ufficio personale funzionario Machetti Elena idem idem idem idem idem idem idem




Ufficio del segretario /

Corsi scelti fra | corsi proposti in abbonamento Caldarini / Centro servizi / Formel/ MYO

. . - . . Bertolino piattaforma Minerva / piattaforma Syllabus predisposti dall' ufficio Personale formazione fornita | . 3 formazione a non
anticorruzione/ controlli funzionario L . . . ) 2026 . in abbonamento st . . .
. . . . Antonella preferibiimente sulle seguenti materie: programmazione; Piao. Trasparenza da ditte esterne distanza quantificabile
interni / Affari Legali e - . . . . . . -
amministraitva- controlli interni- aestine fondi bnrr- gestione affari leaali
Ufficio del segretario /
anticorruzione/ controlli funzionario Rovere Marco idem idem idem idem idem idem idem
interni/ Affari Legali
in gran parte
gratuiti con
corsi obbligatori pagamento della
MEF forniti quota di adesione
gratuitamente e all'associazione
Seminari relativi tabilita [ L e . . } . ) st di
Dirigente Area Il Dirigente Merlo Claudia eminari relativi alla nuova conta |l|.ta Accrual, semmar.I in materia di tributi, commercio, da definire cor§| §u .pf)rtall _ altri a pagamento si a distanza ed in 40
controlli anche sulle partecipate specialistici quali secondo presenza
ANUTEL - UISV - disponibilita
ASMEL - DELFINO risorse e/o
& PARTNERS abbonamenti
acquistati
dall'ente
. . ) . teri fich i ffari li offerti izi- - . P .
Servizi Demografici funzionario e.q | Lanteri Stefania mateieldempga '(.: s prwacy e g.enera PN CEQReISeTg =i SEAuSEas RS 2026 in base all'offerta 3000 si mista 30
piattaforma Minerva _piattaforma Syllabus - Anusca
funzionario Gastaldi Rita idem idem prevalente‘me‘nte 2 1120 si mista 20
pomeriggio
istruttore P.etrac.ca idem idem idem idem idem idem idem
Michelina
istruttore Calabro Giada idem idem idem idem idem idem idem
istruttore Scilla Monica idem idem idem idem idem idem idem
T grarm pare
gratuiti con
corsi obbligatori | pagamento della
MEF forniti quota di adesione
gratuitamente e all'associazione
e - . . Semperboni materie finanziarie - nuova contabilita ACCRUAL - tempi dei pagamenti - gestione [IVA - | in corso e durante tutto corsi su portali altri a pagamento . prevalentemente a
Servizi finanziari funzionario e.q . A . . L . i S . si - 40
Tiziana Bilancio - Rendiconto - Equilibri - Partecipate I'anno specialistici quali secondo distanza
ANUTEL - UISV - disponibilita
ASMEL - DELFINO risorse elo
& PARTNERS abbonamenti
acquistati
istruttore Bottello Cristian materie finanziarie - m{ova .contablllt'a ACCRUAL.-. te.mpl dei p.agamentl - gestione IVA - | in corso ? durante tutto si 40
Bilancio - Rendiconto - Equilibri - Partecipate I'anno
— bilita AL - t S - . vA- |
istruttore Giordano Ornella materie finanziarie nL'Jova .conta |l|t.a ACCRU - efnpl dei Qagamentu gestione IVA in corso (? durante tutto si 40
Bilancio - Rendiconto - Equilibri - Partecipate I'anno
. Della Peruta materie finanziarie - nuova contabilita ACCRUAL - tempi dei pagamenti - gestione IVA - | in corso e durante tutto ;
istruttore i . i . . i . si 40
Veronica Bilancio - Rendiconto - Equilibri - Partecipate I'anno
- . ) Corsi scelti fra i corsi proposti in abbonamento Caldarini / Centro servizi / Formel/ MYO formazione fornita | . - formazione a non
Tributi istruttore Muni Anna . i R 2026 ) in abbonamento si . .
piattaforma Minerva / piattaforma Syllabus da ditte esterne distanza quantificabile
funzionario D'Alessandro Corsi scelti fra i corsi proposti in abbonamento Caldarini / Centro servizi / Formel/ MYO idem formazione fornita in abbonamento si formazione a non
Deborah piattaforma Minerva / piattaforma Syllabus da ditte esterne distanza quantificabile
. g Corsi scelti fra i corsi proposti in abbonamento Caldarini / Centro servizi / Formel/ MYO . formazione fornita | . . formazione a non
istruttore Miglia Alessandro . X i idem . in abbonamento si R . A
piattaforma Minerva / piattaforma Syllabus da ditte esterne distanza quantificabile
CED funzionario Languasco Corsi scelti fra i corsi proposti in abbonamento Caldarini / Centro servizi / Formel/l MYO 2026 formazione fornita in abbonamento si formazione a non
Fabrizio piattaforma Minerva /piattaforma ANCI accademia comuni digitali da ditte esterne distanza quantificabile




Politiche

ICSTOSS (7) E GLT ADEMPIMENTI PREVISTT PER AMBITT TERRITORIALT SOCIALT E
COMUNI - LA VALUTAZIONE DI BASE E IL PROGETTO D1 VITA: LE NOVITA" DEL D.LGS.

s&°':2{;“”f£giﬁ)‘;§g;ﬂ funzionario e.q | Poggio Mattia 62/2024 SUI SERVIZI ALLE PERSONE CON DISABILITA' - LABORATORIO ISEE 2026 2026 C:'da”."'t,e 1500 si f”;;;;'::: a 20
e AVANZATO - LA CONFERENZA DEi SERVIZI E LA GESTIONE DEL PROCEDIMENTO i Soclati
alino LINICO NFI SUAP i
Poggio Mattia Formazione su portale "Sportello polifunzionale SUAP " 2026 Ditta C&C Sistemi 400 no fordr?;tj:;: .
Politiche sociali istruttore Paparella IL SIOSS e GLI ADEMPIMENT! PREVISTI PER AMBITI TERRITORIALI SOCIALI E COMUNI 2026 Caldarini e 500 S| formazione a 4
Claudia LABORATORIO ISEE 2026 AVANZATO Associati distanza
Politiche sociali istruttore Caruso Nadia ISEE 2026 - CORSO BASE PER | NUOVI ADDETTI 2026 Caldarini e 250 Sl foginazione 2 4
Associati distanza
Politiche sociali funzionario ass Pastorino Laura LA VALUTAZIONE DI BASE E IL PROGETTO DI VITA: LE NOVITA DEL D.LGS. 62/2024 SUI 2026 Caldarini e 250 sl formazione a 4
soc SERVIZI ALLE PERSONE CON DISABILITA Associati distanza
Politiche sociali funzionario ass Labate Francesca LA VALUTAZIONE DI BASE E IL PROGETTO DI VITA: LE NOVITA DEL D.LGS. 62/2024 SUI 2026 Caldarini e 250 S| formazione a 4
soC SERVIZI ALLE PERSONE CON DISABILITA Associati distanza
Messi notificatori istruttore Podda Davide CORSI SPECIFIC! DI AGGIORNAMENTO PER MESSI NOTIFICATORI 2026 Anutel - Formel 200 sl f°'d"i';2::: a 4
- . - Associazione i
Biblioteca istruttore Gallo Patrizia LA CATALOGAZIONE ONLINE E LA GESTIONE DEL PATRIMONIO LIBRARIO 2026 . g 500 Si mista 8
Italiana Biblioteche
Biblioteca istruttore Catenazzo Nicola TECNICHE EFFICACI PER IL FRONT DESK E LA GESTIONE DEGLI UTENTI “DIFFICILI" 2026 Caldarini e 250 st formazione a 6
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: COMUNICARE CON PROFESSIONALITA Associati distanza
Biblioteca istruttore Tallone Silvia TECNICHE EFFICACI PER IL FRONT DESK E LA GESTIONE DEGLI UTENTI “DIFFICILI" 2026 idem idem idem idem idem
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: COMUNICARE CON PROFESSIONALITA © :
Protocollo istruttore Sereno Fabio TECNICHE EFFICACI PER IL FRONT DESK E LA GESTIONE DEGLI| UTENTI “DIFFICILI" 2026 idem idem idem idem idem
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: COMUNICARE CON PROFESSIONALITA 'ae
Protocollo istruttore Pennacino TECNICHE EFFICACI PER IL FRONT DESK E LA GESTIONE DEGLI UTENTI “DIFFICILI” 2026 id id idem idem idem
Monica NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: COMUNICARE CON PROFESSIONALITA =i 'dem
Accoalienza operatore Filiopi Marco TECNICHE EFFICACI PER IL FRONT DESK E LA GESTIONE DEGLI UTENTI “DIFFICILI” 2026 ide i idem idem idem
9 esperto PP NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: COMUNICARE CON PROFESSIONALITA . em
Accoglienza operatore Verda Rosanna TECNICHE EFFICACI PER IL FRONT DESK E LA GESTIONE DEGL! UTENTI “DIFFICILI” 2026 idem idem idem idem idem
g esperto NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: COMUNICARE CON PROFESSIONALITA
Ufficio Turismo Funzionario Gambella Daniela TECNICHE EFFICACI PER IL FRONT DESK E LA GESTIONE DEGLI UTENTI “DIFFICILI" 2026 Caldarini e 250 S| formazione a 4
serv. Turistici NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: COMUNICARE CON PROFESSIONALITA Associati distanza
Ufficio Turismo Funzionario Raise Tamara TECNICHE EFFICACI PER IL FRONT DESK E LA GESTIONE DEGLI UTENTI “DIFFICILI” 2026 ide id idem idem idem
serv. Turistici NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: COMUNICARE CON PROFESSIONALITA m =
Politiche sociali istruttore Ferrari Marina TECNICHE EFFICACI PER IL FRONT DESK E LA GESTIONE DEGLI UTENTI “DIFFICILI” 2026 id d id idem idem
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: COMUNICARE CON PROFESSIONALITA ki oty em
Settore commercio funzionario ,Ser' Rossi Patrizia Formazione su portale "Sportello polifunzionale SUAP " 2026 Ditta C&C Sistemi 400 formazmne a
Commercio distanza
. . Terenzio . N . . . . . . .
Settore commercio istruttore Gualielmo Formazione su portale "Sportello polifunzionale SUAP " 2026 idem idem idem idem idem
Guglielmg Tocare e
attestato modafllta: SAAER
formazione a quantificazione
. == finale . ;
Categoria del nominativo del il 4 . note e 4 distanza/ presunta ore di
Area lll " Descrizione del corso di aggiornamento data . : 1 spesa presunta | (indicare se & - %
personale dipendente sull'‘organizzazione : formazione sul | formazione anno
previsto con .
< posto di lavoro/ 2026
un si/ no) . X
formazione mista /
o~ i
Ufficio LLPP Ambiente Corsi §celt| frai CO.I'SI propo_stl in abbonamento Caldalrlnl [ (?entrti sel:v!u 7 Formell MYO . ‘ ]
. .. L Arch . Paolo piattaforma Minerva / piattaforma Syllabus predisposti dall’ ufficio Personale formazione fornita | . . formazione a non
Demanio, urbanistica Dirigente . —_ . X R . . - R 2026 . in abbonamento si i e
. Ghione preferibilmente sulle seguenti materie: odice degli appalti, concessioni balneari, da ditte esterne distanza quantificabile
Sue Suap paesaggio . . e
intelliocenza artificiale. ect
idem Funzionario |Cotellessa Davide idem idem idem idem idem idem idem
idem Funzionario Garassino Paolo idem idem idem idem idem idem idem
idem Funzionario Rodimonte idem idem idem idem idem idem idem
Rebecca
idem Funzionario Chirone Debora idem idem idem idem idem idem idem
TITOTCATE TE
attestato modaﬁhta: ——
finale formazione a quantificazione
Area IV- PNRR - Borgo | Categoria del nominativo del i i L ; .' 0 distanza/ presunta ore di
Descrizione del corso di aggiornamento data note (indicare se &

Castello

personale

dipendente

previsto con
un si/ no)

formazione sul
posto di lavoro/
formazione mista/

Siters

formazione anno
2026




Dott. Maiorano

Dal 14 Apr 2026 al 12
Mag 2026

€ 800,00 +IVA
(Sconto del 15%
per gli abbonati

formazione mista /

PNRR- Borgo Castello Dirigente ) Corso online di Project Management per gli appalti pubblici e i progetti PNRR/PNC 5 appuntamenti, ore alle riviste e Sl Forrpaz:one a 35
Nicola = distanza
9.00-12.30 e 14.00 - servizi internet
17.30 Maggioli in
materia di appalti)
€ 800,00 + IVA
Dal 14 Apr 2026 al 12 (Sconto del 15%
Arch. Possanzini Mag 2026 per git abborat Formazione a
Funzionario i Corso online di Project Management per gli appalti pubblici e i progetti PNRR/PNC 5 appuntamenti, ore alle riviste e Si . 35
Roberta Sy distanza
9.00-12.30 e 14.00 - servizi internet
17.30 Maggioli in
materia di appalti)
TOCETE T8
SHestalo modalita:
] i ione
SETTORE AUTONOMO i finale formazione ad iqHEtCEzo
Categoria del o . T 3t distanzal presunta ore di
POLIZIA LOCALE, J Descrizione del corso di aggiernamento data note (indicare se e - X
personale i formazione sul | formazione anno
PROTEZIONE CIVILE previsto con . 2026
S1ing) posto di lavoro/ 0
v formazione mista/
alére
Corsi su tematiche specifiche per operatori di Polizia Locaile e Corsi gratuiti relativi a formazione fornit formazione a non
Polizia locale Comandante Ing. Paolo Ferrari normativa CdS e tematiche operative per operatori di P.L. organizzati dalla Scuola 2026 _z| ornita in abbonamento si . o
R N . da ditte esterne distanza quantificabile
Inter nale di Polizia Locale
. . . . Corsi su tematiche specifiche per operatori di Polizia Locale e Corsi gratuiti relativi a . i .
. istruttori e Dipendenti della . . . - . : formazione fornita | . . formazione a non
Polizia locale . X . normativa CdS e tematiche operative per operatori di P.L. organizzati dalla Scuola 2026 . in abbonamento si . S
funzionari Polizia Locale . ) i da ditte esterne distanza quantificabile
Interreaionale di Polizia Locale
—MOICATE TE
Soeta L modalita:
finale formazione a quantificazione
SETTORE AUTONOMO | Categaria del nominativo del g A I ! distanzal presunta ore di
SERVIZI TECNOLOGICI persenale dipendente Descrizione celicesoRdiadgiomanento gatd noig (in.dl.ca.ra S_F'.‘ : formazione sul |formazione anno
previsto con > ;
posto di lavoro/ 2026
un si/ no)

e




Competenze digitali

Aree [ settori

Categoria del
personale

nominativo
del dipendente

Descrizione del corso di
aggiornamento

data

note

spesa

attestato finale (indicare
se & previsto con un sil no)

indicare le modalita:
formazione a distanzal
formazione sul posto di
lavoro/ formazione mista/
altra

@

' Juantificazione
presunta ore di
formazione anno

2026

Responsabile della
transizione digitale

fino a raggiungere la
percentuale del 75%
del personale nel

i dipendenti dei
vari settori

adedesione Syllabus -
attivita di formazione digitale

L " iscrizione alla piattaforma
& stata fatta entro il 30
giugno 2023 ed & iniziata
nel corso del 2023

direttiva del
Ministero perla PA

Syllabus non ha aicun
costo, né per gli enti, né
per i dipendenti.

si

in remoto attraverso la
piattaforma Syllabus

almeno ore 24 per
ciascun dipendente
all'anno

2026




