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Azienda Trasporti ¢ Mobilita

Verbale n. 9 del 08/07/2025

Oggetto: Lavori Commissione per la selezione relativa alla copertura della posizione di
Direttore Generale di ATM Spa di Trapani. Colloquio finale.

L’anno 2025 il giorno 08 Luglio alle ore 9,00 si da atto, che si ¢ riunita la Commissione
esaminatrice, per la selezione oggettivata, presso gli uffici amministrativi dell’ATM spa di
Trapani.
Sono presenti:

- Dott. Sola Fabio, Presidente

- Dott. Palombini Filippo, componente

- Avv. Fallucca Pia Cristina, componente

- Dott.ssa Tania Lorito, nella qualita di Segretario.

La commissione si riunisce alle 8.45 di martedi 8 luglio 2025 e definisce le modalita di svolgimento della
seconda fase di colloquio.
In particolare, si predispongono cinque buste, al fine di garantire I'estrazione a tutti i candidati,
contenenti:

® uno spunto creativo per un’autopresentazione personale

® un caso con contenuto manageriale

e un caso con contenuto legato al settore trasporto pubblico locale
Per ciascuna di queste fasi, ai candidati sara data la possibilita di riflettere autonomamente per qualche \

minuto — eventualmente prendendo appunti — per poi svolgere la propria presentazione secondo lo
spunto che verra fornito.

Successivamente i commissari potranno completare la propria valutazione ponendo ulteriori quesiti sui .
temi (tecnici e manageriali) previsti dall’avviso.

Come previsto dall’awviso, a ciascun candidato sara attribuito un punteggio in ventesimi, da sommare a
quelli attribuiti in fase di valutazione curriculare (curriculum e titoli) e nella prima fase di colloquio.
Saranno considerati idonei i candidati che avranno ottenuto un punteggio in questa seconda fase di
colloquio pari ad almeno 12/20mi.

Preliminarmente all’inizio dei colloqui viene effettuato il riconoscimento delle persone che desiderano
assistere alle prove. ( ' f

Alle ore 9.26 inizia il colloquio il candidato protocollo 1920/2025, che estrae la busta n. 4.
Il colloquio termina alle ore 10.32.

Alle ore 10.44 inizia il colloquio il candidato protocollo 1930/2025, che estrae la busta n. 2
I colloquio termina alle ore 11.38.
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Alle ore 11.55 inizia il colloquio il candidato protocollo 1866/2025, che estrae la busta n. 5.
Il colloquio termina alle ore 12.54.

Al termine dei colloqui la commissione redige le valutazioni per ciascun candidato, come segue.

Protocollo 1920/2025

Competenze manageriali esercitate principalmente sul piano esecutivo.

Meno completo in termini di visione strategica e gestione organizzativa e del personale.

Competenze tecniche rilevanti sulle discipline collegate al TPL, con particolare vicinanza alle tematiche
gestionali operative.

Valutazione 15/20

Protocollo 1930/2025

Competenze manageriali maturate in ruoli principalmente di non diretta operativita. Ovviamente cid
incide sull’approccio alle problematiche, che tende a mantenersi “alto” e meno esecutivo.
Competenze tecniche rilevanti per quanto attiene molti degli aspetti giuridici, molto pil generiche in
relazione al TPL.

Valutazione 12/20

Protocollo 1866/2025

Competenze manageriali significative, ma in contesti diversi di tipo privato industriale e nell’lambito del
terzo settore.

Competenze tecniche significative nei diversi ambiti indagati, ma caratterizzate da una limitata
applicazione operativa. Dimostra conoscenze non particolarmente approfondite sul settore TPL.
Valutazione 14/20

Alla luce delle valutazioni sopra riportate, la graduatoria risultante & la seguente.

Titolie Colloquio - | Colloquio - 27 Totale
Protocollo curriculum 1A Fase Fase
1920/2025 24 16 15 55
1866/2025 20 16 14 50 '
1930/2025 16 15 12 43

La commissione dispone la pubblicazione del presente verbale in una versione priva delle valutazioni dei
candidati — e della conseguente graduatoria — al fine di consentire la preliminare approvazione della
stessa da parte del Consiglio di Amministrazione, come previsto dall’articolo L dell’avviso di selezione.

Il verbale completo delle valutazioni viene invece allegato alla relazione per il Consiglio di

Amministrazione, affinché ne venga disposta [a pubblicazione a seguito dell’approvazione della
graduatoria.

A.T.M. S.p.A. TRAPANI (ex S.A.U./ TRAPANI) socio unico

Societa soggetta a controllo analogo da parte del Comune di Trapani

www.atmirapani.it

Codice Fiscale e Piva: 01805620810 Sede legale: Via Libica c/o Autoporco Comuncle 921100 TRAPANI
Telefono 0923 503899 - 0923 559575 - Fax 0923 413023 Mail pec: aimirapani@legalmail.it @mail:

reteric@atmirapani.

Iscmtc UfflClo Registro Imprese di Trapani: 01805620810 - Capitale Sociale i.v.: € 1.291.142

Pagina 2di 3




atm)pn

Azienda Trasporti e Mobilita

La relazione per il Consiglio di Amministrazione, completa di verbale integrale, viene consegnata in busta
chiusa e siglata nei lembi al Responsabile Unico del Procedimento.

Alle ore 14.00 la seduta si conclude.

Letto, confermato e sottoscritto

Dott. Sola Fabio Presidente A"'\v S g\‘\

-~

Dott. Palombini Filippo, componente

Avv. Fallucca Pia Cristina, componente m A X)\f ([JL L

\
Dott. ssa Lorito Tania, segretario \\CQU-U O\%A k@
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RELAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Con la presente si inviano i verbali completi relativi alla selezione per la copertura della posizione di Direttore
Generale di ATM spa Trapani.
Come previsto dall’awiso, le fasi della selezione sono state le seguenti:
e verifica del possesso dei requisiti di partecipazione (svolta con sedute in videocall)
¢ valutazione dei curricula e dei titoli, con I'attribuzione di punteggi fino ad un massimo di 30 (svolta
con sedute in videocall)
prima fase di colloqui, con I'attribuzione di punteggi fino ad un massimo di 20 (svolta in presenza nei
giorni 30 giugno e 1 luglio 2025)
seconda fase di colloqui, rivolta ai primi tre candidati risultanti dalla valutazione dei cv e dalla prima

fase di colloquio, con Iattribuzione di punteggi fino ad un massimo di 20 (svolta in presenza in data 8
luglio 2025)

Per lo svolgimento delle due fasi di colloquio la commissione ha predisposto domande di complessita
analoghe in modo che ciascun candidato fosse messo nella condizione di estrarre quelle cui rispondere.




Competenze linguistiche inferiori al livello B1.

La graduatoria complessiva che deriva dalle diverse attivita & la seguente.

Cognome Nome Protocollo Titoli e Colloquio - | Colloquio - 27
- Totale
curriculum 1A Fase Fase
La Rocca Massimo 1920/2025 24 16 15 55
Dioguardi Andrea 1866/2025 20 16 14 50
Spezia Girolamo 1930/2025 16 15 12 43

Si allega alla presente relazione, il verbale n. 9 del 08 Luglio 2025

Trapani, Ii 08 luglio 2025
o .
Dott. Sola Fabio Presidente =

Dott. Palombini Filippo, componente /%%W/
)
Avv. Fallucca Pia Cristina, componente )({% AN
Dott. ssa Lorito Tania, segretario }KQUJ\(X %M(&f\
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