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Verbale n. 4 del 18/06/2025

Oggetto: Lavori Commissione per la selezione relativa alla copertura della posizione di Direttore Generale
di ATM Spa di Trapani.

L’anno 2025, il giorno 18 giugno, alle ore 9,00, si da atto che si & riunita la Commissione esaminatrice, per
la selezione oggettivata, da remoto tramite la piattaforma Teams, come stabilito nel verbale n. 3 del 12

giugno 2025,
Sono presenti:

- Dott. Sola Fabio, da remoto

- Dott. Palombini Filippo, da remoto

- Avv. Fallucca Pia Cristina, da remoto

- Dott.ssa Tania Lorito, nella qualita di Segretario, da remoto.

Ls seduta ha allordine del giorno “I criteri per la valutazione def titoli & dei curricuia del candidati
ammessi” mediante I'attribuzione di un punteggio, che potra arrivare fino ad un massimo di 30 puntl.

Si premette che per ciascun criterio potranno essere considerati, ai fini della valutazione curriculare, solo
gl elementi inequivocabilmente indicati nel CV, pertanto tutte le informazioni non chiaramente

interpretabili non potranno dare luogo altattribuzione di punteggio.

Uattribuzione dei punteggi potra essere variata nel caso in cui i requisiti preferenziali non vengano
adeguatamente documentati e/o autocertificati. A tale scopo, & gia stata inviata richiesta ufficlale a mezzo
pec alla quale i candidati dovranno rispondere entro il 25 giugno 2025.

Analogamente, saranno considerati solo gli elementi considerati attinenti all’attivitd professionale del

Direttare Generale.

1. FORMAZIONE

Fino ad un massimo di 6 puntl in relazione ai titoli di studio in possesso del candidato, come dallo stessa
dichiarati e documentati, calcolati in considerazione della pertinenza dell'indirizzo degli studi con le
competenze necessarie per lo svolgimento dell'incarico oggetto della presente selezione.

In particolare, V'attribuzione dei 6 punti avviene in funzione dei seguenti criteri:

a) Laurea in discipline attinenti alle attivita di trasporto pubblico locale &/o di gestione della sosta
{Ingegneria dei trasport, ecc.) e/o tesi di laurea su argomenti legati alle stesse attivita;

b) Laurea in discipline legate alla direzione e/0 alla gestione aziendale (economia aziendale, ecc.);
c} Laurea in discipline legate alle procedure giuridiche (diritto amministrativo, ecc.l;
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d) Master universitari e/o accreditati;
e} Altri corsl qualificanti, se ritenuti pertinenti.

2. ULTERIORI TITOLI

Fino ad un massimo di 6 punti (anche qualora i punteggi ottenuti sui singoli elementi superino tale valore)
in relazione ad ulteriori titoli specifici legati al profilo oggetto di selezione e/o ad ogni altro elemento di
natura formativa attinente all’incarico di cul alla presente selezione.

A titolo esemplificativo, e non esaustivo:

a} Pubblicazioni rilevanti;

b} Docenze in corsi;

c) Abilitazione a libere professioni (Ingegnere, Commercialista, Avvocato, ecc.);

d) Altri elementi di natura formativa;

e} Conoscenza delta lingua inglese, esclusivamente con produzione di certificazione, almeno di livello
B1.

3. ESPERIENZE PROFESSIONALI

Fino ad un massimo di 18 puntl per le specifiche esperienze maturate per le mansioni richieste,
determinato in considerazione dell’esperienza professionale maturata, sia in ambito pubblico che privato,
valutata in ragione della durata, complessita, coordinamento di personale, responsabilita economiche e
gestionali, e della pertinenza con l'incarico oggetto della presente selezione,

Per le esperienze professionali il punteggio viene attribuito in relazione a:

e qualith delle esperienze professionali maturate, rispetto al profilo oggetto di selezione {parziale o
completa copertura defle aree di competenza);
e complessitd ed evoluzione dei contesti organizzativi, nel quali sono state maturate le esperienze.

| criteri presi in considerazione sono, a titolo indicative e non esaustivo, i seguenti:

e Esperienza in posizioni di direzione generale efo in posizioni apicali complesse, a prescindere dal
settore di attivita;

Esperienza in ruoli apicali all'interno di aziende operanti nel settore dei servizi pubblici;
Esperienza in ruoli apicall all'interno di aziende operanti nel settore trasporto pubblico locale;
Dimensione dei team coordinati;

Durata esperienza gestionale.

¢ & & @

La Commissione chiude Ja seduta alle ore 10,10 e rinvia i lavori, di attribuzione dei punteggi ai candidati
ammessi, al 23/06/2025 alle ore 15,00.
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Letto, confermato e sottoscritto

Dott. Sola Fabio Presidente 1 e /{’\
Dott. Palombini Filippo, componente TG -

FinRato digitalivente da e
PIA FALLUCCA
Firmato il 19/06/2025 13:35

Avv. Fallucca Pia Cristina, componente

Dott. ssa Lorito Tania, segretario
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