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VERBALE N. 1 di insediamento della Commissione giudicatrice delle selezioni pubbliche per titoli,
riservate alle persone disabili, dicuiall’art 1., Legge n. 68 del 12/03/1999 e alle categorie protette, di cui
al'ex art 18, Legge n. 68 del 12/03/1999 per la cosfituzione, rispettivamente, di numero 3 e dinumero |
rapporti dilavoro a tempo indeterminato per it profilo professionale di “operatore qualificato d'ufficio",
parametro 140 {area professionale 3 — CCNL Autoferrotranvieri),

L'anno duemila ventuno, il giomno 24 del mese di Marzo, alle ore 11.30, si & riunita, in prima seduta di
insediamento, la Commissione giudicatrice (nominata con delibere del C.d.A. di A.T.M. $.p.A. Trapani,
rispettivamente, n. 2 del 04/03/2021 e n. 5 del 19/03/2021) delle selezioni pubbliche per fitoli,

riservate afle persone disabili, di cuiall’arf 1., Legge n. 68 del 12/03/1999 e alle categorie profette, di
cui alf’'ex art 18, Legge n. 68 del 12/03/1999 per la costifuzione, rispettivamente, di numero 3 e

di numero 1 rapporti dilavoro a tempo indeterminato per it profilo professionale di “operatore
quatificato d’ufficio”, parametro 140 {area professionale 3 - CCNL Autoferrotranvieri), nelle persone
deisigg.: 1) avv. De Mela Vincenzo, presidente, 2} dr. Monaco Damiano, Componente, 3) ing. Galia
Giuseppe, Componente, assistita dal Segretario della Commissione, il dr. Ferro Filippo, nominato ex art.
6.4 del Regolamento per la Progressione di Carriera e le Assunzioni del Personale di A.T.M. $.0.A., con

delibera del Consiglio di Amministrazione di A.T.M. S.p.A. Trapani n. 3 dei 11/03/2021.

ll Presidente della Commissione, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della
seduta, dichiara apertii lavori,
In primis raccogiie le dichiarazioni di Insussistenza delle fattispecie di inconferibilité: ed incompatibilit
dei componenti, ai sensi del decreto legislativo 39 del 2013 e ss.mm.ii.; che vengono Allegate sub (a) al
presente verbale,
Successivamente, La commissione Programma I attivitds secondo il seguente calendario:

« 01 Aprile 2021, ore 15.00, presso la sede |l Consiglio di Amministrazione di A.T.M. S.p.A. Trapani,

sito In via libica snc presso autoparce comunale.
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In essa sard svolta attivitds di esame e delle domande e dei curricula dei candidati alle selezioni,

» 07 Aprile 2021, ore 15.00, presso la sede || Consigiio di Amministrazione di A.T.M. S.p.A. Trapani,

sito In via libica sne presso autoparco comunale.

In essa sard svolta attivitd di esame e delle domande e dei curricula dei candidati alle selezioni.

¢ 09 Aprile 2021, ore 09.00, presso la sede |l Consiglio di Amministrazione di A.T.M. $.p.A. Trapani,

sito In via libica snc presso autoparco comundle.

In essa sard svolta attivitd di esame e delle domande e dei curricula dei candidatli alle selezioni.
Alle ore 12.15, della data odierna, i tavori della commissione si concludono.
Si dd atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il presidente I Componenti

avv, Vincemhzg/De Mela
Midino b e

miano Monaco,.~
.h/,oﬂ W

ing GilJseppe
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Allegati sub (a)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI ATTO NOTORIO
DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA
DEI COMPONENT! E DEL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE

Al SENSI DEL D. LGS. 39/2013




AI'ATM SpA Trapani
Via Libica snc ¢/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA’ Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 38 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013} — {Disposizicni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso e pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dellart. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 1907,
consapevole delle sanzioni penali, nel casc di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dallart.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

| DEWELA o e :
li/la sottoscritto/a natofaa NOCEM TNE 8Ayi 2181 1544 residentein Ma_jétw
(__)in Via V: ch ,n. ﬁ“nella qualita di Px P,Mﬂllfb conferito con determina n.

S del {202 4 .

DICHIARA

Finsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma deilart. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 180", ed in particolare:

)( di essere informato/a che, ai sensie per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 879/2016 e del
D.1gs. n. 19672003 come modificato dal D.lgs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.Igs. 196/2003
modificato dal D.Igs. 101/2018;

)( di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo i del Titolo del Libro Li dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione e di percepire i seguenti compensi:

o e . Presidente del Collegio Sindacale per un compensc annuo
partad €

o — : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pariad €

o — : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
par ad €

o) - : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pari ad €




. di essere informato/a che, ai sensi dellart. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sard pubblicata sul sito istituzionale delfAzienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

X di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui alfart. 7, comma 1. del D.lgs. 39/13,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 8, comma 2, del D.Igs. 39/13,

5 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 11 del D.igs. 39/13,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui alfart. 12 del D.igs. 39/13,

gg' di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Igs. 3913,

- di essere a conoscenza dell'art. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.

135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni Divieto di attribuzione incarichi

di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiesgeniza. Divieto di attribuzione a lavoratori

pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali Irettivi ¢ cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa d se controliati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti ertitolari degli organi elettivi degli enti di cui alfarticolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 a
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incaric

comungue consentiti a titoio

to 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla fegge

. le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono

tuito. Per | soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, la durata non pud/essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)

X di non essere collocato in quiescenza;

- Ovvero

- diessere in quiescenza dalla data del L

si impegna

Ai sensi deffart. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data Il dichiarante

%,ul;w ke lon

Trapani 24/ 3/2021




AIFATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 de! 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso ghi enti
privati in controllo pubblico, a norma dellart. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate
dali'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

. v A
Il/la sottoscritto/a’, e §>1A/r::tofa a_FRCE _ (wyid8ipr) B82S residentein FR(Cx
Iy in Via* BOBAo  n. 2 nella qualita di CorPOBasNE conferito con determina n.

2 det Ok/03 202/ .

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico. a norma dell'art 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 180", ed in particolare;

- diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui allart, 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.Igs. n. 196/2003 come modificato dal D.Igs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.gs. 196/2003
modificato dal D.lgs. 101/2018:

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo def Libro LI dei Codice Penale (reati contro ia Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione e di percepire | seguenti compensi:

s _———Presiderte-det-CollegioSMdaale per un COMpenso annuo
pari—ad'€’/ ;

ey TN ,
o FOUDAL (oY Cop i EA Ges 2o Si Cofr/nponen{e del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €A QQ% X

e} — . Presidente del Collegio Sindacale per un COMpenso annuo
PHW/

o / : Componente del Collegio Sindacale per un coOmMpenso annuo
pari ad € / '

o -

Py




- di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del’Azienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

- dinon trovarsi nefle cause di inconferibilita di cui allart. 7, comma 1, del D.igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all'art. 11 dei D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Igs. 39/13,

- |_essere a conoscenza dell'art. 5, comma 8 D. L. 85/2012, convertito con modificazioni nella L.
135/2 Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) - (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consu a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescerza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delie
amministrazioni pubbliche, degli enti cietd da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o i degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 10 vertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazion™hgui ai periodi precedenti sono
comungue consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e difettiyi, ferma restando Ia
gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rin bile, presso
ciascuna amministrazione.)

- dinon essere collocato in quiescenza;

- ovvero

si impegna

Ai sensi deli'art. 20 del D.Lgs n. 38/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali scpravvenuti elementi ostativi

Luogo e data il dichiarante

/4&0@ e —

Trapanil4 /032021



AIYATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi def D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli entj
privati in controllo pubblico, a norma delfart. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art.76 D.P.R. 445 dei 28/12/2000.

IVla sottoscritto/a_(GALi4 Guusph-natofaa_ERCCS (il R4 73772 residente in TRAP A s
(B inVia _JEdE  n.BZnella qualita di _ COMTo0p s 0 conferito con determina n.

e deldf 18 Eo2 \ .

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma deli'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 180", ed in particolare:

- diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Igs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nelfambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs. 196/2003
modificato dal D.lgs. 101/2018;

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dat Capo | del Titolo del Libro L! dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione e di percepire | seguenti compensi:

o — . Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
ariad€ ___ —
P QA iMeE /NECE AT AL Tﬁ’#r"’ﬂﬁdg
s CONSIGAILSRE : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad € Q, go
o — . Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pariad€ ___—— ;
PoigusTd REG 1oL Le JNGEAISK N Sz
o _CErMS[ ELISR S Componente del Collegio Sindacale per undc%r(npenso annuo. < (%

pari ad € __@0‘:3 ;




- di essere informato/a che, ai sensi dellart. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale delfAzienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

- dinon trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui allart, 7. comma 1, del D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 9, comma 2, del D.lgs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.lgs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibitita di cui all'art. 13 del D.lgs. 39/13,

- di essere a conoscenza deflart. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con
135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Di

odificazioni nelia L.

f6to di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenze Divieto di attribuzione a lavoratori
pubbfici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali rettivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societ esse controflati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei com nti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui alfarticolo 2,
comma 2-bis, de! decreto-le
30 ottobre 2013, n. 125

comungue cons

1 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge

Hincarichi, le cariche e le collaborazioni di cuj ai periodi precedenti sona

I a titolo gratuito. Per | soii incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, laeUrata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascun@ amministrazione )

- dinon essere collocato in quiescenza;

- Ovvero

- —diessetadnquiascenza dalla data del oo/ /"

si impegna

Al sensi delart. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data It dichiarante

Trapanigh /2312021




Al'ATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIOGNE SOSTITUTIVA Dt ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) - (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dellart. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel casc di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate
dalfart.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

lia sottoscritto/a:‘:éékd ﬁLiE?D natolg a FOACE Tk A REE residente in 3 RAPAOAT

T in Vi, '>|~—a N Ef_lﬂlkn __nella qualita di BEERETARAD b ((Dahn Sagniconferito con determina n.
Q . -
W3 del (R LO02A

DICHIARA

% Finsussistenza nei prapri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilitd previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma delfart. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

\( di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.igs. n. 196/2003 come modificato dal D.igs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nelfambito del procedimento per il guale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti det titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 6792016 e del D.Igs. 196/2003

modificato dal D.igs. 101/2018,;
di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Gapo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- i ricoprrire le uenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dafta Pubblica

Amministrazione e rcepire | seguenti compensi:

o . Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pari ad € ;
o \: Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €
e}
pari ad €
o]
pari ad €




\( di essere informato/a che, ai sensi dellart. 20, comma 3, dal D. Lgs. n. 39/2013, fa presente
dichiarazione sard pubblicata sul sito istituzionale dellAzienda nelia Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1, del D.Igs. 39/13,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/13,

di non trovarsi nelte cause di incompatibilita di cui allart. 11 del D.lgs. 39/13,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.lgs. 39/13,

A WX X

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Igs. 39/13,

{ essere a conoscenza dell'art. 5, comma 9 D. L. 85/2012, convertito con modificazioni nella L.

12 (Riduzione delle spese delie pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studiongonsulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controliati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territogiali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui alfarticolo 2,
comma 2-bis, del decretdclegge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con medificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125, Gli |

comunque consentiti a titolo gralyito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi. ferma restando 1a

arichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono

gratuitd, la durata non pu¢ essere Superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)
\( di non essere collocato in guiescenza;

- ovverp

-—hi-essere-i-guiessenza-dalla-data del / /

si impegna

Al sensi dellart. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a

comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi
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