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Azienda Traiporti » Mobifita

Oggetto: Verbale del 21.06.2021, insediamento Commissione Giudicatrice avviso di Selezione
pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato, full time, di numero 9 (nove) Operatori della
Mobilita / Ausiliari del Traffico.

Oggi in data 21/06/2021, ore 16.00 presso la sede di ATM Spa Trapani si e riunita la Commissione
Giudicatrice nominata dal CdA nel corso della seduta dello scorso 08/06/2021. Sono presenti:
- l'avv. Pia Cristina Fallucca, in qualita di Componente di Commissione:
- l'avv. Girolama Schifano, in qualita di Componente di Commissione:
- lavv. Liborio Mucaria, in qualita di Componente di Commissione:
- l'avv. Giovanni Pecorella, in qualita di Componente di Commissione:

il rag. Alessandro Esposito, in qualita di Componente di Commissione;

il rag. Ignazio Alberto Cernigliaro, in qualita di Segretario di Commissione.

Come da convocazione inviata in data 17/05/2021 di seguito si riporta I'Odg:
1. Insediamento Commissione Giudicatrice;
2. Nomina Presidente di Commissione Giudicatrice
3. Pianificazione attivita;
4. Varie ed eventuali.

Si passa a trattare il primo punto all’OdG:

| componenti sopra citati accettano I'incarico e consegnano formalmente al Segretario copia del proprio CV
unitamente a copia del documento d'identita e la dichiarazione di compatibilita e conferibilita che si allega
al presente verbale.

Secondo punto all’'OdG:

| professionisti concordano allunanimita di procedere alla nomina del Presidente di Commissione
individuando tale figura nell'avv. Pia Cristina Fallucca.

Terzo punto all'OdG:

La Commissione calendarizza la data d'incontro successivo individuando la giornata di venerdi 25 giugno
2021 alle ore 16.00.

Quarto punto all’'OdG:

La Commissione prende visione dell'awviso della selezione in oggetto nonché dei relativi allegati.

Il Presidente stabilisce in accordo con i componenti della Commissione, visto che le operazioni preliminari N
sono state concluse alle ore 17.00,

Quando sono le ore 17.15 la Commissione sospende le operazioni che rinvia al prossimo venerdi 25 giugno
2021 ore 16.00 presso la sede di ATM Spa Trapani.
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Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente (Avv. Pia Cristina Fallucca)

Il Componente (Avv. Girolama Schifano)

I Componente (Avv. Liborio Mucaria)

Il Componente (Ing. Giovanni Pecorella)

Il Componente (rag. Alessandro Esposito)

A.T.M. 5.p.A. TRAPANI (ex S.A.U./ TRAPANI) socio unico
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AI'ATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 38 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50 della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

II/ia sottoscritto/a ,P\f’f ?ﬂ‘ LW (in i nato/a a Tﬂ A ?ﬁ M (.E)
i 16 40/ 1466 residente  in NalA M () in Vi
ﬂ . ?/—4 SSare T n (; ’ nella  qualita di

CoHlo Mg WL & Mo ve ertnﬂﬁl'ln‘,ﬂ;’ confe;rito con determina n. gE 2l del
K 106 /TRl

DICHIARA

- Tlinsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

- diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.Igs. n. 196/2003 come modificato dal D.Igs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs. 196/2003
modificato dal D.Igs. 101/2018:

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

fﬁ di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione e di percepire i seguenti compensi:

V\ ° > o . Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
M iad €
o - : Componente del Collegio Sindacale per un Compenso annuo
iad €
o o : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
iad €
o o : Componente del Collegio Sindacale per un Compenso annuo

pari ad €




e
(8]

- di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, Ia presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dellAzienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

- dinon trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1. del D.lgs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Igs. 39/13,

- di essere a conoscenza dell'art. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.
135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2.
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)

4 dinon essere collocato in quiescenza:

- ovvero

- diessere in quiescenza dalla data del / /

si impegna

Al sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data C

Trapa ni&;_%f 2021
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AI'ATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) - (Disposizioni
in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate
dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

Il/la sottoscritto/a IR0 A M A Sewu. F AN natolaa ) A-APAMA )]
i DI 19%/18€) residente in VALY Epiee () in Via
LiNeEaSeNA So SMNAUA . n &Zﬁ; nella  qualita di
AT conferito con determina n. 2+ A del

A 1Co ikl
DICHIARA

\ linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

\ di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.Igs. n. 196/2003 come modificato dal D.Igs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nel'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.igs. 196/2003
modificato dal D.Igs. 101/2018;

\\ di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),
di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione e di percepire i seguenti compensi:

o : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pari ad € :

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €

o . Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pariad €

o]

: Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pari ad €




O
di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dellAzienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.
di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1, del D.Igs. 39/13,
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 9, comma 2, del D.Igs. 39/13,
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.Igs. 39/13,
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Igs. 39/13,
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.lgs. 39/13,
di essere a conoscenza dellart. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.

et

135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)
™\ di non essere collocato in quiescenza,
- ovvero

- diessere in quiescenza dalla data del / /

si impegna

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data Il dichiarante

‘Ql\(w{s Mt

Trapani £) /10 ¢ /2021 \]
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AI'ATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate
dall'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

Il/la sottoscritto/a /{u CJAM JJt é ( @O/L\f-) nato/a a ?Mé_ ;Zf
Via

il i;‘i_:‘_(i’_} residente  in LA A" 'ﬂ_'[) in
W8 QETENAIQ@ . N 77 nella  qualita  di

: SN
_LorBPNVE 1@ conferito con determina n. Zz/f del

A8 14 12004

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

/ di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.Igs. n. 196/2003 come modificato dal D.Igs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs. 196/2003
medificato dal D.lgs. 101/2018;

di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dall blica

Amministrazione e di percepire i seguenti compensi:

o . Presidente del Collegio Si ale per un compenso annuo
pari ad €

o e del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad € :

o / . Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad € /

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

MG




o
/ ] di essere informato/a che, ai sensi dellart. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell'Azienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.
di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1, del D.Igs. 39/13,
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/13,
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.Igs. 39/13,
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Igs. 39/13,
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Igs. 39/13,

[ f S S S

di essere a conoscenza dell'art. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.
135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi ferma restando la
gratuitd, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)

/ di non essere collocato in quiescenza;

-/u.weTf

——Q%W - . t 1 7 =%

si impegna

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data Il gicHiarante

/]
Trapani ﬂ_}ﬁéf 2021 // L/w
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AI'ATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA® ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 892 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitad negli atti, richiamate
dall'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

Il/fa sottoscritto/a, Guoyanin * feco e nato/§ a €04 O (€74
il M /M4 /A9y residente  in £l 1P in  Via
Sl un oon _ 98 nela quaita di
(oo e e (0 MISSuo M conferito con determina n. _Z3 4. del
A8 106 /LYY
DICHIARA

# linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

/ diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Igs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs. 196/2003
modificato dal D.Igs. 101/2018;

~ di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

/# di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione e di percepire i seguenti compensi:

o . Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €

o . Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad € ;

° : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pari ad €




(o]

~ di essere informato/a che, ai sensi dellart. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell'Azienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

# dinon trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1, del D.Igs. 39/13,

~ dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2. del D.Igs. 39/13,

~ dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.Igs. 39/13,

# dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Igs. 39/13,

~ dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Igs. 39/13,

.~ di essere a conoscenza dell'art. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.
135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2.
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)

- dinon essere collocato in quiescenza;

- ovvero

- diessere in quiescenza dalla data del / /

si impegna

Al sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data Il dichiarante
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Al'’ATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

llla sottoscrittola__IHLESSANDRLO  £SPo ST 0 natolaa__"| BACAN 1P
i A4 68  residente  in PAceco ) in Vi
Aino Bixid . n. 40 nella qualta di
CoHPo NENTE conferito con determina n. [QS!&‘M del
£ /S 124
DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

- diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Igs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nel’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.Igs. 196/2003
modificato dal D.Igs. 101/2018;

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione e di percepire i seguenti compensi:

. Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pari ad € :

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad € ;

o) . Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €

. Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

(o]

pari ad €




- di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

- dinon trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1, del D.lgs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Igs. 39/13,

- di essere a conoscenza dell'art. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.
135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)

- dinon essere collocate in quiescenza;

- ovvero

- diessere in quiescenza dalla data del / /

si impegna

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data 1l dichiarante
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AI'ATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA® ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Al sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate
dall'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

Il/la sottoscritto/a %M Al Ao 2P P\ L WAWAO  nato/aa ’Tu_/gs&f\ (P
Il 0L 1OFE)  residente  in T RACARIN ™  in Via
C LA TRANCES A g He & nella qua!‘Ea di

CaoT A0 D Mg sRa s conferito con determina n. U del
AR | 06 12024

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

-  diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.Igs. n. 196/2003 come modificato dal D.Igs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs. 196/2003
modificato dal D.Igs. 101/2018;

- dinon avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione e di percepire i seguenti compensi:

) : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €

) : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €

o] . Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €

0 : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pari ad € :




@]

- di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

- di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1, del D.lgs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Igs. 39/13,

- di essere a conoscenza dell'art. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.
135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)

- dinon essere collocato in quiescenza;

- ovvero

- diessere in quiescenza dalla data del / /

si impegna

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data

Trapani 2\ /(512021
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