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Oggetto: Verbale del 17.12.2021, insediamento Commissione Giudicatrice per la selezione pubblica
per titoli per la costituzione di numero 3 rapporti di lavoro a tempo indeterminato per il profilo
professionale di “operatore d’ufficio”, parametro 130 (area professionale 3 - CCNL
Autoferrotranvieri).

Oggi in data 17/12/2021, ore 16.10 presso la sede di ATM Spa Trapani si & riunita la Commissione
Giudicatrice nominata dal CdA nel corso della seduta dello scorso 12/11/2021. Sono presenti:

- l'avv. Domenico Laurino, in qualita di Componente di Commissione;

- lavv. Aldo Verro, in qualita di Componente di Commissione;

- larag. Paola Gigante, in qualita di Componente di Commissione;

- la dott.ssa Dalila Catalano, Segretario di Commissione;

| componenti sopra citati accettano l'incarico e consegnano formalmente al Segretario copia del proprio CV
unitamente a copia del documento d'identita e la dichiarazione di compatibilita e conferibilita che si allega
al presente verbale.

| professionisti concordano all'unanimita di procedere alla nomina del Presidente di Commissione
individuando tale figura nell'avv. Aldo Verro.

La Commissione prende visione dell’avviso della selezione in oggetto nonché dei relativi allegati.
Il Segretario conclusa la fase precedente, consegna al Presidente il plico contenente le buste pervenute in
azienda e i relativi numeri di protocollo associati ad ogni singola busta.

La Commissione pertanto verifica la corretta corrispondenza tra le buste pervenute in azienda e il numero
di protocollo assegnato.

Si da atto che la Commissione ha accertato la data di invio e consegna delle buste da parte dei candidati
come previsto dall'art. 3 dell'avviso di Selezione.

In totale risultano pervenute in azienda numero [

Il Presidente stabilisce in accordo con i componenti della Commissione che le operazioni di apertura delle
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buste_ avverra alla prossima seduta che fin da adesso viene fissata per il giorno

4 gennaio 2022 alle ore 15:30, data successiva alla scadenza del termine che verra indicato ai concorrenti
in modalita telematica per la consegna delle password necessarie all'apertura del file protetto, nei termini
ivi indicato.

La commissione stabilisce altresi che la mancata produzione di tale password nella tempistica indicata
nella nota che verra inviata in data 20.12.2021 ai candidati che hanno partecipato in maniera telematica
costituira motivo di esclusione stante I'impossibilita di reperire i dati utili alla valutazione della domanda
medesima.

Quando sono le ore 18.10 la Commissione sospende le operazioni che rinvia al prossimo martedi 4 gennaio
ore 15.30 presso la sede di ATM Spa Trapani.

Letto, confermato e sottoscritto

g & -
7 N\ C e wi Rl
Il Presidente (Avv. Aldo Verro) ____~ O(RLLQ_,\) s

/ (
Il Componente (Avv. Domenico Laurm’o)‘ \/ALM

Il Componente (Rag. Paola Glgante@/@—’
Il Segretario (Dott.ssagila Catalanomjf
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OGGETTO: Delega per invio @mail pec per richiesta password

Il sottoscritto Avv. Aldo Verro, in qualita di Presidente di Commissione Giudicatrice per la selezione pubblica per
titoli per la costituzione di numero 3 rapporti di lavoro a tempo indeterminato per il profilo professionale di
“operatore d'ufficio”, parametro 130 (area professionale 3 — CCNL Autoferrotranvieri), con la presente incarica il
segretario di Commissione, la Dott.ssa Dalila Catalano, all'invio delle @mail pec ai candidati al fine di richiedere

le necessarie password per |'accesso al file protetto.

Presidente
Avv. Aldo Verro

Vot
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All'attenzione del candidato/a

Il sottoscritto Avv. Aldo Verro in qualita di Presidente della Commissione Giudicatrice per la
selezione pubblica per titoli per la costituzione di numero 3 rapporti di lavoro a tempo
indeterminato per il profilo professionale di “operatore d'ufficio”, parametro 130 (area
professionale 3 — CCNL Autoferrotranvieri), tale nominato nella seduta del 17.12.2021,
dovendo procedere all'apertura del file protetto da Voi inviato in seno alla presentazione della
domanda di partecipazione , con la presente chiede l'invio tramite pec all'indirizzo
atmtrapani@legalmail.it della password necessaria per I'apertura del cennato file protetto,
entro il 29.12.2021 alle ore 12:00 .

Si comunica altresi che la mancata comunicazione della necessaria password non rendera
possibile I'apertura del file protetto contente la documentazione da valutare con ogni

conseguenza in ordine alla idonea collocazione in graduatoria.

Il Presidente della Commissione
Avv. Aldo Verro

H@u e - SO
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AI'ATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

a sottoscritto/a___ S¢A0 Use2o natolaa ' RAPENMU  (TH
il @A Jo3 440 residente in T TRAPPMI ™) in  Via
Uiy FoRdpMecCchH ., n. _%3  nella qualita di
COHPOMENTE BA CoHISSEME nominato
DB chny b AT nella seduta del {2 [ £4 | zooe
DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.Igs. n. 196/2003 come modificato dal D.lgs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nel’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs. 196/2003
modificato dal D.Igs. 101/2018;

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica

Amministrazione e di percepire i seguenti compensi:

o : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad € ;

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pariad € :

o : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad € ;

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pari ad € :




o

- di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dellAzienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

- di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1, del D.Igs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.Igs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.lgs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.lgs. 39/13,

- di essere a conoscenza dell'art. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.
135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comungue consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, la durata non pud® essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)

- di non essere collocato in quiescenza;

- ovvero

- diessere in quiescenza dalla data del / /

si impegna

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a

comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data Il dichiarante

- \GeReljers

Trapani {4 / {7 /2021 B
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SCHEDA INFORMATIVA

DATI PERSONALI
Nome e cognome Aldo VERRO
Luogo e data di nascita Trapani, 1 marzo 1970
Nazionalita Italiana
Staro civile Coniugato
Residenza Via Formica, 3
91100 TRAPANI
Tel. 347/8850923 — 0923/551121
e-mail: aldoverro@tiscalinet.it
CURRICULUM SCOLASTICO
Aprile 2001 Abilitazione all’insegnamento per materie giuridiche ed economiche per le scuole
secondarie di secondo grado.
Giugno 1996 Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato.

Dicembre 1992

Luglio 1988

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli Studi di Palermo con
votazione 110/110 con lode. Tesi discussa con il prof. A. Palazzo docente di Istituzioni di
Diritto Privato sul tema “Profili del divieto del patto commissorio”, riportando le seguenti
valutazioni: 1) istituzioni di diritto privato 30/30; 2) diritto costituzionale 30/30; 3) diritto
canonico 30/30 e lode; 4) economia politica 30/30; 5) filosofia del diritto 30/30; 6)
istituzioni di diritto romano 24/30; 7) diritto commerciale 27/30; 8) diritto del lavoro 30/30;
9) procedura penale 30/30; 10) storia del diritto romano 25/30; 11) diritto amministrativo
28/30; 12) diritto penale 30/30; 13) diritto pubblico dell’economia 30/30; 14) diritto
pubblico regionale 30/30; 15) scienza delle finanze e diritto finanziario 30/30; 16) diritto
civile 30/30; 17) storia del diritto italiano 27/30; 18) contabilita di stato 30/30; 19) diritto
tributario 28/30; 20) scienza dell’amministrazione 30/30; 21) diritto penale commerciale
28/30; 22) diritto processuale civile 27/30

Maturita Scientifica presso I'Istituto “V. Fardella™ di Trapani con votazione 60/60.

ESPERIENZE E CAPACITA’ PROFESSIONALI

Settembre 2021

Dicembre 2019

Settembre 2016

Maggio 2010

Aprile 2010

Maggio 2005

Aprile 2005

Luglio 2003

Aprile 2003

da Marzo 2002

Febbraio 2002/Marzo2004

Insegna diritto civile, per conto della scuola forense Pietro Drago di Trapani, al corso di
formazione dei neoavvocati in vista del concorso del 2021

Ha relazionato nel convegno “Le successioni e le divisioni ereditarie: questioni controverse
in tema di proponibilita della domanda e di oneri probatori” organizzato dalla Camera
Civile del consiglio dell’ordine degli avvocati di Trapani

Insegna negli istituti superiori di secondo grado materie giuridiche ed economiche

Ha relazionato al convegno organizzato dal Collegio dei Geometri della Provincia di
Trapani sul tema “La consulenza tecnica di ufficio” con particolare riferimento alla figura
del consulente nel processo esecutivo immobiliare e nei fallimenti

Ha relazionato alla Scuola di formazione forense sul tema “la nuova disciplina dell’art. 563
cod. civ. — azione di riduzione e collazione”.

E’ pubblicato il “Commentario al codice civile” a cura dei professori Mariconda ed Alpa,
edito dall'TPSOA, nel quale collabora commentando alcuni articol in materia di successione
mortis causa.

Ha relazionato al convegno organizzato dal Collegio dei Geometri della Provincia di
Trapani sul tema “Il Geometra nella Consulenza nella consulenza di ufficio™ con particolare
riferimento alla figura del geometra nel processo esecutivo immobiliare e nei procedimenti
exart. 612 c.p.c.

E’ pubblicata sulla rivista “I1 Notaro” la relazione avente per titolo “Comunione legale ed
espropriazione forzata”.

Ha relazionato al convegno organizzato dall’Associazione Italiana Giovani Avvocati
sezione di Trapani sul tema “Comunione legale ed espropriazione forzata”

Collabora con otto notai del Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Trapani e Marsala
nello studio e predisposizione degli atti processuali riguardanti le procedure esecutive
immobiliari delegate ai notai medesimi

Ha svolto le funzioni di G.O.T. presso il Tribunale di Trapani, con attribuzione, secondo le
vigenti tabelle, delle funzioni di Giudice delle Esecuzioni Mobiliari ¢ Giudice Tutelare; ha




Giugno 2000

Lugliol999/Gennaio2002

Dicembre 1999

Settembre 1998

Gennaio 1998/Giugnol999

Maggio 1998

da Aprile 1997

Marzo 1994/ Dicembre 1998

Marzo 1993/ Febbraio1994
Dicembre 92 — Dicembre 94
Aprile 1993

Settembre 1988

Settembre 1987

sostituito, per limitati periodi, magistrati togati nelle funzioni di Giudice delle Esecuzioni
Immobiliari, Giudice del Lavoro e Giudice in procedimenti cautelari e per convalida di
sfratti.

Ha effettuato per conto della CE.RLFO.P. un ciclo di n. 20 ore di docenza relativa a
"Aspetti di Direzione e strategia aziendale”

Ha svolto le funzioni di G.O.T. presso il Tribunale di Trapani, con attribuzione, secondo le
vigenti tabelle, del ruolo dei procedimenti civili contenziosi e dei procedimenti civili non
contenziosi.

E’ pubblicata sulla rivista “Il Notaro” numero 23-24 una ordinanza scritta nell’esercizio
delle funzioni di Giudice Tutelare presso la Pretura di Trapani.

Ha effettuato per il Centro studi per Segreterie Notarili, a favore del Politecnico di Firenze
s.r.l., un ciclo di numero 50 lezioni di diritto civile e commerciale, applicato all’attivita
notarile ed in particolare finalizzato alla formazione di personale impiegatizio.

Ha svolto le funzioni di V.P.O. presso la Pretura di Trapani, con attribuzione, secondo le
allora vigenti tabelle, del ruolo dei procedimenti civili non contenziosi, nonché 1'Ufficio di
Giudice Tutelare presso la Pretura di Trapani.

Ha integrato il Collegio Civile presso il Tribunale di Trapani, svolgendo le funzioni di
giudice relatore nelle consequenziali camere di Consiglio, nonché di giudice estensore delle
relative sentenze.

E’ iscritto all’ Albo degli Avvocati di Trapani e svolge la libera professione di avvocato in
Trapani con studio in Corso Piersanti Mattarella numero 228, con clienti privati (banche) e
pubbliche amministrazioni (comune di Trapani, comune di Custonaci e ASP di Trapani).
Svolge diversi incarichi quale professionista delegato in sede esecutiva immobiliare e le
funzioni di curatore fallimentare

Ha collaborato presso lo studio del notaio Gino Attilio Di Vita in Trapani, svolgendo
attivita di studio, ricerca di fonti e predisposizione di pratiche societarie, contrattualistica,
mortis causa e volontaria giurisdizione.

Ha frequentato in Roma il I e II corso della Scuola di Notariato “Anselmo Anselmi”;

Ha svolto pratica notarile.

Ha conseguito nell’anno 1993 la Borsa di Studio intitolata al magistrato Giangiacomo
Ciaccio Montalto, istituita dal Comune di Trapani;

Ha frequentato il corso di formazione “Verso I’anno 2000: sfide e risposte per le nuove
generazioni” presso 'Universita Commerciale “L. Bocconi” di Milano;

Ha frequentato un corso di orientamento universitario presso la Scuola Normale di Pisa

Rule Ugee
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Al'ATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

IIla sottoscritto/a LAVRNNO  DONwN o nato/a a PCowna (P2

i 10041113y residente  in  TLNAD AW\ () in Vi

C onbiL\A . . n S nella  qualita  di

Coneo nia AT DTULA  Conny S\vaun nominato

Coa My nella sedutadel | < / LLj 297
DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

- diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Igs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs. 196/2003
modificato dal D.Igs. 101/2018;

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica

Amministrazione e di percepire i seguenti compensi:

o : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pariad € ;

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad € ;

o : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pariad € ;

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pari ad € :




0]

- di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell'Azienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

- di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1, del D.Igs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.Igs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.Igs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.lgs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Igs. 39/13,

- di essere a conoscenza dell'art. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.
135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)

- dinon essere collocato in quiescenza;

- ovvero

- di essere in quiescenza dalla data del / /

si impegna

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a

comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data Il dichiarante

Trapani | ¥/ \C /2021




Curriculum vitae

Dati personali

Nome/ Cognome: Domenico Laurino

Indirizzo: Via Cordelia 5
91100 Trapani

Data di nascita: 10/04/1973

Luogo di nascita: Potenza

Numero di 347 6938260

telefono:

Indirizzo e-mail:

Esperienze lavorative

laurinodomenico@libero.it

Data

Mansione o Posizione
ricoperta

Principali attivita

Datore di Lavoro

Dal 2007 ad oggi
Avvocato iscritto all’Ordine degli Avvocati di Trapani
Patrocinio civile, penale, fase esecuzione pena

Libero Professionista

Tipo di Attivita o Area amministrativa, consulenza legale
settore
Data Dal 2012 al 2017

Mansione o Posizione
ricoperta

Principali attivita
Datore di Lavoro

Tipo di Attivita o
settore

Praticante Avvocato

Consulenza legale, patrocinio in giudizio

Avv. Biscotti Walter, Avv. Ferro Giuseppe, Avv. Lo Giudice Alberto

Contenzioso civile e penale

ESPERIENZE CON P.A.

Data

Mansione o Posizione
ricoperta

Principali attivita

Ente

Dal 2011 al 2015

Patrocinio in giudizio

Firmato digitalmente da:

Assistenza , consulenza legale e patrocj gibiRINO DOMENICO
Firmato il 19/11/2021 12:40

et 116868 34804465637684338591508

CETIMA di Trapani

r/ Valido dar05/0672026-at-05
ArubaPEC S.p.A. NG CA(3

/96/2023




ALTRA ESPERIENZA
CON P.A.

Data

Mansione o Posizione
ricoperta

Principali attivita

Ente

Dal 2012 al 2017

Patrocinio in giudizio

Assistenza , consulenza legale e patrocinio in giudizio

ASP di Trapani

ALTRA ESPERIENZA
CON P.A.

Data
Mansione ricoperta

Ente

2015, 2017 e 2019

Patrocinio innanzi al Tribunale di Trapani per contenzioso in tema di
risarcimento da insidia stradale, recupero crediti, contenzioso in
materia di appalti.

Comune di Paceco

Scuola e istruzione

Dal 1992 al 2012
Titolo qualifica

Istituto di Istruzione o
fornmazione

Voto conseguito
Qualifica conseguita
Principali
materie/competenze

professionali oggetto di
studio

Universita
Laurea in Giurispredunza

Universita degli Studi di Perugia

101

Dottore in Giurisprudenza

Ampia conoscenza dei sistemi giuridici propedeutica al proseguimento
degli studi orientati alla professione forense, sviluppo e conoscenze
giuridiche secondo criteri di specifico apprendimento tematico, con
elevato grado di conoscenza delle materie civili e penali

Dal 1987 al 1992

Istituto di Istruzione o
fornmazione

Voto conseguito

Qualifica conseguita

Liceo scientifico

Liceo Scientifico Carlo Pisacana-Padula(Sa)

47

Maturita scientifica

competenze specifiche

Valido dal 05/06/20
ArubaPEC S.p.A. NE

Firmato-digitalmente da: |
TITaior

Firmato il 19/11/2021 12:4Q

Sorale Sar (35808 san0ases63768433058




Assistenza e rappresentanza legale die clienti nel corso delle udienze
civili e penali ed in fase stragiudiziale e di mediazione

Presentazione ricorsi

Ricerca identificazione e classificazione degli aggiornamenti normativi,
disciplinari e regolamentari in materia di lavoro

Studio approfondito della documentazione fornita dalla clientela ed
accettazione del caso

Monitoraggio e gestione die contenziosi nei vari gradi di giudzio

Ricerca, studio di atti, normative e regolamenti relativi ad i casi in
esame

Sviluppo di strategie ed argomenti in preparazione alla presentazione
die casi

Consulenze in materia di lavoro, diritto di famiglia, diritto
amministrativo, penale e fase esecutiva della pena

Capacita e competenze tecniche

Buona conoscenza dei sistemi operativi windows e dei programmi di
uso comune tipo Office

Conoscenza delle lingue

Madrelingua Italiano

Lingua straniera Inglese

Parlato Interazione orale base
Comprensione Ascolto e Lettura base
Scritto Base

Patente di Guida Categoria B
Ulteriori Informazioni

Autorizzo il trattamento die mie dati personali ai sensi della normativa vigente.

Trapani, 17.11.2021

Firmato digitalmente da:

LAURINO DOMENICO

Firmato il 19/11/2021 12:40

Seriale 0% 348044656376843385915088

Valido dal 05/06/2020 al 05/06/2023
ArubaPEC S.p.A. NG CA 3
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AI'ATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

Il/la sottoscritto/a ?ﬂ 3¢A G ‘l CPITE natolaa. B, (& il
il O_Bl A{1487¢ residente in Ya.coco “H in Via
YAAN & D a , n ‘S_aug nella qualita di
COoOMPOLT (S ©F Comne =5 Deb nominato
DL 6. DA 0 AT.n SO nella sedutadel (2 / 1{ / C&1ey
DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

- diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.lgs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nel’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.Igs. 196/2003
modificato dal D.Igs. 101/2018;

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica

Amministrazione e di percepire i seguenti compensi:

o : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad € ;

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad € ;

o : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad € :

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pari ad € :




o]

- di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

- di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1, del D.Igs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.Igs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Igs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.lgs. 39/13,

- di essere a conoscenza dell’art. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.
135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)

- di non essere collocato in quiescenza;

- ovvero

- diessere in quiescenza dalla data del / /

si impegna

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a

comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data dichiarante
Q‘—“—‘
‘\b«QJ«e /1
pa—
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Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI  Gigante Paola

9 Via Marsala n. 52/B p. I°, -Paceco (TP)
L. 6 347 3147708

paola.g740311@gmail.com

Sesso Femminile | Data di nascita 03/11/1974 luogo di nascita Erice (TP) Nazionalita ltaliana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE =

Da 03/05/2013 ad OGGI
Ditta: Rag. Paola Gigante

Impiego : TITOLARE STUDIO PROFESSIONALE RAGIONIERE COMMERCIALISTA E REVISORE
CONTABILE.

Da 27/10/14 al 31/12/14
Ditta: ACLI Service Trapani S.rl.

Impiego : Impiegata di concetto di 2° livello;

Da 01/08/2008 al 31/12/2010
Ditta: C.A.S.T. Soc. Coop a.rl.

Impiego : Impiegata di concetto 3° livello;

Da 03/03/2003 al 18/07/2008
Ditta: lllica Dott. Massimo
Impiego : Impiegata di concetto 3° livello;

Da 03/10/97 al 24/06/2002

Ditta: Gigante Caterina

Impiego : Impiegata di concetto 3° livello;

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 5

- Diploma di Ragioneria anno 1992/1993
- Abilitazione all'esercizio della professione 03/05/1997

- Revisore Contabile anno 1999

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina1/2




SKeuropass

COMPETENZE PERSONALI

LINGUA MADRE

ALTRE LINGUE

COMPETENZE COMUNICATIVE

COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E
GESTIONALI

COMPETENZE INFORMATICHE

PATENTE DI GUIDA

Curriculum Vitae

LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIAAZIENDALE L18 2019

Italiano

COMPRENSIONE PARLATO ;PRODUZIONE SCRITTA

BASE f BASE | BASE E BASE
< lrg. ese / francese =} - o

Capacita e competenze di comunicazione e di espressione , di gestione dei confiitti, di cooperazione.
Disponibilita ai rapporti interpersonali, disponibilita all'ascolto, tolleranza allo stress, autocontrollo,
rendimento, vitalita, dinamicita, fiducia negli altri, presenza e accettazione critiche altrui.

Buone capacita e competenze di programmazione organizzazione e valutazione

Buona conoscenza e utilizzo del computer

A e B

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina2/2
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AI'ATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

,Hﬂa sottoscrittofa_ (AT AL AN O D el iy ¢ A natofaa__COMO @

i 451012257 residente in TR AN) av in Via
WS\ Ca ., on 689 nella  qualita  di
SEQRTTARND  ovviss\ oS nominato
DAL c.D.A. DU ATH nella seduta del 42 /44 /2~72 4
DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilitda e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

- diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.lgs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell'lambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs. 196/2003
modificato dal D.lgs. 101/2018;

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica

Amministrazione e di percepire i seguenti compensi:

o : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad € ;

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad € ;

o : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pariad € ;

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pariad €




(8]

- di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dellAzienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

- di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1, del D.lgs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.Igs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Igs. 39/13,

- di essere a conoscenza dell'art. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.
135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)

- di non essere collocato in quiescenza;

- ovvero

- di essere in quiescenza dalla data del / /

si impegna

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a

comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data Il dichiarante

Trapani"i;} lj‘:Z: /2021
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