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Asienda Trasporti @ Mobilitd

Oggetto: Verbale del 09.12.2021, insediamento Commissione Giudicatrice avviso di Concorso
interno per titoli e prove finalizzate all’assunzione di numero 2 (due) “Operatori Tecnici” par. 170
Area 3 (tre), CCNL Autoferrotranvieri.

Oggi in data 09/12/2021, ore 17.30 presso la sede di ATM Spa Trapani si e riunita la Commissione
Giudicatrice nominata dal CdA nel corso della seduta dello scorso 26/10/2021. Sono presenti:

- I'Avv. Pia Cristina Fallucca, in qualita di Componente di Commissione;

- Ing. Giovanni Pecorella, in qualita di Componente di Commissione;

- I'Avv. Liborio Mucaria, in qualita di Componente di Commissione;

- Dott.ssa Alessandra Rosina Ester Fazio, in qualita di Segretaria di Commissione.

| componenti sopra citati accettano I'incarico e consegnano formalmente al Segretario copia del proprio
CV unitamente a copia del documento d'identita e la dichiarazione di compatibilitd e conferibilita che si
allega al presente verbale.

Si da atto che il Direttore Generale consegna formalmente alla Commissione i plichi contenenti le istanze
di partecipazione al concorso, consegnando altresi elenco prestampato contenente i numeri di protocollo
e le rispettive date di consegna, che si allega al presente verbale. Tanto premesso la Commissione
procede al riscontro della corrispondenza delle buste consegnate con quanto riportato nel predetto

elenco.

Si da atto, altresi, che il numero delle buste che risultano oggi consegnate

La Commissione procede-alla lettura dell'avviso di concorso e verifica la tempestivita delle istanze
pervenute e la presenza su ciascuna busta della dicitura specifica di cui all'art. 3 del predetto avviso.
Effettuata la verifica si da atto che _risultano tempestivamente pervenute entro il
21/10/2021 ore 12.00 come da ordine di servizio n.50 del 6/10/2021 e che su ciascuna di esse & presente
la dicitura specifica.

La Commissione calendarizza quindi la data dell'incontro successivo individuando la giornata del ;
18/01/2022 ore 18.00 per la prosecuzione delle operazioni.

Quando sono le ore 18.00 vengono conclusi i lavori e le buste vengono riconsegnate alla segretaria che

provvedera a custodirle.

Letto, confermato e sottoscritto
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Ordine di Servizio
del 06/10/2021

ORDINE DI SERVIZIO NUMERO 50

1. Premesso che:

v il CdA nel corso della seduta del 21/09/2021 ha approvato lo schema di “Avviso di concorso
interno per titoli e prove” finalizzata all'assunzione di numero due “Operatori tecnici” par. 170,
Area 3 CCNL Autoferrotranvieri;

v con Determina num 423 del 01/10/2021 & stato & stato disposto di procedere alla pubblicazione
sul sito aziendale del suddetto avviso di concorso interno;

v" @ necessario per mezzo del presente OdS rendere pubblico il suddetto avviso di concorso
interno;

S| DISPONE:

1. Preso atto delle premesse, da considerare parte integrante del presente dispositivo;

Di indire un concorso interno per titoli ed esami” finalizzata all'assunzione di numero due “Operatori
tecnici” par. 170, Area 3 CCNL Autoferrotranvieri;

3. Di portare a conoscenza il personale interessato al suddetto avviso di selezione mediante affissione
nelle bacheche aziendali, pubblicazione sul sito aziendale “area selezione del personale” ed invio per
posta elettronica;

4. Di allegare al presente OdS l'avviso di Concorso interno e il relativo fac simile dell'istanza di
partecipazione;

5. Che il personale interessato dovra presentare la propria candidatura all'Ufficio Segreteria e Protocollo
di ATM Spa Trapani entro la data del prossimo 21/10/2021 ore 12.00, a tal fine fara fede il protocollo di
accettazione;

|l Direttore Generale
Ing. Massimo La Rocca

F.to il Direttore Generala ing. Massimo La Rocca
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. num 39/1993.
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AI'ATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilitad e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

) N

It sottoscritto/a, COVANIM el (1A nato/a a i & )
i A1/ 41 residente in £ (c @) in Via
5 LA . n 9 nella  qualita di
) F’Vlnc [V NT ¢ / Lo NS AN~ nominato
A nella sedutadel /b / [0 /W]
DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

- diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.lgs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nel’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs. 196/2003
modificato dal D.lgs. 101/2018;

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione e di percepire | seguenti compensi:

o . Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pariad €

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pariad €

0 : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pari ad €




o]

- di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dellAzienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

- dinon trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1, del D.Igs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.Igs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.lgs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Igs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.lgs. 39/13,

- di essere a conoscenza dell'art. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.
135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)

- dinon essere collocato in quiescenza;

- owvero

- diessere in quiescenza dalla data del / /

si impegna

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data Il dichiarante )

/7

| ooty Gl &~
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE
DELL'ING. GIOVANNI
PECORELLA

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da —a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Ing. Giovanni PECORELLA

AUTOCERTIFICAZIONE - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47
D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto PECORELLA GIOVANNI, nato ad Erice (TP) 111.11.1973, consapevole delle
sanzioni e decadenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 che le informazioni riportate nel seguente cumiculum vitae, redatto in formato
europeo, comspondono a verita:

PECORELLA GIOVANNI
9 Vi SiciLIA, 91016, ERICE CASA-SANTA (TRAPANI), ITALIA
347/7970963
0923/551535
lla.giovanni@libero.it

|taliana

Erice Casa-Santa (TP) 11/11/1973

Luglio 1991
Liceo Scientifico “Vincenzo Fardella” - Trapani, IT

Diploma di scuola media superiore (votazione 52/60)

Novembre 2000
Universita degli Studi di Palermo - Facolta di Ingegneria Civile — Sez. Trasporti, Palermo, IT

Laurea in Ingegneria Civile - sez. Trasporti (votazione 110/110)
Titolo della Tesi: Analisi della qualita della circolazione in una intersezione urbana non
semaforizzata

Gennaio 2001
Universita degli Studi di Palermo — Facolta di Ingegneria Civile — Sez. Trasporti, Palermo, IT

Abilitazione all'esercizio della professione conseguita a Palermo nel Gennaio 2001

Marzo 2001
Iscrizione all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trapani al n® 1116, Trapani, IT

Dal Novembre 2000 al Giugno 2003

Istituto Tecnico per Geometri “Leonardo Da Vinci” Lr. - Viale della Gioventu, IT - 91025 Marsala
(Trapani)

Tel: 0923 / 714837

Scuola Privata Legalmente Riconosciuta

Insegnante di Topografia con contratto a tempo determinato



« Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Date (da - a)

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da —a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da—a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

* Date (da - a)
+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Dal 29 Ottobre 2007 al 20 Novembre 2007

Istituto Tecnico per Geometri “V. Accardi” — Prolungamento via Roma, IT - 91021 Campobello di
Mazzara (Trapani)

Tel: 0924 / 48806

Scuola Statale

Insegnante di Topografia con contratto a tempo determinato

Dal 07 Novembre 2009 al 21 Novembre 2009

Istituto Tecnico per Geometri “G.B. Amica” - via Salemi n® 49, IT - 91100 Trapani
Tel: 0923 / 531253

Scuola Statale

Insegnante di Topografia con contratto a tempo determinato

Dal Settembre 2010 al Giugno 2011

Istituto Tecnico per Geometri “V. Accardi” - Prolungamento via Roma, IT - 91021 Campobello di
Mazzara (Trapani)

Tel: 0924 / 48806

Scuola Statale

Insegnante di Topografia con contratto a tempo determinato

Da Ottobre 2012 al Luglio 2013

Istituto Tecnico Statale “G. CARUSO" - via J.F. Kennedy n°® 2, IT - 91011 Alcamo (Trapani)
Tel: 0924 / 507600

Insegnante di Topografia con contratto a tempo determinato

Dal Settembre 2015 al Novembre 2015

Istituto Istruzione Secondaria Superiore Statale “Abele Damiani” - via Trapanin® 218, IT -
91025 Marsala (Trapani)

Tel: 0923 / 961061

Insegnante di Topografia con contratto a tempo determinato

Dal Dicembre 2015 al Settembre 2016

Istituto Comprensivo Statale n.2 - Quartu S. Elena - via Umberto | n® 13, IT - 09045 Quartu s.
Elena (Cagliari)

Tel: 070/ 811390

Insegnante di Topografia di ruolo (anno di prova)

Da Ottobre 2016 ad oggi

Istituto Istruzione Superiore Minerario “G. Asproni - E. Fermi” - via G. Falcone n® 7, IT - 09016
Iglesias (Cagliari)

Tel: 0781/ 24745

Scuola Statale

Insegnante di Topografia di ruolo effettivo

Da Novembre 2000 ad oggi
EMMEDUE ENGINEERING S.A.S. - Via S. Alberto degli Abate n°® 19, IT — 91100 Trapani

Studio di Architettura ed Ingegneria

Collaboratore Estemo

Collaborazioni per le seguenti tematiche progettuali trattate: PROGETT! EDILI SIA PUBBLICI
CHE PRIVATI, PIANI DI LOTTIZZAZIONI, RILEVAMENTI TOPOGRAFICI, PROGETTI DI
COLTIVAZIONE CAVE, PERIZIE DA C.T.U, PR.G. ESPERIENZE DI CANTIERE,
RESTAURO DI BENI ARCHITETTONICI, CONTABILITA’ LAVORI DI NATURA PUBBLICA E
PRIVATA, PIANI DI SICUREZZA, GESTIONE DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO,
SIA PUBBLICI CHE PRIVATI, ECC.



INCARICHI PROFESSIONALI
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Principali collaborazioni professionali:

e P.R.G. perl'area di sviluppo industriale di Trapani-Paceco (A.S.l.)

s Progettazione di residence in C. da Crocci (Valderice), Rigaletta Milo (Erice),
Comino (Custonaci), Castelluzzo (S. Vito Lo Capo)

e Restauro della Chiesa Maria SS Addolorata sita nel Centro Storico di Trapani

e Progetto di recupero per le stazioni di Segesta e Ummari.

¢ Progetto di un complesso di residenze e servizi da realizzarsi nell Oasi di Troina
(Enna)

« Progettazioni di complessi residenziali con pill unita abitative (tipologia a
palazzina).

e  Progettazioni di complessi residenziali destinati a Cooperative.

s  Progettazioni di impianti destinati a Sport e Spettacolo.

o Progettazione di Strutture Pubbliche riservate all'Istruzione scolastica media-
superiore

*  Progettazione di principali arterie stradali sul territorio provinciale di Trapani.

e  Progetti di Capannoni Industriali realizzati nella Zona di Sviluppo dellA.S.I. e in
ambito portuale (Cantieri Navali)

Anno 2002: Progetto per la costruzione di un edificio per civile abitazione, composto da tre
elevazioni, da erigere in Trapani, via Zuccala Pompeo angolo via S. Alberto degli Abate.
Concessione Edilizia n® 36 del 22/11/2002

Importo dei lavori €. 619.748,28

Anno 2003: Esecutivi Strutturali relativi al progetto per la costruzione di un nuovo padiglione di
loculi cimiteriali allintemo del cimitero comunale. Comune di Erice

Calcoli strutturali

Importo dei lavori € 100.000,00

(Opera gia realizzata e collaudata)

Anno 2003: Progetto di ristrutturazione ed ampliamento di un fabbricato per civile abitazione sito
in Erice, via Salvatore Caruso n°® 11.

Concessione Edilizia n® 68 del 18/08/2003

Importo dei lavori € 60.000,00

Anno 2003: Progetto per la realizzazione di un capannone industriale sito in C/da Creta-
Fomazzo, nell'area industriale del Consorzio A.S.|. - Trapani

Coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione

Importo dei lavori € 826.331,04

Anno 2004: Progetto relativo ai lavori di ampliamento del depuratore a servizio del sistema
fognario comunale sito in C/da Torre dell Usciere. Comune di S. Vito Lo Capo

Coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione

Importo dei lavori € 1.233.783,63

(Opera gia realizzata e collaudata)

Anno 2004: Progetto per la costruzione di un complesso residenziale composto da 15 unita
immobiliari, da erigersi in san Vito Lo Capo - C/da Castelluzzo, viale Cristoforo Colombo.
Concessione Edilizia n® 61 del 19/08/2004

Importo dei lavori € 87083219

Anno 2004/05: Progetto per la costruzione di un albergo da erigersi in Trapani nella via llio
(angolo via Rubino).
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Concessione Edilizia n® 1/SUAP del 30/10/2003
Coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione
Importo dei lavori €. 2.105.388,17

Anno 2004/05: Progetto relativo ai lavori di urbanizzazione dell'agglomerato abusivo di Villa
Rosina - 3° stralcio

Collaborazione alla Direzione dei Lavori

Importo dei lavori €. 1.800.253,94

Anno 2004/05: Progetto per la costruzione di un complesso residenziale, composto da 15 unita
immobiliari, da erigere in San Vito Lo Capo - C/da Castelluzzo, viale Cristoforo Colombo.
Concessione Edilizia n® 61 del 19/08/2004

Collaborazione alla progettazione ed alla Direzione dei Lavori

Importo dei lavori €. 870.832,19

Anno 2005/06: Progetto per la costruzione di un edificio per civile abitazione, composto da tre
elevazioni, da erigere in Trapani, via Zuccala Pompeo angolo via S. Alberto degli Abati.
Concessione Edilizia n® 36 del 22/11/2002

Collaborazione alla progettazione ed alla Direzione dei Lavori

Importo dei lavori € 619.748,28

Anno 2006: Progetto per I'ampliamento di un capannone da destinare a rimessaggio
imbarcazioni da diporto da realizzarsi su un'area in concessione demaniale dell Autorita Portuale
di Trapani. - Cantiere Navale Drepanum s.r.l.

Direzione dei Lavori e Coordinamento in fase di progettazione ed esecuzione

Importo dei lavori €. 300.000,00

Anno 2004/2008: Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione del Consorzio A.S.1. della
Provincia di Trapani dal 24/08/2004 al 31/12/2008

Anno 2006/2012: Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dellHotel Tiziano, sito in
Trapani nella via llio angolo via Rubino dal 02/01/2006 al 30/06/2012

Anno 2010/2012: Progetto di demolizione e ricostruzione di un capannone destinato a
magazzino, sito nel comune di Erice nella via Argenteria, di proprieta dei Signori MANZO
Brunilde, RICEVUTO Andrea e RICEVUTO Paolo Andrea.

Parere favorevole della C.E.C. di Erice n® 69 del 02/03/2011

Progettazione architettonica

Importo dei lavori €. 300.000,00

Anno 2011/2014: Progetto di restauro conservativo relativo ad fabbricato destinato alla civile
abitazione, sito nel comune di Erice, via Nunzio Nasi n® 11, di proprieta della Sig.ra PANTALEO
Angela Rita.

Concessione Edilizia n® 71 del 14/12/2011

Progettazione, Direzione dei lavori e Coordinamento in fase di progettazione ed esecuzione
Importo dei lavori €. 180.000,00

Anno 2011/12: Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione del Comune di Valderice dal
26/04/2011 al 26/04/2012

Anno 2012: Progetto per la sistemazione della stradella privata di accesso alla propria
abitazione, sita nel Comune di Erice nella via Argenteria n® 255, di proprieta dei Signori MANZO
Brunilde, RICEVUTO Andrea e RICEVUTO Paolo Andrea.

Autorizzazione del Comun di Erice n® 61/2012 dell'01/06/2012

Progettazione, Direzione dei lavori e Coordinamento in fase di progettazione ed esecuzione
Importo dei lavori €. 50.000,00

Anno 2011/2013: Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dell/ATO TP1 - Terra dei
Fenici dal 02/01/2011 al 30/09/2013

Anno 2011/2013: Responsabile del Servizio Prevenzione & Pretézione del “Cantiere Navale
Drepanum s.r.L” sito in Trapani nella via llio n. 40 dal 01/67/2011 &l 30/11/2013

Anno 2013/2015: Progetto di restauro conservativo di un &éifigé furale esistente destinato a



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessarnamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA, COMPETENZE

QUALIFICHE, CORSI

Pagina 5 - Curriculum vitae di
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civile abitazione, sito nel Comune di Erice, loc. Piano Guastella, di proprieta del Dott. Cucco
Federico.

Coordinamento in fase di progettazione ed esecuzione

Importo dei lavori €. 250.000,00

Anno 2014: Progetto per il rilascio di Concessione Demaniale a canone agevolato ai sensi del
D.P.R. n® 296 del 13/09/2005 di parte di un capannone adibito a laboratorio di sperimentazione
scientifica appartenente al Demanio dello Stato, ubicato nel Comune di Trapani, localita Milo,
denominata “Ex Aeroporto Milo” e contestuale autorizzazione alla riqualificazione di parte dello
stesso mediante opere di manutenzione ordinaria.

Progettazione

Importo dei lavori €. 35.000,00

Italiano

INGLESE
Buono
Buono
Buono

FRANCESE
Buono
Elementare
Elementare

Conoscenza del sistema operativo Windows XP/Vista e dei seguenti applicativi: Word, Excel,
PowerPoint, Microsoft Internet Explorer, Autocad (grafica), Archi Cad (grafica), Edisap
2000 (calcolo strutture in c.a.), Primus (contabilita dei lavori), Edil94, CPl win ed s.m.i.
(Piani Operativi di Sicurezza e Piani di Sicurezza e Coordinamento nei cantieri edili),
Programmi di Catasto (Pregeo e Docfa).

Gennaio 2001 - Iscrizione all’Albo dei Consulenti Tecnici d’Ufficio del Giudice di Pace di
Trapani ed Erice.

Ottobre 2001 - Aftestato di frequenza al corso di formazione su “La sicurezza nei cantieri
temporanei o mobili” (ex D.lgs. n® 494/96 e D.Lgs. n° 528/99) 120 ore dal 04/06/2001 al
14/09/2001 -

Febbraio 2002 - Attestato di frequenza al corso di formazione su “La sicurezza sui luoghi di
lavoro” (ex D.Lgs. n° 626/94 e ss.mm.ii.) nei giomi dal 23 al 30 gennaio 2002 e 5, 13 e 20
febbraio 2002 -

Ottobre 2004 - Attestato di frequenza al corso di formazione su “Autocad - Utilizzo ed
Applicazioni” organizzato dal'UNCI di Trapani in collaborazione con [ordine degli Ingegneri
della Provincia di Trapani

Giugno 2005 - Attestato di frequenza al corso di formazione su “La sicurezza sui luoghi di
lavoro” (D.Lgs. n° 626/94 e ss.mm.ii.) 28 ore nei giomi 1, 2, 15, 16, 22, 23 e 28 Aprile 2005 -
Modulo A/B
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Giugno 2009 - Attestato di frequenza al corso di formazione/aggiomamento su “La sicurezza
nei cantieri temporanei o mobili”

Novembre 2010 - Attestato di frequenza al corso di formazione su “Testo Unico per la tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri. Linee guida per un
efficiente sistema di gestione (SGSL) (ex D.Lgs. n® 81/08 e s.m.i.) - Aggior. modulo A/B

Aprile 2011 - Attestato di frequenza al corso di formazione su “Prevenzione e protezione dei
rischi, anche di natura ergonomica e psico-sociale, sull’'organizzazione e gestione delle
attivita tecnico-amministrative, sulle tecniche di comunicazione in azienda e sulle
relazioni sindacali” (ex D. Lgs. n°81/08 e s.m.i.) 24 ore dal 26 Aprile al 03 Maggio 2011 -
Modulo C

Gennaio 2015 - Attestato di partecipazione al convegno “Sicilia in.....sicurezza” organizzato
dall ASP di Trapani con il patrocinio della Regione Siciliana, Assessorato Regionale della Salute.

Il sottoscritto inoltre autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla
Legge n® 196 del 2003.

In fede
(Ing. Giovanni PECORELLA)
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AllATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate
dall'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

Wa sottoscrittola_Z | AOIAD  JOACAA A4 natolaa_(E RIS u—f

i A9 _&O residente  in TRAPAM) ﬁ—? in  Via

) n. 5 i nella qualita di

@’7{’0/\)5/\/?{ CordH\SC Lon i nominato

b EANA ATH nella seduta del <6 140 | 2Q2 A
DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

- diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.Igs. n. 196/2003 come modificato dal D.lgs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nelllambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs. 196/2003
modificato dal D.Ilgs. 101/2018;

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica

Amministrazione e di percepire i segue}t' compensi:

o : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pariad € ;

o] : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad € /

o : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari7¢( :

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

/oéri ad € ;



o}

- di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dellAzienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

- di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1, del D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.lgs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.lgs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui al'art. 13 del D.Igs. 39/13,

- di essere a conoscenza dell'art. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.
135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)

- dinonessere-cottotalo in UIescenza;
=__OWverD
- diesseregimquiescenza-dalla datadel- _ / /

si impegna

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data I dizﬁiarante

; /

/[/; /‘f 2 0""‘"—'\-——-—"’\
Trapani i A2 12021 (/" v




Curriculum Vitae et Studiorum
Liborio Mucaria

INFORMAZIONI PERSONALI

» Nazionalita: Italiana

» Data e Luogo di nascita: Erice 1.5.1980

» Codice fiscale: MCR LBR 80E01 D423B

» Residenza: Via XX Settembre n. 37, 91100 — Trapani

s Studio Legale: Piazza Sant’Agostino n. 12, 91100 — Trapani
n Telefono e Fax: 0923.1897153 - Mobile: 380.7245067

» E. mail: avv.mucaria@mucaria.it

» Pec: liborio.mucaria@legalmail. it

= P.Iva: 02344060815

AREA DI INTERESSE

Awvocato del Foro di Trapani, iscritio all'Ordine degli Avvocati al n. 899
dal 14/01/2010, conciliatore civile e societario, titolare di Studio, laureato
presso ['Universita Commerciale Luigi Bocconi di Milano, indirizzo
giurista d'impresa, si occupa principalmente di diritto civile e diritto
societario, diritto bancario, diritto dei contratti e delle obbligazioni,
successioni e tutela della proprieta e dei patrimoni. Avvocato fiduciario di
diverse realta societarie, presta assistenza e consulenza legale a
imprenditori, societa di persone e di capitali e a componenti ¢ organi
societari.

ISTRUZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - TITOLI

Iscritto in Lettere presso |'UNIVERSITA DEGLI STUDI “GUGLIELMO
MARCONI" DI ROMA

Maggio 2021

Master in Contenzioso d’Impresa

Wolters Kluwer Italia s.r.1.

Anno 2015

Iscrizione Albo degli Avvocati di Trapani

Anno 2011

Master in Diritto Tributario

Tax Consulting Firm s.r.1.

Anno 2010

Iscrizione Albo degli Avvocati di Palermo

Anno 2009

Abilitazione all’esercizio della professione forense

Anno 2009

Conciliatore Civile e Societario ex. D.M. 222/2004

Anno 2006

Laurea in Giurisprudenza

UNIVERSITA COMMERCIALE “LUIGI BOCCONI" DI MILANO Indirizzo:
Economico - Giurista d’impresa.

ESPERIENZE LAVORATIVE

da marzo 2015



MUCARIA STUDIO LEGALE Trapani
Studio Legale di diritto civile

Piazza Sant'Agostino n. 12 - 91100 - Trapani
Titolare di studio

da febbraio 2013 al marzo 2015

DI SALVO & ASSOCIATI Palermo

Studio Legale di diritto civile

Via M. Ugo n. 57— 90141 - Palermo
Awvocato

da aprile 2007 a febbraio 2013

STUDIO LEGALE CENTINEQO Palermo
Studio Legale di diritto civile

Via Messina n. 3 - 90141 - Palermo
Avvocato

da giugno 2006 ad aprile 2007

STUDIO LEGALE ASSOCIATO LA MANTIA Palermo
Studio Legale di diritto civile

Via Liberta n. 95 - 90143 - Palermo
Collaboratore di studio

marzo 2006 a giugno 2006

BARCLAYS BANK PLC Milano

Istituto di credito

Ufficio: Credit Recovery Litigation
Responsabile pratiche passate a sofferenza e polizze fideiussorie

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli
effetti del decreto-legge 196/2003

Firma






AllATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dellart. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 1907,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

I/la sottoscritto/a @‘ﬁ @V \’\ N / TA U/U [[ﬂ nato/a a ‘ ﬂﬁ@%\»‘ )

il ,) b /12, b residente in “IAPLA () in Via
(\{ CRA WS e WSA AKX (D T T | nella  qualita  di
ot sie Dalin AT Wloh ' nominato
C\ﬂt CHY nella seduta del '?6 / /0 / P2
DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

- diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.Igs. n. 196/2003 come modificato dal D.lgs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs. 196/2003
modificato dal D.Igs. 101/2018;

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica

Amministrazione e di percepire i seguenti compensi:

o : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pariad €

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pariad € ;

o : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pariad € ;

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pariad € ;




o

- di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dellAzienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

- di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1, del D.Igs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.lgs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.lgs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Igs. 39/13,

- di essere a conoscenza dell'art. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.
135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comungue consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)

- di non essere collocato in quiescenza;

- ovvero

- diessere in quiescenza dalla data del / /

si impegna

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a

comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data

01, 1

Trapani ~_* /2021




FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PIA CRISTINA FALLUCCA
Indirizzo VIA RICCARDO PASSANETO N. 63- 91100 TRAPANI
Telefono 3373884988
Fax 0923593075
E-mail avvocatopiacristinafallucca@gmail.com

Nazionalita Italiana
Data di nascita 16/10/1966

ESPERIENZA LAVORATIVE

- Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di Erice dal 1/12/17
Componente con competenze giuridiche

b Avvocato iscritto iscritto all’Albo Speciale dei Patrocinatori

innanzi le Giurisdizioni Superiori dal 23 /05/2014

- Avvocato iscritto all'Albo degli Avvocati di Trapani dal 18/10/1994;
Ha patrocinato cause dinanzi la Corte di Cassazione e dinanzi al TAR

di Palermo;

- Curatore fallimentare p:resso il Tribunale di Trapani dal 1996 ad oggi
- Custode giudiziario presso il Tribunale di Trapani dal 1996 ad oggi

- Professionista delegato alla vendita presso il Tribunale di Trapani dal
2013 ad oggi

-Docente di materie giuridiche presso Istituti Statali di Istruzione
Secondaria dal 2006 al 2008

Pagina 1 - Cumriculum vitee di
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- Vice Procuratore Onorario presso la Procura della Repubblica presso il
Tribunale di Trapani dal 1993 al 1999

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date {da - a) 1985-1991
* Nome e tipo di istituto di if?uziqm 0 Universita degli Studi di Palermo-Laurea in Giurisprudenza
mazione
» Principali materie / abiita Tesi discussa “ If giudizio abbreviato”
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita Dottore in giurisprudenza

1994
Idoneita al concorso di Vice-Consigliere di Prefettura indetto con
D.M. 11/06/1992

1994

Abilitazione all'esercizio della professione legale conseguita presso
la Corte d'Appello di Palermo

2000
Abilitazione all'insegnamento delle materie giuridiche ed
economiche presso la Scuola di Istruzione Secondaria di II grado

2003-2004

Corso teorico-pratico di specializzazione in diritto familiare e
minorile presso il Centro Studi e Ricerche in Diritto Familiare e
Minorile di Rimini

Aprile-Luglio 2011
Corso di specializzazione sull'esame incrociato nel diritto penale
presso

LA.P.EC. Laboratorio Permanente Esame e Controesame

Paging 2 - Cumiculsm vilse di
[Pia Faliucca



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisita nei corso della vita & della
carrisra ma non nacessariamente ity
ficonosciute da certificati @ dipfomi ufficlal.

MADRELINGUA Italiana
ALTRE LINGUA | Inglese

» Capacita di lettura Livello avanzato
» Capacita di scrittura Livello avanzato
» Capacit di espressione orale Livello avanzato

CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita di interazione in contesti professionali e sociali
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE | Discreta capacita di utilizzo dei pin diffusi software aziendali ( Word,
TECNICHE | Excel, data base, grafica) in ambiente Windows ed 10S
Con computar, atfrezzature specifiche,

macchinan, ecc.
i

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE | Conoscenza base della lingua tedesca

PATENTE B

Ai sensi delfart. 13 D.Lgs n. 196 del 30/03/3 ( Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
frattamento dei dafi personali) si autorizza al frattamento dei miel dati personali relativamente
al'attivita di selezione

In fede
Trapani, Magglo 2021
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AI'ATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dellart. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall’art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

I/la sottoscritto/a wo L0 @, & nato/aa G QUETRQAY (g
il 30/c/8%  residente  in el (@ in Via
ieSEevoTn S , n SA  nella qualita di
SECGREAN D costeti S5 ©AT nominato
del D nella seduta del _26 /1S [ 2¢ .
DICHIARA

- Tlinsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

- diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.lgs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs. 196/2003
modificato dal D.lgs. 101/2018;

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione e di percepire i seguenti compensi:

o : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad € :

o : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pariad €

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pari ad € -




o]

- di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sard pubblicata sul sito istituzionale dellAzienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

- di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1, del D.Igs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.Igs. 39/13,

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.lgs. 39/13,

- di essere a conoscenza dell'art. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.
135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)

- dinon essere collocato in quiescenza;

- owvero

- diessere in quiescenza dalla data del / /A

si impegna

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data Il dichiarante

RN Mw’{ﬂ Ko C

Trapani &/ ‘L /2021
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PATENTE DI GUIDA REPUBBLICA ITALIANA

1. FAZIO :
2. ALESSANDRA ROSINA
3. 20/10/87 CINQUEFRONDI (RC)
4a. 15/01/2016 4c. MIT-UCO
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