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Azienda Trasporti @ Mobilita

Nota .?)2_"}‘5

Del 28/05/2021

Oggetto: Verbale del 28.05.2021, insediamento Commissione Giudicatrice Selezione della selezione
pubblica urgente per soli titoli per 'assunzione a tempo determinato della durata di mesi sei di
numero sei Operatori della Mobilita / Ausiliari del Traffico.

Oggi in data 28/05/2021, ore 16.00 presso la sede di ATM Spa Trapani si € riunita la Commissione
Giudicatrice nominata dal CdA nel corso della seduta dello scorso 26/05/2021. Sono presenti:

- lavv. Pia Cristina Fallucca, in qualita di Componente di Commissione;

- lavv. Girolama Schifano, in qualita di Componente di Commissione;

- l'avv. Liborio Mucaria, in qualita di Componente di Commissione;

- ling. Massimo La Rocca, Segretario di Commissione;

Come da convocazione inviata in data 27/05/2021 di seguito si riporta I'Odg:
1. Insediamento Commissione Giudicatrice;
2. Nomina Presidente di Commissione Giudicatrice
3. Pianificazione attivita;
4

Varie ed eventuali.

Si passa a trattare il primo punto all’lOdG:

| componenti sopra citati accettano I'incarico e consegnano formalmente al Segretario copia del proprio CV
unitamente a copia del documento d’identita e la dichiarazione di compatibilita e conferibilita che si allega
al presente verbale.

Secondo punto al’OdG:

| professionisti concordano allunanimita di procedere alla nomina del Presidente di Commissione
individuando tale figura nell'avv. Pia Cristina Fallucca.

Terzo punto all’OdG:

La Commissione calendarizza le date d’incontro individuando le giornate del lunedi e del venerdi, salvo
diverse determinazioni, dalle ore 16.00 e seguenti.

Quarto punto all’lOdG:

La Commissione prende visione dell'avviso della selezione in oggetto nonché dei relativi allegati.

Il Segretario conclusa la fase precedente, consegna al Presidente il plico contenente le buste pervenute in
azienda e i relativi numeri di protocollo associati ad ogni singola busta.

La Commissione pertanto verifica la corretta corrispondenza tra le buste pervenute in azienda e il numero
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di protocollo assegnato.

Si da atto che la Commissione ha accertato la tempestivita dell'invio / consegna delle buste da parte dei

candidati come previsto dall'art. 4 dell'avviso di Selezione. In totale risultano pervenute in azienda numero
I

Il Presidente stabilisce in accordo con i componenti della Commissione, visto che le operazioni preliminari

sono state concluse alle ore 17.30, di avviare I'attivita di controllo e la verifica della regolarita dei plichi.

Si procede pertanto in ordine cronologico di protocollazione all'apertura delle buste al fine di valutare in

questa fase la eventuale sussistenza di cause di esclusione dalla selezione come da avviso.

Si da atto che la Commissione ha proceduto allapertura di [ buste identificate dai rispettivi

protocolli indicando ove necessario le motivazioni di esclusione o di richiesta di integrazione documentale.

Numero

protocollo verifica documentazione / requisiti

Quando sono le ore 18.45 la Commissione sospende le operazioni che rinvia al prossimo lunedi 31 maggio
ore 17.30 presso la sede di ATM Spa Trapani.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente (Avv. Pia Cristina Fallucca) o 9/\’"\
Il Componente (Avv. Girolama Schifano) /\-"Q/‘\FQ

I Componente (Avv. Liborio Mucaria) e (/& M“‘-—-X A‘

Il Segretario (Ing. Massimo La Rocca) M = —%
/ Q
L

v
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indinizzo
Telefono

Fax

E-maii

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVE

Pagina ! - Curriculum vitae di
{Pia Fafiucca

PIA CRISTINA FALLUCCA

VIA RICCARDO PASSANETO N. 63- 91100 TRAPANI
3373884988

0923593075

avvocatopiacristinafallucca@gmail.com

Italiana

16/10/1966

- Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di Erice dal 1/12/17
Componente con competenze giuridiche

- Avvocato iscritto iscritto all'Albo Speciale dei Patrocinatori

innanzi le Giurisdizioni Superiori dal 23 /05/2014

- Avvocato iscritto all’Albo degli Avvocati di Trapani dal 18/10/ 1994;

Ha patrocinato cause dinanzi la Corte di Cassazione e dinanzi al TAR

di Palermo;

- Curatore fallimentare presso il Tribunale di Trapani dal 1996 ad oggi
- Custode giudiziario presso il Tribunale di Trapani dal 1996 ad oggi

- Professionista delegato alla vendita presso il Tribunale di Trapani dal
2013 ad oggi

-Docente di materie giuridiche presso Istituti Statali di Istruzione
Secondaria dal 2006 al 2008




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date {da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abifita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Pagina 2 - Curricutum vilae di
[Pia Fellucca

- Vice Procuratore Onorario presso la Procura della Repubblica presso il
Tribunale di Trapani dal 1993 al 1999

1985-1991
Universita degli Studi di Palermo-Laurea in Giurisprudenza

Tesi discussa “ Il giudizio abbreviato”

Dottore in giurisprudenza

1994

Idoneita al concorso di Vice-Consigliere di Prefettura indetto con
D.M. 11/06/1992

1994

Abilitazione all'esercizio della professione legale conseguila presso
la Corte d'Appello di Palermo

2000

Abilitazione all'insegnamento delie materie giuridiche ed
economiche presso la Scuola di Istruzione Secondaria di II grado

2003-2004

Corso teorico-pratico di specializzazione in diritto familiare e
minorile presso il Centro Studi e Ricerche in Diritto Familiare e
Minorile di Rimini

Aprile-Luglio 2011

Corso di specializzazione sull'esame incrociato nel diritto penale
presso

LA.P.EC. Laboratorio Permanente Esame e Controesame



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisits nei corso delia vita e delia
carfigra ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi uficigh

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competsnze non precedsniemente
indicate.

PATENTE

Pagina 3 - Curriculum vitae di
{Pia Feliucca

Italiana
Inglese

Livello avanzato
Livello avanzato
Livello avanzato

Ottime capacita di interazione in contesti professionali e sociali

Discreta capacita di utilizzo dei pid diffusi software aziendali { Word,
Excel, data base, grafica) in ambiente Windows ed IOS

Conoscenza base della lingua tedesca

Ai sensi dell'art. 13 D.Lgs n. 196 del 30/03/3 ( Tutela delle persone e di altrj soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali) si autorizza al frattamento dei miei dati personali relativamente
all'attivita di selezione

In fede
Trapani, Maggio 2021




AI'’ATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA" Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 1907,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

I1a sottoscritto/a?[f\ PALN & Matora a inAENJ\ () ilﬁlﬁ/ 1446 residente in r‘m AN

(__)in Via il QASYZWCTD, n.6! nella qualita di Codfo Vo wi £ EoHH . conferito con determina n.
28 da oy oty | ES MU VAN Ce

DICHIARA

& I'insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

2{ di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.Igs. n. 196/2003 come modificato dal D.Igs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nel’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.Igs. 196/2003
modificato dal D.Igs. 101/2018;

2( di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica

Amministrazione e di percepire i seguenti compensi:

o . Presidente del egio Sindacale per un compenso annuo

pari ad €

o onente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad € :

o / : Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

parivad{




di essere informato/a che, ai sensi dellart. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dellAzienda nella Sezione Amministrazione

SN

Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1, del D.Igs. 39/13,
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/13,
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.Igs. 39/13,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Igs. 39/13,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Igs. 39/13,

Y B Xy

di essere a conoscenza dell'art. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.
135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso

ciascuna amministrazione.)

- di non essere collocate-in quiescenza;

= ovvero

- diessere in quiescenza Wta del / /

si impegna

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a

comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data

Trapani {5&52021




Cognome. FAL'LU.CCA.
Nome...... RXA ...

natoll..... 16/10/1966
(aton.. .?.11.32

Stato civile:

Professioné ...

Statura..
Capelli. .. Ca
Qcchit...




La sottoscritta GIROLAMA SCHIFANO (SCHGLM61P45L331G) nata in Trapani il 05/09/1961
residente a Valderice CAP 91019 Prov. Trapani nella via Linciasella Soprana N.8/A domiciliata in
Trapani nella via Marsala n.28, recapito telefonico 0923 25332 recapito cellulare 3381813987
mail: gemmaschifano@hotmaiol.it pec: girolama.schifano@avvocatitrapani.legalmail.it

consapevole che, in caso di false dichiarazioni potra incorrere nelle sanzioni previste dagli artt. 483, 495 e

496 del Codice Penale,

DICHIARA:

di essere in possesso dei seguenti titoli:

TITOLI DI STUDIO

Titolo posseduto Conseguito il Ente e luogo

laurea in giurisprudenza

Iscrizione ad Albo Professionale
] |

Albo Professionale - Numero | Dal (data) della Provincia di

1

Avvocato

Iscrizione all'albo regionale sicilia

formazione professionale

Discipline giuridiche ed Gennaio 1992

Docente economiche A26




Inserlmento Graduatoria
provincia di Trapani

NOTIZIE ED INFORMAZIONI PERSONALI

Esercizio delia libera professione con studio in Trapani nella via G. B. Fardella n.6,
dall'anno 2000;

NELLA QUALITA' DI LIBERO PROFESSIONISTA HA PATROCINATO GLI ENTI:

L'ASL DI TRAPANI OGGI ASP
COMUNE DI ERICE

docente di materie giuridiche ed economiche presso gli enti di formazione regionali
dal 1992 al 2014 presso l'ente CE.FOP - PALERMO

da APRILE 2015 A NOVEMBRE 2015 presso l'ente C. [LA.P I - PRIOLO

DAL 2016 AL 2018 presso l'ente C.E.R.F - PALERMO

Dal 2018 al 2019 presso I' ente FUTURA Trapani

da Sttembre 2019 ad oggi presso |'ente Politea - Palermo

Trapani 7/05/2021 Gnulama Sch ano

e ;u‘«ou\w&




AI'ATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA" Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

llla sottoscritto/a S FAN DG M UNato/aa TanPAR, (@R i10509 (964 residente in VALDE mct

(_)inViaQw/ US4  n. _ nella qualita di_C O ONEME  Bo HA. conferito con determina n.
2AE  del 2570 2024 .

DICHIARA

)( Iinsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

X diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Igs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.Igs. 196/2003
modificato dal D.Igs. 101/2018;

2>}~ di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica

Amministrazione e di percepire i seguenti compensi:

o . Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €

o . Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €

o : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €




> di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dellAzienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1, del D.Igs. 39/13,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.Igs. 39/13,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.Igs. 39/13,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.lgs. 39/13,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Igs. 39/13,

di essere a conoscenza dell’art. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.

XK KK X

135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
_Ciascuna amministrazione.)
5( di non essere collocato in quiescenza;
- ovvero

- diessere in quiescenza dalla data del / /

si impegna

Ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a

comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

LT

Trapani 2 /©3/2021
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Curriculum Vitac ot Studiorum
Liborio Mucaria

INFORMAZIONI PERSONALI

Nazionalita: Waliana

Data e Luogo di nascita: Erice 15,1980

Cadice fiscale: MCR LBR 8OEOT D423 5

Residenza: Via XX Settembre n, 37, 91100 -- Trapani
Stulio Legale: Piazza Sam Agostinon. 12, 91100 — Trapani
Telefono e Fax: 0923.1897153 - Mobile: 380. 72435067
.l AVV.iCaridiaomucaric. it

Pec: liborio.nucariawlegalmeail, it

P hvas 02344060815

AREA DI INTERESSE

Avvacato del F'oro di Trapani. iscritto all’Ordine degli Avvocati al n. 899
dald 11012010, conciliatore civile ¢ sociclario, titolare di Stucio, laureato
presso I'Universita Commerciale Luigi Bocconi di Milano, indirizzo
giurista d'impresa. si occupa principalmente di diritto civile ¢ dirino
socictario, dirvitto bancario, diritto dei contratti ¢ delle obblisazioni,
suceessioni e tutela della propricta ¢ dei pedrimoni. Avvacate fiduciario di
diverse realier societaric, prestaassistenza ¢ consulenza  legale o
imprenditori. societc di persone ¢ i capitali ¢ a componenti ¢ organi
societari. ‘

ISTRUZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - Hnrorr

Iscritto in - Lettere presso PUNIVERSITA  DEGLE STEDE GUGLITELMO
MARCONI” DI ROM A

Maggio 202]

Master in Contenzioso d ‘Tmpresa

Waolters Klinver ltalia sl

Anno 2015

Iscrizione Albo degli Avvocati di Trapani

Anno 2011

Master in Diritto Tributario

Tax Consulting Firm s.r.1l.

Anno 2010

Iscrizione Albo degli Avvocati di Palermo

Abilituzione all’esercizio della professione forense

duno 2009

Conciliatore Civile ¢ Societario ex. D.M. 222/2004

Anno 2000

Laurea in Giurisprudenza

UNIVERSITA  COMMERCIALE “LUIGI BOCCONI™ 1y Mitano  Indirizzo:
Economico - Giurista d impresa.

ESPERIENZE LAVORATIVE

da marzo 201 5




MUCARIA STUDIO LEGALLE Trupani
Stuclio Legale di divitto civile

Piazza Sant ‘Agostino n. 12 - 91100 - Trapani
Titolare di studio

da febbraio 2013 al marzo 2015

DISALVO & ASSOCIATI Pulermo

Studio Legale di diritto civile

Via M. Ugo n. 57 = 90141 - Palermo
Avvocato

dea aprife 2007 a febbraio 201 3

STUMO LEGALE CENTINEQ Palerma
Studio Legale di diritta civile

Via Messina n. 3 - 90141 - Palerme
Avvocato

det givgno 2006 ad aprile 2007

STUDIO LEGALE ASSOCTA TO LA MANTIA Palermo
Stuelio Legale di diritto civife

Via Liherta n. 95 - 90143 - Palermo
Collaboratore di studio

marzo 2006 a giugno 2006

BARCLAYS BANK PLC Milano

Istituto i credito

Ufficio: Credit Recavery Litication
Responsabile pratiche passate a sofferenza ¢ polizze fideiussoric

Autewizzo (il trattamenta dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili. ai sensi ¢ per gl
effetti del decretg-legpe 196/




AI'ATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

llla sottoscritto/a VAR VA £ B0Ronato/aa € PACS (T_(‘_’P) il A1 51482 residente in “TANPAA

(‘T_ZS in ViaXX SE""'“ J/I{% n.}}nella qualita di &DhPOUz;/U ré’ conferito con determina n.
245 42851 2024

DICHIARA

§ I'insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

@- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.Igs. n. 196/2003 come modificato dal D.Igs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.Igs. 196/2003
modificato dal D.lgs. 101/2018;

6 di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione e di percepire i §eguenti compensi:
o / . Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pari ad €

: Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pari ad €

pari ad €

: Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pari ad €

/
=
o // . Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo




di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

7§ di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1, del D.Igs. 39/13,

>< di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.Igs. 39/13,

3; di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.Igs. 39/13,

\\5 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Igs. 39/13,

> di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Igs. 39/13,

di essere a conoscenza dell'art. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.
135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)

- dinon essere collocato in quiescenza;

- ovvero

- diessere in quiescenza dalla data del / //

si impegna

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a

comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data Il dichjarante

A \/(/'\‘\—’r

Trapan&/i/2021







