ATM S.P.A.

Protocollo N.0001092/2021 del 19/03/2021

atm;..
rapani

Azienda Trasporti e Mobilita

Protocollo num 1092
Del 19/03/2021

Egr. Avv. Vincenzo De Mela
vincenzo.demela@avvocatitrapani.legalmail.it

Oggetto: Nomina Presidente Commissione Giudicatrice selezione pubblica per titoli.
Premesso:

- Che con nota di protocollo num 320 del 25/01/2021 questa azienda chiedeva all'Ordine degli Avvocati di
Trapani di indicare numero tre nominativi di professionisti al fine di permettere al Consiglio di
Amministrazione di ATM Spa Trapani di poter individuare uno dei tre componenti della stessa
Commissione Giudicatrice;

- Che con nota di protocollo num. 748 del 24/02/2021 il Presidente dell'Ordine Avv. Vito Galluffo indicava
numero tre nominativi di professionisti iscritti al’Ordine;

- Che il CdA di ATM Spa Trapani ha proceduto nel corso della seduta dello scorso 04/03/2021 all’analisi
dei CV ricevuti e conseguentemente alla nomina della Commissione Giudicatrice per la Selezione
Pubblica per titoli riservata alle Categorie Protette di cui all’'ex art. 18, Legge n. 68 del 1999 e una
Selezione Pubblica per titoli riservata alle persone disabili di cui all’art. 1 Legge 68 del 1999;

-  Che il CdA di ATM Spa Trapani nel corso della seduta del 04/03/2021 procedeva alla nomina
dell’Avvocato Maria Elena Bambina in qualita di componente della Commissione Giudicatrice la quale in
data 16/03/2021 comunicava la non accettazione;

- Che il CdA di ATM Spa Trapani nel corso della seduta del 19/03/2021 procedeva alla nomina del
Componente della Commissione Giudicatrice in sostituzione dell’Avvocato Bambina.

Con la presente:

- Le comunichiamo che é stata nominato componente della Commissione Giudicatrice per la Selezione
Pubblica per titoli riservata alle Categorie Protette di cui all’ex art. 18, Legge n. 68 del 1999 e una
Selezione Pubblica per titoli riservata alle persone disabili di cui all’art. 1 Legge 68 del 1999 con inoltre
l'incarico di Presidente della stessa Commissione.

Pertanto:

- Le chiediamo di inviarci sua formale accettazione dell’incarico entro e non oltre il prossimo 23/03/2021

unitamente a copia del suo CV e copia del documento d’identita.

Si rappresenta in ultimo che in riferimento alla sua attivita di Presidente della Commissione Giudicatrice sara
riconosciuto un compenso lordo in ossequio al Decreto Assessoriale del 27/04/1995, pubblicato nella Gurs num.
40 del 05/08/1995.

In attesa di un suo cortese riscontro,

Distinti saluti.
Il Direttore Generale
Ing. Massimo La Rocca

F.to il Direttore Generale ing. Massimo La Rocca.
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3 comma 2 del DLG num 39/1993.
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ATM S.P.A.

Protocollo N.0000972/2021 del 12/03/2021

atm;..
rapani

Azienda Trasporti e Mobilita

Protocollo num 972

Del 12/03/2021

Egr. Ing. Giuseppe Galia
giuseppe.qgalia@pec.it

Oggetto: Nomina Componente Commissione Giudicatrice selezione pubblica per titoli.

Premesso:

Che con nota di protocollo num 322 del 25/01/2021 questa azienda chiedeva all’'Ordine degli Ingegneri
di Trapani di indicare numero tre nominativi di professionisti al fine di permettere al Consiglio di
Amministrazione di ATM Spa Trapani di poter individuare uno dei tre componenti della stessa
Commissione Giudicatrice;

Che con nota di protocollo num. 263_2 del 15/02/2021 il Presidente dell’Ordine Ing. Giovanni Indelicato
indicava numero tre nominativi di professionisti iscritti all’Ordine;

Che il CdA di ATM Spa Trapani ha proceduto nel corso della seduta dello scorso 04/03/2021 all’analisi
dei CV ricevuti e conseguentemente alla nomina della Commissione Giudicatrice per la Selezione
Pubblica per titoli riservata alle Categorie Protette di cui all’'ex art. 18, Legge n. 68 del 1999 e una
Selezione Pubblica per titoli riservata alle persone disabili di cui all’art. 1 Legge 68 del 1999;

Che il CdA di ATM Spa Trapani ha ritenuto idoneo il suo CV al fine della nomina a componente della
Commissione Giudicatrice;

Con la presente:

Le comunichiamo che é stato nominato componente della Commissione Giudicatrice per la Selezione
Pubblica per titoli riservata alle Categorie Protette di cui all’ex art. 18, Legge n. 68 del 1999 e una
Selezione Pubblica per titoli riservata alle persone disabili di cui all’art. 1 Legge 68 del 1999.

Pertanto:

Le chiediamo di inviarci sua formale accettazione dell'incarico entro e non oltre il prossimo 17/03/2021
unitamente a copia del suo CV e copia del documento d’identita.

Si rappresenta in ultimo che in riferimento alla sua attivita di Componente della Commissione Giudicatrice sara
riconosciuto un compenso lordo in ossequio al Decreto Assessoriale del 27/04/1995, pubblicato nella Gurs num.
40 del 05/08/1995.

In attesa di un suo cortese riscontro,

Distinti saluti.
Il Direttore Generale
Ing. Massimo La Rocca

F.to il Direttore Generale ing. Massimo La Rocca.
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3 comma 2 del DLG num 39/1993.
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ATM S.P.A.

Protocollo N.0000973/2021 del 12/03/2021

atm;..
rapani

Azienda Trasporti e Mobilita

Protocollo num 973

Del 12/03/2021

Egr. Dott. Damiano Monaco
studiomonaco@arubapec.it

Oggetto: Nomina Componente Commissione Giudicatrice selezione pubblica per titoli.

Premesso:

Che con nota di protocollo num 321 del 25/01/2021 questa azienda chiedeva all’Ordine dei Dottori
Commercialisti di Trapani di indicare numero tre nominativi di professionisti al fine di permettere al
Consiglio di Amministrazione di ATM Spa Trapani di poter individuare uno dei tre componenti della stessa
Commissione Giudicatrice;

Che con nota di protocollo num 217 del 03/02/2021 il Presidente dell’Ordine dott. Mario Sugameli indicava
numero tre nominativi di professionisti iscritti all’'Ordine;

Che il CdA di ATM Spa Trapani ha proceduto nel corso della seduta dello scorso 04/03/2021 all’analisi
dei CV ricevuti e conseguentemente alla nomina della Commissione Giudicatrice per la Selezione
Pubblica per titoli riservata alle Categorie Protette di cui all’'ex art. 18, Legge n. 68 del 1999 e una
Selezione Pubblica per titoli riservata alle persone disabili di cui all’art. 1 Legge 68 del 1999;

Che il CdA di ATM Spa Trapani ha ritenuto idoneo il suo CV al fine della nomina a componente della
Commissione Giudicatrice;

Con la presente:

Le comunichiamo che é stato nominato componente della Commissione Giudicatrice per la Selezione
Pubblica per titoli riservata alle Categorie Protette di cui all’ex art. 18, Legge n. 68 del 1999 e una
Selezione Pubblica per titoli riservata alle persone disabili di cui all’art. 1 Legge 68 del 1999.

Pertanto:

Le chiediamo di inviarci sua formale accettazione dell'incarico entro e non oltre il prossimo 17/03/2021
unitamente a copia del suo CV e copia del documento d’identita.

Si rappresenta in ultimo che in riferimento alla sua attivita di Componente della Commissione Giudicatrice sara
riconosciuto un compenso lordo in ossequio al Decreto Assessoriale del 27/04/1995, pubblicato nella Gurs num.
40 del 05/08/1995.

In attesa di un suo cortese riscontro,

Distinti saluti.
Il Direttore Generale
Ing. Massimo La Rocca

F.to il Direttore Generale ing. Massimo La Rocca.
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3 comma 2 del DLG num 39/1993.

A.T.M. S.p.A. TRAPANI (ex S.A.U./ TRAPANI) socio unico
Societa soggetta a controllo analogo da parte del Comune di Trapani
www.atmtrapani.it

Codice Fiscale e P.lva: 01805620810 Sede legale: Via Libica c/o Autoparco Comunale - 21100 Trapani
Telefono 0923 503899 - 0923 559575 - Fax 0923 413023 Mail pec: atmtrapani@legalmail.it @mail: segreteria@atmtrapani.it,
Iscritta Ufficio Registro Imprese di Trapani: 01805620810 - Capitale Sociale i.v.: € 1.291.142

Pagina 1 di 1


http://www.atmtrapani.it/
mailto:atmtrapani@legalmail.it
mailto:segreteria@atmtrapani.it
mailto:studiomonaco@arubapec.it

STUDIO TECNICO
INGEGNERE GIUSEPPE GALIA

Via Medeaq, 67 —91100 Trapani (TP) - Cell.: +39.320.6431543
Mail: ing.giuseppegalia@tiscali.it Pec: giuseppe.galia@ordineingegneritrapani.it

Trapani, 13 marzo 2021

A.T.M. S.p.a.
Trapani
atmirapani@legalmail.it

Trasmesso a mezzo PEC

Oggetto: Accettazione carica di Componente Commissione Giudicatrice
sorteggiato della Commissione di Gara per la Selezione Pubblica per titoli riservata
alle Categorie Protette di cui all'ex art. 18, Legge n. 68 del 1999 e una Selezione
Pubblica per fitoli riservata alle persone disabili di cui all'art. 1 Legge 68 del 1999.

Con riferimento alla lettera di comunicazione di nomina di componente della
Commissione di Gara relativa al bando in oggetto, inviata dall’ ATM S.p.a. Trapani in
data 12.03.21 prot. n. 972, con la presente I'ingegnere Galia Giuseppe nato a Erice
(TP) il 08/04/1977, cod.fisc. GLA GPP 77D08 D423S,

COMUNICA

di accettare la nomina di componente della commissione di gara.
Si allega copia del documento di riconoscimento.

Cordialmente
/ /



Cognome....

Nome...........

CONNOTATI E

- . i

CONTRASSEGNI SALIENTI

LPZS. spa- QFFICINA C.V. - ROMA




atmtrapani@legalmail.it

Da: Awv. Vincenzo De Mela <vincenzo.demela@avvocatitrapani.legalmail.it>
Inviato: lunedi 22 marzo 2021 08:47

A: atmtrapani@legalmail.it

Oggetto: Invio per posta elettronica: curriculum didattico scientifico.pdf
Allegati: curriculum didattico scientifico.pdf

Spett. Le

ATM Spa Trapani

Via Libica s.n. Autoparco Comunale
21100 - Trapani

a mezzo pec: atmirapani@legalmail.it

oggetto: riscontro Nota Prot. N.0001092/2021 — del 19.03.2021 NOMINA
COMPONENTE COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI nonché
incarico di Presidente della stessa Commissione.
In riscontro alla Nota in oggetto, il sottoscritto Avv. Vincenzo De Mela

Comunica
di accettare la nomina a componente commissione giudicatrice selezione
pubblica per titoli nonché I'incarico di Presidente della stessa
Commissione.
Ringrazio e porgo i migliori saluti.
Trapani li 22 marzo 2021

F.to Vincenzo De

Mela
Alligati:
copia curriculum didattico — scientifico e copia C.I.



Dott. Damiano Monaco

Via Norberto Bobbio,7

91016 Erice Casa Santa

e-mail: studiomonaco.d@gmail.com
A.T.M. S.p.A.
Via Libica
91100 Trapani

Oggetto: Lettera di accettazione incarico

Con la presente accetto la nomina di componente della Commissione Giudicatrice per la
Selezione Pubblica per titoli riservata alle Categorie Protette di cui all'ex art. 18, Legge n. 68 del
1999 e una Selezione Pubblica per titoli riservata alle persone disabili di cui all'art. 1 Legge 68 del

1999

RingraziandoVi per la nomina,
Distinti saluti

Dott. Damiano Monaco



Al'ATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIOGNE SOSTITUTIVA Dt ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) - (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dellart. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel casc di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate
dallart.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

lia sottoscritto/a:‘:éékd ﬁLiE?D natolg a FOACE Tk A REE residente in 3 RAPAOAT

T in Vi, '>|~—a N Ef_lﬂlkn __nella qualita di BEERETARAD b ((Dahn Sagniconferito con determina n.
Q . -
W3 del (R LO02A

DICHIARA

% Finsussistenza nei prapri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilitd previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma delfart. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

\( di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.igs. n. 196/2003 come modificato dal D.igs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nelfambito del procedimento per il guale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.Igs. 196/2003

modificato dal D.igs. 101/2018,;
di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Gapo | del Titolo del Libro LI dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- i ricoprrire le uenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dafta Pubblica

Amministrazione e rcepire | seguenti compensi:

o . Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pari ad € ;
o \: Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €
e}
pari ad €
o]
pari ad €




\( di essere informato/a che, ai sensi dellart. 20, comma 3, dal D. Lgs. n. 39/2013, fa presente
dichiarazione sard pubblicata sul sito istituzionale dellAzienda nelia Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7, comma 1, del D.Igs. 39/13,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/13,

di non trovarsi nelte cause di incompatibilita di cui allart. 11 del D.lgs. 39/13,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.lgs. 39/13,

A WX X

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Igs. 39/13,

{ essere a conoscenza dell'art. 5, comma 9 D. L. 85/2012, convertito con modificazioni nella L.

12 (Riduzione delle spese delie pubbliche amministrazioni) — (Divieto di attribuzione incarichi
di studiongonsulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa da esse controliati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territogiali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui alfarticolo 2,
comma 2-bis, del decretdclegge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con medificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125, Gli |

comunque consentiti a titolo gralyito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi. ferma restando 1a

arichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono

gratuitd, la durata non pu¢ essere Superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)
\( di non essere collocato in guiescenza;

- ovverp

-—hi-essere-i-guiessenza-dalla-data del / /

si impegna

Al sensi dellart. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a

comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data Il iarante

| [
Trapzé”_ @/2021 \)b :




AIFATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 de! 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso ghi enti
privati in controllo pubblico, a norma dellart. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate
dali'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

. v A
Il/la sottoscritto/a’, e §>1A/r::tofa a_FRCE _ (wyid8ipr) B82S residentein FR(Cx
Iy in Via* BOBAo  n. 2 nella qualita di CorPOBasNE conferito con determina n.

2 det Ok/03 202/ .

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico. a norma dell'art 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

- diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui allart, 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.Igs. n. 196/2003 come modificato dal D.Igs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e def D.gs. 196/2003
modificato dal D.lgs. 101/2018:

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo def Libro LI dei Codice Penale (reati contro ia Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione e di percepire | seguenti compensi:

s _———Presiderte-det-CollegioSMdaale per un COMpenso annuo
pari—ad'€’/ ;

ey TN ,
o FOUDAL (oY Cop i EA Ges 2o Si Cofr/nponen{e del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €A QQ% X

e} — . Presidente del Collegio Sindacale per un COMpenso annuo
PHW/

o / : Componente del Collegio Sindacale per un coOmMpenso annuo
pari ad € / ;

o -

Py




- di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del’Azienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

- dinon trovarsi nefle cause di inconferibilita di cui allart. 7, comma 1, del D.igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 2, del D.igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all'art. 11 dei D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Igs. 39/13,

- |_essere a conoscenza dell'art. 5, comma 8 D. L. 85/2012, convertito con modificazioni nella L.
135/2 Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) - (Divieto di attribuzione incarichi
di studio, consu a lavoratori pubblici o privati in quiescenza. Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiesCerza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo deile
amministrazioni pubbliche, degli enti cietd da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o i degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 10 vertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazion™hgui ai periodi precedenti sono
comungue consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e difettiyi, ferma restando Ia
gratuita, la durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rin bile, presso
ciascuna amministrazione.)

- dinon essere collocato in quiescenza;

- ovvero

si impegna

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 38/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data il dichiarante

/4&0@ e —

Trapanil4 /032021



AIYATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi def D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli entj
privati in controllo pubblico, a norma delfart. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art.76 D.P.R. 445 dei 28/12/2000.

IVla sottoscritto/a_(GALi4 Guusph-natofaa_ERCCS (il R4 73772 residente in TRAP A s
(B inVia _JEdE  n.BZnella qualita di _ COMTo0p s 0 conferito con determina n.

e deldf 18 Eo2 \ .

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma deli'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 180", ed in particolare:

- diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Igs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nelfambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs. 196/2003
modificato dal D.lgs. 101/2018;

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dat Capo | del Titolo del Libro L! dei Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione e di percepire | seguenti compensi:

o — . Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
ariad€ ___ —
P QA iMeE /NECE AT AL Tﬁ’#r"’ﬂﬁdg
s CONSIGAILSRE : Componente del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad € Q, go
o — . Presidente del Collegio Sindacale per un compenso annuo

pariad€ ___—— ;
PoigusTd REG 1oL Le JNGEAISK N Sz
o _CErMS[ ELISR S Componente del Collegio Sindacale per undc%r(npenso annuo. < (%

pariad € 2oy ;




- di essere informato/a che, ai sensi dellart. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale delfAzienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

- dinon trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui allart, 7. comma 1, del D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 9, comma 2, del D.lgs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.lgs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Igs. 39/13,

- dinon trovarsi nelle cause di incompatibitita di cui all'art. 13 del D.lgs. 39/13,

- di essere a conoscenza deflart. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con
135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni) — (Di

odificazioni nelia L.

f6to di attribuzione incarichi
di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiescenze Divieto di attribuzione a lavoratori
pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali rettivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societ esse controflati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei com nti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui alfarticolo 2,
comma 2-bis, de! decreto-le
30 ottobre 2013, n. 125

comungue cons

1 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge

Hincarichi, le cariche e le collaborazioni di cuj ai periodi precedenti sona

I a titolo gratuito. Per | soii incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, laeUrata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascun@ amministrazione )

- dinon essere collocato in quiescenza;

- Ovvero

- —diessetadnquiascenza dalla data del oo/ /"

si impegna

Al sensi deil'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data It dichiarante

Trapanigh /2312021




. di essere informato/a che, ai sensi dellart. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sard pubblicata sul sito istituzionale delfAzienda nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

X di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui alfart. 7, comma 1. del D.lgs. 39/13,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 8, comma 2, del D.Igs. 39/13,

5 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 11 del D.igs. 39/13,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui alfart. 12 del D.igs. 39/13,

gg' di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Igs. 3913,

- di essere a conoscenza dell'art. 5, comma 9 D. L. 95/2012, convertito con modificazioni nella L.

135/2012 (Riduzione delle spese delle pubbliche amministrazioni Divieto di attribuzione incarichi

di studio, consulenza, a lavoratori pubblici o privati in quiesgeniza. Divieto di attribuzione a lavoratori

pubblici o privati in quiescenza incarichi dirigenziali irettivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni pubbliche, degli enti e societa d se controliati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti erfitotari degli organi elettivi degli enti di cui ali'articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 a
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incaric

comungue consentiti a titoio

to 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla fegge

. le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono

tuito. Per | soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la
gratuita, la durata non pud/essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
ciascuna amministrazione.)

X di non essere collocato in quiescenza;

- Ovvero

- diessere in quiescenza dalla data del L

si impegna

Ai sensi defl'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data Il dichiarante

%,ul;w ke lon

Trapani 24/ 3/2021




AIFATM SpA Trapani
Via Libica snc c/o Autoparco Comunale
91100 - Trapani
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEL D.LGS. 39/2013
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/00)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 de! 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso ghi enti
privati in controllo pubblico, a norma dellart. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate
dali'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

. v A
Il/la sottoscritto/a’, e §>1A/r::tofa a_FRCE _ (wyid8ipr) B82S residentein FR(Cx
Iy in Via* BOBAo  n. 2 nella qualita di CorPOBasNE conferito con determina n.

2 det Ok/03 202/ .

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico. a norma dell'art 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ed in particolare:

- diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui allart, 13 del Regolamento UE 679/2016 e del
D.Igs. n. 196/2003 come modificato dal D.Igs 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare
del trattamento i diritti di cui agli art. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 e def D.gs. 196/2003
modificato dal D.lgs. 101/2018:

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo def Libro LI dei Codice Penale (reati contro ia Pubblica Amministrazione),

- di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione e di percepire | seguenti compensi:

s _———Presiderte-det-CollegioSMdaale per un COMpenso annuo
pari—ad'€’/ ;

ey TN ,
o FOUDAL (oY Cop i EA Ges 2o Si Cofr/nponen{e del Collegio Sindacale per un compenso annuo
pari ad €A QQ% X

e} — . Presidente del Collegio Sindacale per un COMpenso annuo
PHW/

o / : Componente del Collegio Sindacale per un coOmMpenso annuo
pari ad € / ;

o -

Py




Seuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

TITOLO DI STUDIO
DICHIARAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

DAL 23/01/2013

DAL 14/04/2014

DAL 20/07/2017

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
16/04/2007

1988- 1993

Novembre 2018-Luglio 2019

3/4 Ottobre 2019
Chieti

11/12/ Aprile 2019
Torino

4/5/6/ Ottobre 2018
Foggia

Curriculum Vitae Damiano Monaco

Damiano Monaco

9 Via Norberto Bobbio, 7, 91016 Erice Casa Santa (TP)
. 0923567585 [ 3403831388

4 studiomonaco.d@gmail.com

PEC: studiomonaco@arubapec.it

Sesso maschile | Data di nascita 28/01/1975 | Nazionalita Italiana

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

a

|
Dottore Commercialista
Revisore Legale
Gestore della crisi da sovraindebitamento

|

Laurea Magistrale in Economia e commercio
Universita Degli Studi Di Palermo

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale
Istituto Tecnico Commerciale Statale “ Leonardo Sciascia” Erice(TP)

Master Diritto Tributario
Wolter Kluver Ipsoa Scuola di formazione

Partecipazione al Convegno Nazionale UGDCEC “ Il Dottore
Commercialista tra continuita aziendale e risoluzione della crisi:

nuove opportunita alla luce della riforma”
Unione Giovani Dottori Commercialisti ed esperti Contabili di Chieti

Partecipazione al Congresso Nazionale UGDCEC “ Il Giovane
Commercialista a supporto dell’attivita degli enti locali e delle

societa partecipate”
Unione Giovani Dottori Commercialisti ed esperti Contabili di Torino

Partecipazione al Convegno Nazionale UGDCEC “ Il Dottore
Commercialista attore nell’Agri-food Italiano: Analisi del business e

strategia della crescita”
Unione Giovani Dottori Commercialisti ed esperti Contabili di Foggia

© Unione europea, 2002-2015 Pagina 1/1



Seuropass

12/13/ Aprile 2018
Ragusa

Febbraio 2018
Trapani

12/09/2017
Palermo

5/6/7 Ottobre 2017
Reggio Emilia

6/7 Aprile 2017
Napoli

2015-2016
Trapani

13/02/2015
Trapani

1/2/3 Ottobre 2015
Mantova

15/11/2014
Trapani

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae Damiano Monaco

Partecipazione al Convegno Nazionale UGDCEC “ Il Dottore
Commercialista alla guida della ripresa della ripresa economica del

paese: opportunita in tema di finanza, lavoro ed investimenti”
Unione Giovani Dottori Commercialisti ed esperti Contabili di Ragusa

Master diritto societario
Fondazione commercialisti Trapani

Corso Consulenze Tecniche in ambito civile e penale
Fondazione centro studi Unione Nazionale Giovani Dottori Commercialisti Ed Esperti Contabili
(UNGDCEC)

Partecipazione al Convegno Nazionale UGDCEC “ La centralita del Dottore
Commercialista nella gestione dei sistemi di pianificazione, programmazione e

controllo aziendale”
Unione Giovani Dottori Commercialisti ed esperti Contabili di Reggio Emilia

Partecipazione al Congresso Nazionale UGDCEC “ Il Dottore Commercialista

nuovo manager della crisi d'impresa”
Unione Giovani Dottori Commercialisti ed esperti Contabili di Napoli

Corso di Alta Formazione Gestore della crisi da sovra indebitamento
Universita Telematica Pegaso

Corso di Accertamento, contenzioso e Giurisprudenza Tributaria
ODP Servizi, Officina del Professionista

Partecipazione al Convegno Nazionale UGDCEC “ Valore alla cultura- la
professione tra arte, business, creativita, start-up”
Unione Giovani Dottori Commercialisti ed esperti Contabili di Mantova

Master Specialistico “ La Revisione legale dei Conti nelle P.M.L.”
Fondazione Ragionieri e Periti Commerciali di Trapani

||
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
A1 A1 A1 A1 A1
A1 A1 A1 A1 A1

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Ottime competenze comunicative ottenute grazie al costante contatto con la clientela dello studio

Ottime competenze organizzative e gestionali grazie al lavoro di Dottore Commercialista, nella
gestione della clientela e nel risolvere i problemi dei clienti

© Unione europea, 2002-2015 | Pagina2/2
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Competenze professionali

Competenza digitale

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum Vitae

- Buona conoscenza della normativa fiscale e tributaria ,

Damiano Monaco

- esperienza nelle indagini bancarie, e nella ricostruzione del reddito per gli anni precedenti

- Gestore della crisi da sovra indebitamento

- Consulente tecnico di parte nel procedimento di misure di prevenzione

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . )
L Creazione di
delle Comunicazione .
) o Contenuti
informazioni

Utente Intermedio | Utente Avanzato | Utente Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

B

Sicurezza

Utente Base

Risoluzione di
problemi

Utente Intermedio

master

© Unione europea, 2002-2015
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CURRICULUM DIDATTICO ~SCIENTIFICO - PROFESSIONALE

Il sottoscritto, Avv. Vincenzo De Mela nato a Nocera Inferiore (Sa) il 02 giugno 1965 e

residente a Trapani nella Via Pietretagliate n. 164 Codice Fiscale DMLVCNG65H02F912G sotto

la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’ art. 76 del D.P.R. n.

445/2000 e s. m. i. dichiara di essere in possesso del seguente curriculum formativo e

professionale

Informazioni personali

Nome
Indirizzo
Telefono/Fax
Cell.
E-mail
Nazionalita
Data di nascita
Posta elettronica
Esperienza lavorativa
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

° Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Pagina - Curriculum vitae e professionale
Awv.. VINCENZO DE MELA

Vincenzo De Mela

Via Pietretagliate n. 164 c. a. p- 91100 (Trapani)
0923.871491

393-9586355

demela@inwind.it

Italiana

02.giugno 1965 ~ Nocera Inferiore (Sa)

demela@inwind.it

Attivita libero professionale

Societa Athena s.t1.l.

Ente di formazione
Docente di diritto Bancario e delle Assicurazioni corso di formazione
per “Promotori Finanziari”

Istituto Tecnico per Geometri “G. Minutoli” di Messina.

Istituto Scolastico Superiore

Docente “ di diritto delle Assicurazioni” corso di Formazione Fondo
Sociale Europeo per “Promotori di prodotti Assicurativi”

Societa Mida Equipe S. c. a. . 1. di Trapani

Ente di formazione

Docente di Organizzazione Aziendale, moduli — il Taylorismo e Sistemi
di qualita — corso di Formazione Fondo Sociale Europeo per “Promotori

di Turismo Rurale e Culturale”

Istituto di Formazione “A. C. S.” di Trapani.



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

> Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo de]
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo de|
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Pagina - Curriculum vitae e professionale
Aw. . VINCENZO DE MELA

Associazione
Docente di Diritto Privato in n. § corsi di “Amministratore dj
Condominio”

Societa Centro Bionalitico dott, Amenta di Amenta Ercolano G & C. s,
a. s. di Trapani.

Societa in accomandita semplice ~ Settore laboratori analisi
Docente di Legislazione Alimentare in n. 5 corsi di F ormazione sul
sistema H. A. C. C. P.

Istituto di Formazione “A. C. S.” di Trapani.

Associazione
Docente di Diritto del Lavoro corso dj Formazione ex D. lgs. 626/94

Istituto Siciliano Studi Ricerca ¢ Formazione dj Trapani.

Ente di formazione

Docente modulo — Normativa di settore per lo sviluppo delle imprese ed
aiuto all’occupazione n. 22 ore — corso di Formazione Fondo Sociale
Europeo per “Esperto in Sistemi di Qualita Olivicoltura Meridionale”

Istituto Siciliano Studj Ricerca e Formazione dj Trapani.

Ente di formazione

Docente modulo — Presentazione attivita e socializzazione n. 18 ore —
corso di Formazione Fondo Sociale Europeo per “Esperto in Sistemi dj
Qualita Olivicoltura Meridionale”

Istituto Siciliano Studi Ricerca e Formazione di Trapani.

Ente di formazione
Docente modulo — Marketing Sociale n. 14 ore — corso di Formazione
Fondo Sociale Europeo per “Imprenditrice Terzo Settore”™

Associazione I. M.M.I. TROINA (EN).

Ente di formazione

Docente modulo “legge 626/94” n. 35 ore — corso di Formazione Fondo
Sociale Europeo per “Operatore per Iq Gestione dei Sistemi Idrici
Integrati”

Societi Mida Equipe P.S.C. a. r. L. di Trapani

Ente di formazione

Docente modulo — Requisiti di Accesso alla Professione n. 30 ore —
corso di Formazione Fondo Sociale Europeo per “Promotore
Finanziario”



* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Pagina - Curriculum vitae e professionale
Aw. . VINCENZO DE MELA

Istituto di formazione “A. C. S.” di Trapani

Associazione
Consulenza in materia legale e Formazione Professionale
Societa Athena S.r.1. di Catania

Societa di formazione

Collaborazione nella Progettazione corso di formazione per “Promotori
Finanziari”

Formel S. r. L.

Societa di Formazione

Progettazione “Master in Management dei beni culturali e
ambientali” — avviso 4391/2001 — presentato al MIUR e valutato
positivamente con punteggio n. 229 Decreto MIUR 02 agosto 2002 in
S.0.n. 203 G.U. del 30.08.2002.

Formel S.r. 1.

Societa di Formazione

Progettazione di n. 6 corsi di Formazione F. S. E. — Avviso n. 3/2002 —
presentati all’Assessorato Regionale Lavoro della Regione Sicilia —,
approvati con D. A. 23 settembre 2004 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana n. 41 del 01 ottobre 2004.

Formel S.r. 1.

Societa di Formazione

Consulenza giuridico - amministrativa, predisposizione ed elaborazione
rendicontazione n. 2 corsi di formazione Vigili Urbani — presentati dalla
Prefettura di Oristano e Trapani ed approvati dal Ministero dell’Interno
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Sicurezza per il
Mezzogiorno d’Italia” Misura 1.5.

Istituto Scolastico Superiore 1, P.S.S.AR. “I. e V. Florio di Erice.

Docente Esperto Diritto del Lavoro - n. 20 ore, corso Post- Qualifica di
“Capo Economo” finanziato dal CIPE anno 2005

LP.A. S. V. 1. di Trapani

Ente ordinistico



* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

° Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

Pagina - Curriculum vitae e professionale
Awv. . VINCENZO DE MELA

®  “Relatore” - Aspetti Medico Legali - ol 2° Congresso

Provinciale I. P. A. S.V.I. di Trapani -Febbraio 2003

e Relatore” ~Aspetti Medico Legali- Corso di formazione di

Trz}q(ge Iﬂtraopedaﬁero ILPASVI. diT tapani novembre
2003.

® Relatore” -Aspetti Medico Legali- Corso di formazione di

Triage  Intraospedaliero 1.P.A.S.V.1. di Trapani —dicembre
2003.

LP.A.S. V. 1. di Trapani

Ente Ordinistico

Docente diritto —“ Ruolo e responsabilita dell’infermiere alla luce della
nuova normativa”— corso di Formazione Mazara del Vallo 24 febbraio
2007 e 03 marzo 2007 1. P. A.S.V.I. Trapani -

LP.A.S. V. 1. di Trapani

Ente Ordinistico

Docente diritto — “Ruolo e responsabilita dell’infermiere alla luce della
uova normativa™ corso di Formazione Castelvetrano 17 marzo 2007 ¢
24 marzo 2007 I.P. A.S.V 1. Trapani -

LP.A.S. V. L di Trapani

Ente Ordinistico

Docente diritto — “Ruolo ¢ responsabilita dell’infermiere alla luce della
nuova normativa™ corso di Formazione Marsala 05 maggio e 12
maggio 2007 1. P. A. S.V.L. Trapani -

LP.A.S. V. 1. di Trapani

Ente Ordinistico

Docente diritto - “Ruolo e responsabilita dell’infermiere alla luce della
nuova normativa™- corso di Formazione Salemj 09 giugno 2007 ¢ 16
giugno 2007 I. P. A. S.V.I. Trapani —

Universita degli Studi di Palermo
Cultore di Diritto del Lavoro — Cattedra di Diritto del Lavoro -
Facolta di Giurisprudenza

Universita degli Studi di Palermo — Polo Didattico di Trapani-

Stage- durata 4 mesi, tutorato studenti e coordinamento didattico



* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Nome e indirizzo de]
datore di lavoro
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Universita degli Studi di Palermo - Polo Didattico dj Trapani

Collaboratore dé/la Cattedra di diritto del lavoro da Settembre 2003 2
settembre 2012 docente titolare Prof.  Mariella  Annino con

partecipazione alla commissione di esami di profitto facolts di

Giurisprudenza Universita di Palermo - Pojo didattico Trapani

Universita degli Studi di Palermo - Facoltj giurisprudenza -
Polo Didattico di Agrigento



* Tipo di impiego Professore a contratto di Diritto del Lavoro Il — Anno Accademico

2013/2014 cors0 integrativo: Le recenti riforme Monti- Fornero: profili

applicativi. Universita di Palermo - Polo didattico Agrigento.

Professore  a -contratto  di Diritto del Lavoro. comunitario - Anno

Accademico 2016/2017 yniversita di Palermo - Polo didattico Trapani.

Professore “a contratto di Diritto  della Previdenza sociale -~ Anno

Accademico 2020/2021 Facolta Giurisprudenza \jniversita di Palermo —

canale di Trapani.

Professore_a_contratto xyviNISTRAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO L
RELAZIONI SINDACALIL - Anno Accademico 2020/2027 Facolta

Giurisprudenza niversita di Palermo — canale di Trapani.

Professore a.contratio. a tonomia privata e contratt! di lavoro — Anno Accademico

2020/2021 Facoltd Glurisprudenza \yniversita di Palermo — canale di Trapani.

Tipo di impiego:Avvocato ¢ Consulente in materia giuslavoristica da
luglio 2010 ad oggi.

» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro: Societa:Energetica Ambiente
Sl

e e e Sl e B S e O L L i e L o e e e o i i i

» ( Consulente Osservatorio. Mercato del lavoro).
Istituto per la Finanza e I’Economia Locale della
Campania ( [FEL Campania)

Istruzione ¢ formazione

* Nome e tipo di istituto di [stituto scolastico Antonio Genovesi di Nocera Inferiore (Sa).
istruzione o formazione
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

° Qualifica conseguita

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
» Livello di qualifica

 Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Livello di qualifica

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Livello di qualifica

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Livello di qualifica

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Livello di qualifica

> Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

e Livello di qualifica
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Licenza Scuola media inferiore + Borsa di studio “A. Genovesi”

Liceo Statale “G.B. Vico” di Nocera Inferiore (Sa).

Diploma di Maturita Classica

Universita “Federico I1” di Napoli.

Laurea in Giurisprudenza -
Tesi di laurea — “La Teoria del valore in Adam Smith”

Universita degli Studi di Palermo.

Diploma Universitario cum laude in “Relazioni Industriali” —

Tesi di D. U. “Lavoro Temporaneo e privatizzazione del Pubblico
Impiego”.

Universita degli Studi di Camerino

Master Universitario di I° Livello On Line in Discipline Giuridiche -
Economiche Aziendali in “Lavoro e Globalizzazione dei Mercati
conseguito il 18/09/2010.

v/ Master Dititto del lavoro - Altalex — maggio- giugno 2019

Consorzio Universitario della Provincia di Trapani.
Corso di specializzazione post-laurea di preparazione per Pabilitazione
all’esercizio della professione di Avvocato

Istituto Universitario “Suor Orsola Benincasa” di Napoli

Partecipazione Seminario di Specializzazione in “Antropologia Giuridica”

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

Conciliazione A.d.r. S.r.l.

Qualifica di Conciliatore professionista ex D.1gs ©5/03 D.M.222/04
D.G. 24.97.2006 conseguito in data 03 luglio 2010.




ULTERIORI
INFORMAZIONI
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° Inserito  nell’elenco dei professionisti- Ministero delle
Infrastrutture e Trasporti — aspiranti al conferimento di cventuali
incarichi consulenziali per le seguenti aree tematiche:

* A2 - Gestione del personale;

*A4 - Rendicondazione di progetti e programmi cofinanziati con risorse
comunitarie. Giusto Avviso pubblicato nella G.U. Concorsi  del
22.08.2003.

* “Inserito nell’elenco Professionale per il supporto e I’assistenza
Specialistica Amministrativa — Giuridica e Legale Ente Parco
Regionale del Partenio — per le seguenti categorie:

- “I” - Formazione, Informazione, Educazione e Comunicazione;

- “L” - Organizzazione e Gestione Tecnico amministrativa e legale
Ente Parco Regionale del Partenio. Elenco pubblicato in Bollettino
Utficiale della Regione Campania n. 10 dell’8 marzo 2004,

“Inserito nell’elenco di esperti in materie gluridiche per il Settore Risorse
idriche, Cave e Acque superficiali “ della Provincia di Milano giusta
disposizione dirigenziale n. 507 del 22/10/09,R.G. n. 15302/09;

® Inserito elenco Commissari Straordinari Persone Giuridiche Private
ai sensi degli artt. 23 e 25 c.c. presso Provincia di Milano

° Idoneita in concorso pubblico per titoli ed esami, livello funzionale
VI ¢/o Istituto Autonomo Case Popolari di Trapani.

° Idoneita al concorso pubblico per titoli livello funzionale 1A%

Ministero di Grazia e Giustizia.

[¢)

dito con:D.d.g. 01 aprile 1999,

o Rappresentante studenti per anni 2 del Corso di D. U. in Relazioni
Industriali, - Universita di Palermo.

o Relatore Convegno “Mobbing: che fare? svoltosi nel dicembre 2006
a cura della Consulta Femminile del Comune di Trapani;

o Relatore Convegno “Strumenti di conciliazione tra lavoro e famiglia
“ organizzato dalla Commissione Pari opportunita del Comune di
Trapani.



PUBBLICAZIONI

Articolo “A Trapani la laurea breve in Relazioni industriali” Rivista

Impresa Sicilia n. 20/2000.

o Articolo “Come far banca nel 21° secolo” Rivista Impresa Sicilia n.
25/2001.

e Articolo “Al via i Nuclei di Valutazione ¢ Verifica degli Investimenti
Pubblici” pubblicato sulla Rivista “Le Autonomie” Consorzio Asmez
giugno 2001.

e Articolo “Nucleo di Valutazione degli Investimenti Pubblici” Rivista
Impresa Sicilia n. 26/2001.

e Articolo “La destinazione dei trasferimenti dello Stato ai Comuni”
Rivista Impresa Sicilia n. 27/2001.

e Articolo “Welfare e diritto del lavoro nel 21° secolo” in Rivista
Impresa Sicilia n. 28/2001.

s Articolo “ Controversie di lavoro nel pubblico impiego: scende in
campo I’arbitro” Rivista Impresa Sicilia n. 30/2001.

¢ Articolo “La modifica dell’art. 18 dello Statuto dei lavoratori —
molto rumore per nulla?” Rivista Impresa Sicilia n. 31/2002.

o Articolo “Sviluppo nel Mezzogiorno — eppur si muove” Rivista
Impresa Sicilia n. 32/2002.

e Articolo “La certificazione di qualita del sistema aziendale” Rivista
Impresa Sicilia n. 33/2002.

e Articolo “art. 18 — non tutta la Confindustria condivide la linea di
D’Amato” in Rivista Impresa Sicilia n. 34/2002.

e Articolo “Misure per 1’emersione del lavoro sommerso — analisi
costi-benefici” Rivista Impresa Sicilia n. 37/2002.

o Articolo “La Regione Siciliana e la politica a favore delle P. M. 1.”
Rivista Impresa Sicilia n. 38/2002.

e Articolo “Prime riflessioni sulla delega per il lavoro” Rivista
Impresa Sicilia n. 39/2002.

e Articolo “Aperto il termine per il nuovo bando della legge 215/92
efficace strumento d’intervento” Rivista Impresa Sicilia n. 40/2003.

e Articolo “Novita in materia di collocamento — una riforma per
contrastare la disoccupazione” Rivista Impresa Sicilia n. 41/2003.

e Articolo “Necessario un recupero di efficienza nella P.A. a rischio 1
mld di euro d’investimenti” Rivista Impresa Sicilia n. 42/2003.

e Articolo “ Funzioni e ruoli dei nuovi volti professionali” Rivista
Impresa Sicilia n. 45/2003.

° Articolo ** contratti coordinati e continuativi- & tutto oro quel che

luccica?” Rivista Impresa Sicilia n. 46/2004

Capacita e competenze
personali

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

Spiccata autonomia e capacita nell’ambito del settore giuridico,
economico ed amministrativo.
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Madrelingua
Altre lingue

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

Capacita e competenze
organizzative

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

Capacita e competenze
relazionali

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione &
importante e in situazioni
in cui & essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc..

Capacita e competenze
tecniche

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Capacita e competenze
artistiche

Musica, scrittura, disegno
ecc.
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ITALIANA

Francese

Ofttima
Buona
Ottima

INGLESE
buona
buona
buona

ottime capacitd organizzative e nel coordinamento di persone e mezzi
acquisite nei diversi contesti lavorativi.

ottime capacitd di relazioni con il pubblico, acquisite durante le
molteplici esperienze professionali.

conoscenze informatiche del sistema operativo Windows XP, con
programmi applicativi: Word, Excel, Power Point, Internet e Posta
Elettronica

ottime capacita di scrittura determinate sia dall’ esercizio dell’attivita
professionale specifica sia dalle esperienze in ambito universitario.

10



Patente o patenti A B
Ulteriori informazioni

I sottoscritto Avv. Vincenzo De Mela nato a Nocera Inferiore (SA) il 02
giugno 1965 e residente a Trapani nella Via Pietretagliate n. 164 Codice
fiscale DMLVCN65H02F912G consapevole che in caso di mendaci
dichiarazioni il Dpr 445/2000 prevede sanzioni penali, civili e decadenza
dai benefici (artt. 76 e 75) e informato che i dati forniti saranno
utilizzati ai sensi del D. lgs 196/2003,

DICHIARA la veridicita dij quanto  dichiarato nel presente
CURRICULUM DIDATTICO —SCIENTIFICO PROFESSIONALL
L DEL POSSESSO DEI TITOLI TV] INDICATY,

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali
ai sensi del D. Lgs 196 /03 e s. m. i.

Mlega: copia carta di Identita

Avv. Vicofizo De Melq L

Pagina - Curriculum vitae e professionale 11
Aw. . VINCENZO DE MELA



CTITA1888373AA2<LLLLLLLLLLLLLL

6506021M2306027 ITACLLLLLLLLLLO

| DE<MELA<<VINCENZO<<<<<<<<<<<#< -
x

| I

e S e i






CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome GALIA, GIUSEPPE
Indirizzo VIA MEDEA N.67, 91100 TRAPANI (TP), ITALY
Telefono +39.0923.553670 +39.320.6431543
Fax +39.0923.553670
E-mail ing.giuseppegalia@tiscali.it
PEC giuseppe.galia@pec.it
| Nazionalita | | Italiana

[

Data dinascita | [ 08/04/1977

L

ESPERIENZA LAVORATIVA |

* Date (da-a)

Dicembre 2019 ad oggi (in corso di esecuzione)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Favignana

* Tipo di azienda o settore

Lavori Pubblici

* Tipo di impiego

Lavori di "Riqualificazione, Adeguamento e Completamento dell'impianto di Pubblica
illuminazione delle isole di Favignana, Levanzo e Marettimo " 1° Stralcio

* Principali mansioni e responsabilita

—  Collaudo Tecnico Amministrativo dei lavori relativi alla pubblica illuminazione delle
isole di Favignana, Levanzo e Marettimo nel Comune di Favignana
Importo dei Lavori: Circa € 1.288.510,00

* Date (da - a)

Novembre 2019 ad Agosto 2020

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Trapani

* Tipo di azienda o settore

Protezione Civile

* Tipo di impiego

Lavori di demolizione e messa in sicurezza a tutela della pubblica e privata incolumita'
dell'immobile sito nel comune di Trapani, nel cortile Mineo

* Principali mansioni e responsabilita

- Progettazione, Direzione Lavori e Coordinamento della Sicurezza per lavori di messa
in sicurezza di un edificio sito nel cortile Mineo nel Comune di Trapani
Importo dei Lavori: Circa € 39.788,48

*Date (da-a)

Gennaio 2019 a Giugno 2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Trapani

* Tipo di azienda o settore

Lavori Pubblici

* Tipo di impiego

Verifica Vulnerabilita Sismica Edificio Scolastico ed aggiornamento Mappatura OPCM
3274

* Principali mansioni e responsabilita

—  Verifica Vulnerabilita Sismica Edificio Scolastico "E. Pertini" sito in via Erodoto nel
Comune di Trapani
Importo Prestazione a base di gara: € 22.390,41

* Date (da-a)

Giugno 2012 ad Oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Committente Privato:
Campo Antonino e G.&T. di Torregrossa Giovanni & C. s.a.s.
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* Tipo di azienda o settore

Lottizzazione per la Realizzazione di n°26 alloggi, suddivisi in sette corpi di fabbrica, siti
in Favignana, traversa di via Liberta.

* Tipo di impiego

Progettazione, Progettazione Strutturale, Direzione Lavori, Coordinamento della
Sicurezza sia in fase di progettazione che di esecuzione e consulenza energetica.

* Principali mansioni e responsabilita

- Intervento per la realizzazione di n°24 alloggi all'interno del piano di lottizzazione
ubicato in Favignana, traversa di via Liberta.
Importo dei Lavori: Circa € 1.800.000,00

* Date (da - a)

Gennaio 2012 ad Oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Istituto Servi del Cuore Immacolato di Maria”
Via Birgi Nivaloro - Marsala

* Tipo di azienda o settore

Progetto per la Realizzazione di un fabbricato a servizio dell’istituto Dei Servi Del Cuore
Immacolato di Maria, sito in c.da Birgi Nivaloro a Marsala

* Tipo di impiego

Progettazione, Direzione Lavori, Calcoli Strutturali e Coordinamento della sicurezza, sia
in fase di progettazione che esecutiva

* Principali mansioni e responsabilita

- Intervento per la realizzazione realizzazione di un nuovo edificio a servizio dell'istituto
religioso dei Servi del Cuore Immacolato di Maria ubicato in C.da birgi Nivaloro -
Marsala.

Importo dei Lavori: € 262.142,25 finanziato con fondi regional.

* Date (da - a)

Maggio 2017 ad Luglio 2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Cooperativa So.Ge.Co.
Via llioneo n.4 91016 Erice Pizzolungo (TP)

* Tipo di azienda o settore

Progetto di manutenzione straordinaria per la riconversione e riqualificazione di un
fabbricato da destinare a Case per Vacanze

* Tipo di impiego

Progettazione, Progettazione Strutturale, Direzione Lavori, Coordinamento della
Sicurezza sia in fase di progettazione che di esecuzione e consulenza energetica.

* Principali mansioni e
responsabilita

- Intervento di ristrutturazione di n.1 edificio per la realizzazione di n.6 alloggi da
destinare a Case per Vacanze sito in via Nausica angolo via N.Riccio nel Comune di
Trapani.

Importo dei Lavori: € 321.643,29

* Date (da - a)

Maggio 2018 ad Ottobre 2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Colosimo Maria
Via Giuseppe Mazzini n.11 90139 Palermo (PA)

* Tipo di azienda o settore

Progetto per la manutenzione straordinaria di un fabbricato da destinare a Civile
Abitazione

* Tipo di impiego

Progettazione, Progettazione Strutturale, Direzione Lavori, Coordinamento della
Sicurezza sia in fase di progettazione che di esecuzione e consulenza energetica.

* Principali mansioni e
responsabilita

— Intervento di ristrutturazione di n.1 edificio adibito a civile abitazione sito in via G.Verdi
angolo via S.Giuseppe nel Comune di Favignana.
Importo dei Lavori: € 71.974,91

* Date (da - a)

Settembre 2018 ad Aprile 2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

168 s.r.L.s
Via Mazara n.14 91100 Trapani (TP)

* Tipo di azienda o settore

Progetto di fusione di due unita immobiliari, cambio di destinazione d’uso ed
adeguamento impiantistico e funzionale per la riconversione e riqualificazione dei due
fabbricati in una media struttura di vendita non alimentare.

* Tipo di impiego

Progettazione, Direzione Lavori, Coordinamento della Sicurezza sia in fase di
progettazione che di esecuzione e consulenza energetica.

* Principali mansioni e
responsabilita

- Intervento di adeguamento impiantistico e funzionale di un fabbricato da destinare a
media struttura di vendita in via Virgilio angolo via G.Gentile nel Comune di Trapani.
Importo dei Lavori: € 105.000,00 circa

*Date (da-a) | | Agosto 2013 ad Giugno 2018
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Cogemat s.r.l.
Via delle Campanule 91100 Trapani (TP)

* Tipo di azienda o settore

Realizzazione n°1 Edificio per civile abitazione

* Tipo di impiego

Progettazione, Progettazione Strutturale, Direzione Lavori, Coordinamento della
Sicurezza sia in fase di progettazione che di esecuzione e consulenza energetica.

* Principali mansioni e
responsabilita

- Intervento di realizzazione di n.1 edificio per civile abitazione per complessivi n.6
alloggi su tre elevazioni fuori terra sito in via dei Pescatori nel Comune di Erice.
Importo dei Lavori: € 750.598,51

* Date (da - a)

Giugno 2012 a Settembre 2016

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Impresa “G.&T. di Torregrossa Giovanni & C.s.a.s.”
Via Niso 91100 Trapani

* Tipo di azienda o settore

Lottizzazione per al realizzazione di n°13 alloggi, suddivisi in tre corpi di fabbrica, siti in
via Dante a Favignana

* Tipo di impiego

Progettazione Strutturale, Direzione Lavori Strutturali, Coordinamento della Sicurezza sia
in fase di progettazione che di esecuzione e consulenza energetica.

* Principali mansioni e responsabilita

- Intervento per la realizzazione di n°13 alloggi all'interno del piano di lottizzazione
ubicato in via Dante C/da Landro/Calamoni, Favignana.
Importo dei Lavori: € 1.665.000,00

* Date (da - a)

Marzo 2011 ad Giugno 2018

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

FI.GEO. s.r.l.
Via dell'acquedotto n.37/c 91016 Casa Santa Erice (TP)

* Tipo di azienda o settore

Realizzazione n°1 Edificio per civile abitazione

* Tipo di impiego

Progettazione, Progettazione Strutturale, Direzione Lavori, Coordinamento della
Sicurezza sia in fase di progettazione che di esecuzione e consulenza energetica.

* Principali mansioni e responsabilita

— Intervento di realizzazione di n.1 edificio per civile abitazione per complessivi n.6
alloggi su tre elevazioni fuori terra sito in via Fedra nel Comune di Trapani.
Importo dei Lavori: € 624.775,64

* Date (da - a)

Novembre 2009 ad Ottobre 2016

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Cooperativa Edilizia Casa nel Verde
Via Garibaldi 130 91010 Dattilo Paceco (Tp)

* Tipo di azienda o settore

Edilizia Sovvenzionata ai sensi della L.457/78

* Tipo di impiego

Progettazione, Direzione Lavori e Calcoli Strutturali

* Principali mansioni e responsabilita

- Intervento per la realizzazione di n°12 alloggi e relative opere di urbanizzazione
allinterno del programma costruttivo ubicato in C/da Dattilo, compreso la
progettazione del programma costruttivo.

Importo dei Lavori: € 2.378.187,81

* Date (da - a)

Dicembre 2007 ad Aprile 2008

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Antemar soc.coop.
Via Viale Olanda 91026 Mazara del Vallo (TP)

* Tipo di azienda o settore

Ente di formazione, Istruzione e Ricerca

* Tipo di impiego

Docenza nel corso “Esperto in impatto ambientale”

* Principali mansioni e responsabilita

- Docente per l'insegnamento del modulo relativo allo “Studio di Impatto Ambientale”

*Date (da - a)

Ottobre 2007 ad Dicembre 2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Cooperativa Edilizia L’Altra Domus
Via Passo Enea 91100 Trapani

* Tipo di azienda o settore

Edilizia Sovvenzionata ai sensi della L.457/78

* Tipo di impiego

Progettazione, Direzione Lavori e Calcoli Strutturali

* Principali mansioni e responsabilita

— Intervento per la realizzazione di n°42 alloggi all'interno del programma costruttivo
ubicato a Sud-est dell'agglomerato urbano di Villa Rosina, nel Comune di Trapani.
Importo dei Lavori: € 4.379.226,86
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* Date (da - a)

Dicembre 2006 ad Novembre 2011

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Impresa “G.&T. di Torregrossa Giovanni & C.s.a.s.”
Via Marsala 91100 Trapani

* Tipo di azienda o settore

Edilizia Sovvenzionata ai sensi della L.457/78

* Tipo di impiego

Progettazione, Direzione Lavori, Calcoli Strutturali e Coordinamento della sicurezza, sia
in fase di progettazione che esecutiva.

* Principali mansioni e responsabilita

— Intervento per la realizzazione di n°20 alloggi oltre ad un edificio destinato ad attivita
commerciale e relative opere di urbanizzazione all'interno del programma costruttivo
ubicato in C/da Calamoni nell'lsola di Favignana, compreso la progettazione del
programma costruttivo.

Importo dei Lavori: € 4.500.000,00 circa

* Date (da - a)

Maggio 2005

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Collaborazione con Arch. Antonio Tosto nell’espletamento di un incarico conferito dal
Comune di Custonaci

* Tipo di azienda o settore

Lavori di miglioramento strutturale, manutenzione straordinaria nonché adeguamento
degli impianti alle vigenti norme L.46/90, sicurezza, igiene e superamento delle barriere
architettoniche della Scuola Materna e locale Mensa di via Ugo Foscolo - Custonaci.

* Tipo di impiego

Calcolo Strutturale di micropali.

* Principali mansioni e responsabilita

- Intervento di realizzazione di micropali per il consolidamento delle fondazioni di un
edificio destinato a Locale Mensa, nel Comune di Custonaci.
Importo dei Lavori: € 150.000,00 circa

* Date (da - a)

Da 2006 ad Oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Committenti privati

* Tipo di azienda o settore

Analisi e Certificazioni Energetiche ai sensi della legge 192/2005 e 311/06

* Tipo di impiego

Analisi e Certificazioni Energetiche ai sensi della legge 192/2005 e 311/06

* Principali mansioni e responsabilita

Diversi Interventi

* Date (da-a)

Maggio 2005 ad Oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tribunale
Avvocati
Committenti privati

* Tipo di azienda o settore

Stime e Perizie Tecniche

* Tipo di impiego

Stime e Perizie Tecniche

* Principali mansioni e responsabilita

Diversi Interventi

* Date (da-a)

Maggio 2014 ad Oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

UREGA

* Tipo di azienda o settore

Componente Commissione di gara con riferimento ad appalti di lavori, servizi o forniture
da espletarsi con il criterio dell’offerte economicamente piu vantaggiosa.

* Tipo di impiego

Commissario di gara

* Principali mansioni e responsabilita

Comune di Campofiorito € Comune di Pedara

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |
* Date (da - a) Maggio 2004 ad oggi
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione ORDINE DEGLI INGEGNERI DI TRAPANI
* Qualifica conseguita Iscritto col n°1289

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

- Consigliere e Tesoriere Consiglio 2013-2017
- Delegato alla Consulta Regionale 2017-2021
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- Coordinatore della commissione parcelle dell’'ordine degli Ingegneri di Trapani

- Rappresentante gruppo per Iarchitettura degli ingegneri della Provincia di
Trapani

* Date (da - a)

Ottobre 2017 ad oggi

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CONSULTA ORDINI INGEGNERI SICILIA

* Qualifica conseguita

Delegato

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

- Segretario Consiglio 2019-2023

* Date (da - a)

16 Novembre 2007

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

DIPARTIMENTO REGIONALE PER L’ARCHITETTURA E L’ARTE CONTEMPORANEA
(Assessorato Beni Culturali Ambientali e P.. Regione Sicilia)

* Qualifica conseguita

Commissione di Selezione Bando Pubblico — “Programma A.qua.S.”

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Nominato dalla Consulta Regionale degli Ingegneri per far parte della
Commissione del Bando Pubblico - Programma A.qua.S. - Architettura di qualita
in Sicilia”.

* Date (da - a)

Luglio 2007 ad oggi

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

GRUPPO PER L’ARCHITETTURA
CONSULTA ORDINI INGEGNERIA SICILIA

* Qualifica conseguita

Rappresentante Provincia di Trapani

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Gruppo, costituito da un rappresentante per ogni provincia della Sicilia, per
pubblicizzare ed incentivare la realizzazione di “Architettura” in Sicilia, gruppo si
supporto all’operato del DARC (Dipartimento per I'Architettura e I’Arte
Contemporanea).

* Date (da-a)

Aprile 2006 ad oggi

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

STUDIO TECNICO ASSOCIATO “VIP ENGINEERING”

* Qualifica conseguita

Socio fondatore ed amministratore

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Progettazione, calcolo, direzione lavori, sicurezza, consulenze e tutto quanto
orbita attorno all’edilizia, compresi calcolo infrastrutture idrauliche ed elettriche:
competenze a 360°.

* Date (da - a)

Aprile 2004

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Universita degli Studi di Palermo
Inventori: G.Galia, S.Colaianni, A.De Vecchi, V.Di Caccamo, M.Papia, S.Sammataro.

* Qualifica conseguita

Brevetto di Tesi n. RM 2004 A000490 “Nodo di connessione per strutture edilizie
reticolari tridimensionali”)

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Brevetto della Tesi registrato attraverso I’'Universita di Palermo, in collaborazione
con i direttori dei dipartimenti di Progettazione e Costruzione Edilizia e di
Strutture (Prof. A. De Vecchi, Prof M. Papia).

* Date (da-a)

1996-2003

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Universita degli Studi di Palermo- Corso di Laurea Specialistica in INGEGNERIA EDILE-
ARCHITETTURA, con indirizzo strutturale.

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Idraulica ed infrastrutture idrauliche, Scienza e Tecnica delle costruzioni, Meccanica,
Geotecnica, Architetture Tecniche, Composizioni Architettoniche, Estimo, Organizzazione del
Cantiere, Fisica Tecnica.

* Qualifica conseguita

Ingegnere Edile-Architetto

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Laureato con la votazione di 1101110 e Lode
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* Date (da-a)

Dal 18 al 21 ottobre 2002

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Workshop internazionale “Giovani e luoghi della cultura’, a cura del Prof. Riken Yamamoto.
Universita degli Studi di Palermo, Facolta di Ingegneria

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Valutazioni urbanistiche e di impatto ambientale nonché progetto di massima di un auditorium
ed una sala espositiva.

* Date (da-a)

Dal 29 al 30 ottobre 2001

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Seminario e Workshop “Lavorando per un'Architettura in divenire”, a cura degli Architetti
Stefano Andi e Vittorio Leti Messina;

Cantieri Culturali della Zisa, Palermo

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Valutazioni su fruizione dello spazio e relazioni sensoriali

* Date (da - a)

Dal 24al 27 Aprile 2001

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

‘Lezioni sull’Architettura di Berlino”:
Technishe Universitat Berlin, Berlino

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Lezioni sugli aspetti architettonici e strutturali dell'architettura di Berlino e relative visite in taluni
cantieri di Poltzalmer Platze

* Date (da - a)

Dal 28 Luglio al 28 Agosto 1998

* Nome e tipo di istituto di istruzione

Corso di Inglese “English Communication School”

o formazione ,Malta
PuBBLICAZIONI In “Citta e Campagna in Sicilia: Le trasformazioni del paesaggio” della Prof. Ida
Provenzano, Pubblisicula Palermo 2001;
Lavori inerenti il Workshop internazionale “Giovani e Luoghi della Cultura”, Palermo 2003
Rivista: “Costruzioni Metalliche”, Titolo: “Un nodo di connessione per strutture edilizie
reticolari metalliche tridimensionali: limiti attuali e possibili sviluppi”; casa editrice
Associazione Costruttori Acciaio ltaliani; Rivista n°3 del 2008
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

PRIMALINGUA | | mALiANO
| ALTRE LINGUE ]
INGLESE
* Capacita di lettura ECCELLENTE
* Capacita di scrittura ECCELLENTE
» Capacita di espressione orale ECCELLENTE
FRANCESE
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO
* Capacita di espressione orale BUONO

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ECCELLENTE CONOSCENZA DEI SEGUENTI PROGRAMMI:
WINDOWS

PACCHETTO OFFICE

CDSE CDM

TERMUS

AUTOCAD
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COREL DRAW
ARCHICAD
PHOTOSHOP

CERTIFICATI e “Di Sicurezza del Cantiere nei lavori pubblici e privati”, in base a quanto disposto
dal decreto legislativo 14.8.1996, n. 494/96 di recepimento della direttiva 92/57/CEE
sui cantieri temporanei e mobili;

e Moduli “B3-B4-B9-C” previsto dall'Accordo tra il Governo e le Regioni e Provincie
autonome Atto n.2407 del 26/01/2006, attuativo dell’art.2, commi 2,3,4 e 5 del D.L.vo
23/06/2003, n.195, in materia di prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro.

e  “Corso di perfezionamento e Specializzazione per mediatori”, in conformita del
Decreto Interministeriale del Ministro della Giustizia di concerto con il Ministro dello
sviluppo Economico del 18 ottobre 2010 n.180; - Maggio 2011

e  “Aggiornamento per Coordinatore per la Sicurezza”, ai sensi dell'art.98, comma 2
del D.Lgs. 81/08 integrato dal D.Lgs 106/09 — Giugno 2019

In riferimento alla legge 196/2003 autorizzo espressamente I'utilizzo dei miei dati personali e professionali riportati nel mio curriculum vitae.
Il sottoscritto é a conoscenza che, ai sensi dall'art. 76 della legge 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Trapani, //&f/ﬁp.Z/

Dott.Ing. Giuseppe Galia (Firma)
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