atm;..
rapani

Azienda Trasporti e Mobilita

Avviso di concorso interno per titoli e prove finalizzata all’assunzione
di numero 2 (due) “Operatori tecnici” par. 170 Area 3, CCNL
Autoferrotranvieri.

Premesse:

v" Visto il Piano Industriale triennio 2019-2021;

v" Visto il regolamento della “Progressione di Carriera e le Assunzioni del Personale” approvato
con Determina dell’Organo Amministrativo num. 281/2019;

v' Visto l'art. 16.1 del regolamento della “Progressione di Carriera e le Assunzioni del
Personale”;

v Visto il verbale della seduta del CdA del 26/08/2021;

v" Visto il verbale della seduta del CdA del 21/09/2021;

Art. 1 Oggetto del Concorso Interno

ATM Spa Trapani indice un Concorso interno per titoli per la copertura di numero 2 (due) posti di
“Operatore tecnico” parametro 170, Area 3 CCNL Autoferrotranvieri finalizzato ad individuare:

1) un responsabile per le attivita ordinate e pianificate dall’azienda relativamente alla
manutenzione degli impianti fissi in gestione a questa azienda e parcheggi Egadi e
Multipiano giusto affidamento “in house” dal Socio Unico Comune di Trapani;

2) un responsabile per le attivita ordinate e pianificate dall’azienda relativamente alla
manutenzione della segnaletica orizzontale e verticale per conto del Socio Unico Comune
di Trapani;

Ogni candidato potra concorrere solo ad uno dei ruoli messi a concorso.

Ai fini del presente Awviso, gli operatori tecnici, giusta declaratoria del CCNL 27 novembre 2000
sono “Lavoratori che, in possesso di adeguata esperienza professionale, operano, con margini di
autonomia, in attivita tecniche e/o tecnico/manuali che richiedono particolare perizia e
responsabilita, anche intervenendo con autonomia operativa in linea. Controllano e coordinano,
ove previsto dalla funzione attribuita dall'azienda, l'attivita di lavoratori di livello inferiore,
partecipando all'attivita lavorativa della squadra, e sovrintendono altresi alla sede ed
all'armamento di linee ad impianto fisso”.

Art. 2 Requisiti di ammissione

La partecipazione al concorso interno € aperta al personale di questa azienda che ricopre la
qualifica di “Operatore Qualificato” parametro 160 in possesso dei seguenti requisiti:

v" Anzianita minima di quattro anni nel parametro 160, Area 3 CCNL Autoferrotranvieri;
Diploma di istruzione secondaria di 1° grado (scuola dell’obbligo);

Attestato professionale;

Assunzione a tempo indeterminato con periodo di prova di mesi sei superato;

Non essere incorso, nei due anni precedenti, in sanzioni disciplinari tra quelle previste
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dagli art. 43 44 45 dell'allegato “A” al R.D. 08/01/1931, n°148;
v" Non aver riportato, nei due anni precedenti, condanne penali per delitti non colposi;

Art. 3 Presentazione della domanda

La domanda di ammissione dovra essere redatta in carta libera, secondo il fac simile allegato al
presente avviso, ed essere e presentata, pena non ammissione, in busta chiusa riportante
l'indicazione all'esterno del mittente e la dicitura specifica “Concorso Interno per Operatore
Tecnico” all'Ufficio Segreteria e Protocollo di ATM Spa Trapani entro la data indicata nell’Ordine
di Servizio a firma del Direttore Generale, che recepisce la Determina num. 423 del 01/10/2021
a firma del Consigliere Delegato. A tal fine fara fede il protocollo di accettazione.

La busta dovra contenere, pena non ammissione al Concorso interno, la seguente
documentazione:

1. Fac simile firmato dal candidato;
2. Copia di idoneo documento di identita in corso di validita;
3. Copia attestato professionale;

Il candidato potra allegare alla domanda tutti i titoli che ritiene utile sottoporre alla Commissione
Giudicatrice per un’ulteriore valutazione come da art. 19, comma 19.2 del “Regolamento per le
Progressioni di Carriera e Assunzioni”.

La sottoscrizione della domanda implica la conoscenza e la piena accettazione di tutte le
condizioni stabilite nel presente avviso.

Art. 4. Cause di esclusione dal Concorso interno
Non sono sanabili e comportano I'esclusione:

a) l'omissione della sottoscrizione della domanda;

b) la mancanza o 'assoluta indeterminatezza di cognome, nome, luogo e/o data di nascita;

c) la mancanza di una o piu dichiarazioni attinenti i requisiti richiesti per 'ammissione;

d) la presentazione oltre i termini previsti dal’OdS a firma del Direttore Generale;

e) la mancata regolarizzazione della domanda entro il termine concesso dalla Commissione
esaminatrice in caso di inesattezze e/o incompletezze ritenute dalla medesima sanabili
(eventuale soccorso istruttorio);

Art. 5. Commissione Giudicatrice

L’espletamento della selezione &€ demandato ad una Commissione Giudicatrice che sara
composta da n. 3 (tre) componenti esperti, nominati dal’Organo Amministrativo di ATM, ai sensi
del D.Lgs. 165/2001 art. 35 comma 3).
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Art. 6. Modalita di svolgimento della selezione dei candidati da parte della
Commissione Giudicatrice

| requisiti ed i relativi titoli dovranno essere posseduti alla data di pubblicazione del presente
awviso di Concorso Interno pubblicato con OdS a firma del Direttore Generale che recepisce la
Determina num 423 del 01/10/2021 a firma del Consigliere Delegato.

| candidati ammessi al concorso saranno sottoposti alle seguenti prove:

- prova orale
- prova pratica

inerenti all’'attivita oggetto del Concorso Interno.

| candidati che avranno riportato l'idoneita nelle due prove (almeno 60/100 punti per singola
prova) saranno oggetto di valutazione dei titoli i cui punteggi saranno definiti secondo la
declaratoria prevista come da art.19, comma 19.2 del “Regolamento per le Progressioni di
Carriera e Assunzioni”.

Nello specifico:

- per la selezione di un responsabile per le attivita ordinate e pianificate dall’azienda relativamente
alla manutenzione degli impianti fissi in gestione a questa azienda e parcheggi Egadi e Multipiano
i candidati nel corso della prova orale e prova pratica dovranno dimostrare di saper gestire una
problematica inerente ad una mancata manutenzione dei suddetti impianti;

- per la selezione di un responsabile per le attivita ordinate e pianificate dall’'azienda relativamente
alla manutenzione della segnaletica orizzontale e verticale nel corso della prova orale e prova
pratica i candidati saranno valutati nella gestione di un’attivita di manutenzione della segnaletica
orizzontale;

Art. 7. Graduatoria di merito

La Commissione Giudicatrice, sulla scorta dellesame complessivo dei candidati redigera una
graduatoria di merito secondo I'ordine derivante dal punteggio complessivo riportato da ciascun
candidato dalla somma dei punteggi delle due prove e dei titoli.

La graduatoria di merito verra pubblicata sul sito istituzionale della societa nel’area Comunicati
e nell’area “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Selezione del personale”.

Art. 8. Approvazione graduatoria di merito

a) L’Organo Amministrativo di ATM, sulla base degli atti trasmessi dalla Commissione
Giudicatrice, procedera, qualora non ravvisasse vizi nel procedimento, allapprovazione
della graduatoria e alla nomina dei candidati secondo ordine di graduatoria. Ai sensi
dellart. 1, comma 149, della Legge 160/2020 (Legge di Bilancio 2020) che ha modificato
lart. 35, comma 5-ter, del D.Igs 165/2001, la graduatoria avra validita di due anni
decorrenti dalla data di approvazione.

b) | candidati identificati dalla graduatoria finale dovranno, entro e non oltre giorni cinque dal
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ricevimento della comunicazione da parte del Direttore Generale, contenente la
comunicazione della nomina, dichiarare con le stesse modalita, di accettare la stessa
nomina.

c) La nomina ad “Operatore Tecnico”, parametro 170 Area 3 CCNL Autoferrotranvieri avra
luogo con lettera d’incarico firmata per accettazione dal dipendente con decorrenza dal
primo giorno del mese successivo all’approvazione della graduatoria da parte del
Consiglio di Amministrazione.

Art. 9. Privacy

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs. n. 196/2003 (codice privacy) come modificato
dal D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dagli uffici
amministrativi di ATM esclusivamente per le finalita di espletamento del concorso interno. La
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione in oggetto da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, per le finalita sopra
specificate.

Art. 10. Clausole finali e di salvaguardia

ATM si riserva di modificare, sospendere, prorogare, riaprire i termini o revocare il presente
concorso interno qualora se ne rilevi la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse
dandone comunicazione mediante il proprio sito istituzionale. Tale comunicazione assume valore
di notifica per i candidati a tutti gli effetti di legge.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata di tutte le norme
contenute nel presente bando.

Il Responsabile del Procedimento € I'ing. Massimo La Rocca, Direttore Generale.

Per eventuali informazioni, i candidati potranno rivolgersi via posta elettronica, utilizzando il
proprio account di posta elettronica aziendale, esclusivamente  all'indirizzo
direttore.generale@atmtrapani.it con @mail avente oggetto: “informazioni concorso interno
per Operatore Tecnico”. Non saranno prese in considerazioni @mail con oggetto differente o
@mail ricevute da indirizzi @mail non aziendali.

Trapani, 01/10/2021

Il Presidente del CdA
Rag. Francesco Murana
F.to il Presidente del CdA rag. Francesco Murana.

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. num 39/1993.
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