
 

 

  CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VERBALE N° 18 

SEDUTA DEL 30/09/2025 

L’anno 2025, il giorno 30 del mese di Settembre, alle ore 15:50, presso la sede sociale, in 

via Libica Autoparco Comunale si è riunito in seduta ordinaria, il Consiglio di 

Amministrazione di ATM SpA Trapani, (cod. fisc:01805620810) nominato dall’Assemblea 

Ordinaria del 28/08/2025 per discutere e deliberare per come riportato in proseguo: 

 

1) Esame ed approvazione atto di interpello interno per la selezione della figura di 

Gestore dei Trasporti di cui al Regolamento (CE) n. 1071/2009 ed atti conseguenziali;  

2) Regolamento incentivi tecnici, delibere inerenti e conseguenti;  

3) Analisi bozza Carta dei Servizi, delibere inerenti e conseguenti  

4) Gara pulizia immobili, delibere inerenti e conseguenti;  

5) Gara buoni pasto anni 2026-2027, delibere inerenti e conseguenti;  

6) Definizione priorità espletamento gare Full service, delibere inerenti e conseguenti;  

7) Gara per servizio attività di ristrutturazione immobile “sala operativa”, delibere 

inerenti e conseguenti;  

8) Varie ed eventuali; 

Sono presenti per il CdA: 

- Rag. Francesco Murana – Presidente; 

- Avv. Laura Montanti – Vice Presidente; 

- Rag. Massimo Valenti – Consigliere; 

Per il Collegio Sindacale: 

- Dott. Davide Cappabianca, Presidente;  

- Dott.ssa Giuliana Melia, Componente; 

- Dott. Emanuele Pirrello, Componente; 

 

Il Direttore Generale: 

- Ing. Massimo La Rocca 

 

Il Consulente esterno in materia giuslavoristica: 

- Avv. Franco Manzo 

 

Assume la Presidenza il Rag. Francesco Murana, il quale constatata la presenza dei 

componenti del CdA presenti, constatata la presenza del Presidente del Collegio Sindacale 

presenti, alle ore 15:50 dà inizio ai lavori. 

Propone di nominare Segretario la Vice Presidente Avv. Laura Montanti. Il C.d.A. delibera 

all’unanimità dei presenti.  



 

 

Si esamina il primo punto all’ordine del giorno:  

Esame ed approvazione atto di interpello interno per la selezione della figura di 

Gestore dei Trasporti di cui al Regolamento (CE) n. 1071/2009 ed atti 

conseguenziali; 

Prende la parola il Presidente che dopo aver letto l’oggetto del primo punto all’ordine del 

giorno passa la parola all’Avvocato Franco Manzo, il quale illustra il contenuto dell’avviso 

predisposto e già sottoposto all’attenzione sia dei componenti del CdA che del Collegio 

Sindacale. 

Dopo ampio approfondimento e a seguito dei chiarimenti forniti dall’Avv. Manzo, viene 

approvato il testo dell’”Avviso interno per la selezione della figura di gestore dei trasporti” 

nella stesura di cui all’allegato “A” al presente verbale che ne costituisce parte integrante. 

Il CdA propone quale componente/selezionatore della selezione il professionista ingegnere 

trasportista Giovanni Pecorella, al quale verrà riconosciuto il compenso previsto dal Decreto 

Assessoriale 27/4/1995 GURS n.40 del 5/8/1995.  

Il CdA designa nel ruolo di Segretaria della commissione esaminatrice la dipendente 

Selvaggio Deborah. 

Il Collegio Sindacale, a seguito della disamina sul punto e preso atto dei chiarimenti resi 

dall’avv. Manzo interpellato in merito alla fattibilità e liceità della procedura, prende atto 

di quanto approvato dal CdA e non esprime alcun rilievo.  

Alle ore 18,00, stante la preannunciata concomitanza di altri improrogabili impegni da parte 

dei componenti del CdA, lo stesso delibera di proseguire i propri lavori aggiornandosi per il 

giorno 2 ottobre p.v. alle ore 15,30 per proseguire e deliberare i punti già iscritti all’ordine 

del giorno e non trattati.  

         Il Presidente           La Segretaria 

Rag. Francesco Murana       Avv. Laura Montanti 

 



 

 

Avviso interno per la selezione della figura di gestore dei trasporti 

Il Consiglio di Amministrazione di A.T.M. S.p.A. Trapani, azienda partecipata al 100% dal Comune di 
Trapani dedita al trasporto pubblico locale ed alla gestione dei parcheggi ed aree di sosta, con sede in 
Via Libica, Trapani c/o Autoparco Comunale 

Premesso che 

• la normativa nazionale ed europea impone la presenza di specifiche figure professionali per garantire 
la sicurezza, la regolarità e la conformità dell’attività di trasporto pubblico locale; 

• in particolare, l’art. 4 del Regolamento (CE) n. 1071/2009, stabilisce che le imprese di trasporto su 
strada devono disporre di un gestore dei trasporti, persona fisica in possesso dei requisiti di idoneità 
professionale ed onorabilità, responsabile della gestione continua ed effettiva delle attività di 
trasporto; 

• la superiore figura professionale risulta necessaria per la corretta gestione e legittimità dei servizi di 
T.P.L. su gomma; 

Considerato che 

• A.T.M. S.p.A. Trapani deve provvedere alla nomina del Gestore dei trasporti, con incarico a tempo 
indeterminato, al fine di garantire la massima economicità ed efficacia oltre che per soddisfare 
l’esigenza di continuità e stabilità gestionale, nel rispetto dei principi di buon andamento e corretta 
organizzazione del servizio pubblico; 

• ai fini del conferimento del superiore incarico, nel rispetto delle normative vigenti ed in ossequio ai 
principi di trasparenza, imparzialità ed efficienza, è necessario individuare una figura interna 
all’azienda in possesso dei requisiti richiesti e con esperienza nel settore; 

preso atto 

dei regolamenti vigenti in A.T.M. S.p.A. Trapani 

tutto quanto sopra esposto, 

Si indice 

una procedura selettiva, per la copertura dell’incarico di: 

Gestore dei trasporti ai sensi del Reg. n. 1071/2009, come modificato dal Reg. UE 2020/1055 

Requisiti richiesti 

- Rapporto di lavoro subordinato con A.T.M. Trapani S.p.A., con contratto a tempo pieno e 
indeterminato stipulato da almeno 5 anni; 

- Possesso dell’attestato di idoneità professionale valido per il trasporto di persone su strada, ai sensi 
del Reg. CE 1071/1991, come modificato del Reg. UE 2020/1055; 

- Assenza di cause ostative in materia di onorabilità ex Reg. CE 1071/2009, come modificato dal Reg. 
UE 2020/1055; 

- Esperienza lavorativa maturata nel settore T.P.L. per almeno 5 anni; 

Criteri di selezione 

• possesso dei requisiti abilitanti richiesti, come sopra individuati; 



 

 

• titoli di studio e formazione specialistica; 

• esperienza maturata nel settore T.P.L.; 

• attitudini gestionali, capacità di coordinamento e conoscenza normativa T.P.L. 

La verifica sul possesso dei superiori requisiti, e la loro valutazione, sarà effettuata da un selezionatore 
individuato nella persona dell’ing. Giovanni Pecorella, professionista esperto in materia di trasporti, il 
quale provvederà all’esame delle domande pervenute escludendo i candidati non in possesso dei 
requisiti abilitanti alla partecipazione suindicati. 

I canditati ammessi saranno sottoposti ad una prova scritta volta ad accertare la conoscenza della 
normativa di settore, delle procedure amministrative e delle competenze specifiche richieste per lo 
svolgimento dell'incarico di Gestore dei Trasporti. 

La prova scritta si svolgerà in presenza, in un'aula idonea messa a disposizione da A.T.M. S.p.A. Trapani, 
in data e ora che saranno successivamente comunicate ai candidati. 

Questa consisterà in n. 10 quiz a risposta multipla, vertenti sulla normativa disciplinante il TPL, 
sull’autotrasporto di persone, sulla normativa sociale del lavoro e della sicurezza, sulla responsabilità 
civile e sulle assicurazioni nonché sugli aspetti pratici/amministrativi inerenti la figura del Gestore dei 
Trasporti. 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova è pari a 30 punti. La prova si intende superata con un 
punteggio minimo di 21/30. Ad ogni risposta esatta verranno attribuiti 3 punti, ad ogni risposta errata 
zero punti, mentre alle risposte non date 1 punto.  

Il punteggio conseguito nella prova scritta concorrerà alla formazione della graduatoria finale che verrà 
redatta dal selezionatore sommando alla votazione ottenuta nella prova scritta quella relativa ai titoli 
posseduti in ragione dei criteri di cui alla griglia di valutazione dei titoli più avanti riportata. 

Il totale massimo ottenibile sommando i superiori punteggi è di 80 punti, la soglia minima di idoneità è 
50/80.  

Il candidato con il punteggio più elevato risulterà vincitore della selezione. 

In caso di parità di punteggio tra candidati, precede chi ha maggiore esperienza documentata nel T.P.L. 

Il Consiglio di Amministrazione di A.T.M. S.p.A. Trapani, sulla base degli atti trasmessi dal Selezionatore 
e della graduatoria dallo stesso redatta, procederà alla nomina del candidato risultato primo 
classificato, previa verifica del possesso dei requisiti di partecipazione richiesti. 

Lo stesso dovrà essere informato entro due giorni dell’esito della procedura selettiva, ed entro i due 
giorni successivi dovrà presentare gli originali della documentazione allegata alla domanda di 
partecipazione dal presente interpello, nonché accettare formalmente l’incarico. 

Quest’ultimo verrà inquadrato nell’area 1, con il riconoscimento del parametro 230 a norma del CCNL 
vigente. 

Modalità di presentazione 

Gli interessati dovranno presentare candidatura, contenente i propri dati personali nonché l’espressa 
e puntuale dichiarazione di possesso dei requisiti di partecipazione richiesti, come sopra individuati, 
corredata da: 

• curriculum vitae aggiornato; 



 

 

• copia dei titoli e delle abilitazioni richieste; 

• dichiarazione sostitutiva di assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità ed ostative in materia 
di onorabilità e capacità finanziaria ex Reg. CE 1071/2009 e ss.mm.ii.; 

entro 5 giorni dalla pubblicazione del presente interpello, mediante Posta Elettronica Certificata 
personale del candidato utilizzando l’indirizzo pec atmtrapani@legalmail.it , avendo cura di allegare 
tutta la documentazione in un unico file in formato pdf; l’oggetto della e-mail dovrà contenere la 
seguente espressione: "Atto di interpello interno per la selezione della figura di gestore dei trasporti”. 

Privacy 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 (codice privacy), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e 
trattati dagli uffici amministrativi di A.T.M. S.p.A. Trapani esclusivamente per le finalità di espletamento 
del concorso e, successivamente, all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. La presentazione della domanda di partecipazione al 
concorso da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati 
sensibili, per le finalità sopra specificate. 

Griglia di valutazione titoli dei candidati 

1. Titoli di studio  

• Laurea magistrale attinente 10 punti  

• Laurea triennale attinente 7 punti 

• Diploma tecnico 5 punti  

• Altro diploma 3 punti  

2. Esperienza lavorativa specifica nel T.P.L. 

2.1 Esperienza lavorativa nel T.P.L comparto amministrativo  

>10 anni → 15 punti 

6-10 anni → 10 punti 

3-5 anni → 5 punti 

2.2 Esperienza lavorativa nel T.P.L. comparto movimento 

>10 anni → 30 punti 

6-10 anni → 20 punti 

3-5 anni → 10 punti 

2.3 Esperienza lavorativa nel T.P.L. comparto manutentivo 

>10 anni → 30 punti 

6-10 anni → 20 punti 

3-5 anni → 10 punti 

3. Formazione e aggiornamento  

Master/corsi specialistici → fino a 10 punti 
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Corsi di aggiornamento → fino a 5 punti 

Clausole finali e di salvaguardia 

A.T.M. S.p.A. Trapani si riserva di modificare, sospendere, prorogare, riaprire i termini o revocare il 
presente atto di interpello qualora se ne rilevi la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse dandone comunicazione mediante il proprio sito istituzionale ed invio di email ai candidati. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata di tutte le norme contenute 
nel presente avviso di interpello ed il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro 
elemento, come precedentemente indicato. 

Per eventuali informazioni, rivolgersi agli Uffici Amministrativi Società, Via Libica c/o Autoparco 
Comunale, Trapani- dal lunedì al venerdì dalle ore 09:00 alle ore 13:00, o via posta elettronica 
all’indirizzo segreteria@atmtrapani.it. 

 

Trapani. 


