
NOTA TECNICA DEL COLLEGIO SINDACALE 

Oggetto: Mancata adozione della determinazione di nomina della commissione esaminatrice 

effetti e necessità di regolarizzazione 

Premessa 
In riferimento alla procedura selettiva per la nomina del Direttore Generale di ATM S.p.A., si 

evidenzia che, alla data odierna 13/06/2025, non risulta adottata la necessaria 

determinazione di nomina della commissione esaminatrice, né la correlata definizione e 

autorizzazione dei compensi spettanti ai commissari. 

Effetti della mancata adozione dell'atto formale 

1. Commissione priva di legittimazione giuridica 

In assenza di formale atto di nomina da parte dell'organo competente, la commissione non 

risulta validamente costituita, con conseguente rischio di nullità o annullabilità degli atti 

eventualmente prodotti. 

2. Impossibilità di liquidazione dei compensi 

La mancata determinazione comporta l'impossibilità di procedere alla liquidazione dei compensi 

in favore dei componenti deJla commissione, in assenza di impegno di spesa autorizzato. 

3. Rischio di contenziosi e rilievi ispettivi 

L'eventuale prosecuzione della procedura in assem:a di regolarizzazione formale espone I' ATM 

Trapani Spa a possibili impugnazioni, rilievi da parte degli organi di controllo e contestazioni in 

fase di approvazione degli esiti della selezione. 

Proposta del Collegio Sindacale 
Il Collegio Sindacale, nell'esercizio delle proprie funzioni di vigilanza, propone l'immediata 

adozione di un atto deliberativo o dirigenziale che: 

- formalizzi la nomina della commissione esaminatrice con indicazione nominativa dei 

componenti e relativi requisiti; 
- definisca i compensi spettanti con idonea copertura finanziaria; 

- confermi, ove compatibile con la normativa, la validità degli atti eventualmente già adottati 

dalla commissione. 
Si resta a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e supporto operativo. 
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