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Azienda Trasporti ¢ Mobiita 553

Ordine di servizio N.2 Ly 12018

Premesso:

che con determina n.739 del 28/09/2018 ¢ stato approvato il bando per la formulazione di una
graduatoria per la copertura i posti di “Addetto all’Esercizio”

che occorre predisporre ordine di servizio con cui il predetto bando viene reso pubblico al personale
in modo da poter presentare richiesta di partecipazione.

SIDISPONE

Indire concorso interno per la formulazione di una graduatoria per la copertura di posti di “Addetto
all’Esercizio”secondo la normativa di cui all’allegato bando approvato con determina

dell’ Amministratore Unico n.739 del 28/09/2018.

Portare a conoscenza di tutto il personale il predetto bando, mediante affissione dello stesso nella
bacheca ufficiale posta all’interno dell’ufficio di movimento;
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. BANDO DI CONCORSO INTERNO PER LA FORMULAZIONE
DI GRADUATORIA PER LA COPERTURA DI POSTI DI
ADDETTO ALL’ESERCIZIO

E’ indetto concorso interno per titoli ed esami per la definizione di una graduatoria per la copertura
di posti di “ADDETTO ALL’ESERCIZIO” parametro193 C.C.N.L. settore autoferrotranvieri, di
cui all’attuale organigramma aziendale, inerente il reparto movimento

Lo stesso viene svolto secondo la normativa di cui al regolamento aziendale per le assunzioni e
progressioni di carriera approvato dall’Amministratore Unico con determina n. 406 del
05/06/2018

Al concorso pud partecipare il personale in servizio ricoprente la qualifica di “Operatore
d’Esercizio” con una anzianita minima di sedici anni di guida effettiva (parametri 175 ¢ 183) e sia
in possesso del seguente titolo di studio: - Diploma di istruzione secondaria di 1° grado. (scuola
dell’obbligo).

--11 personale interessato deve-entro e non oltre 15-giorni dalla data del presente ordine di servizio,
che recepisce la determina dell’Amministratore Unico, produrre all’azienda domanda di
partecipazione in carta semplice nella quale siano specificati:

1) Complete generalita (nome, cognome, data di nascita e codice fiscale)
2) I titolo di studio posseduto.

3) La data di assunzione in azienda

4) Le date relative ad eventuali avanzamenti di carriera

5) La qualifica ed il parametro attualmente rivestito.

Alla domanda inoltre potranno essere allegati tutti i titoli che si ritiene utile sottoporre al collegio
giudicante per una ulteriore valutazione.
La firma in calce alla domanda dovra essere autenticata dal Direttore.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio del ../../2018 ore 12.00. Le stesse
dovranno essere presentate in busta chiusa sigillata, controfirmata sui lembi e riportante
oltre al nome e cognome del candidato anche la seguente dicitura: “DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL BANDO DI CONCORSO INTERNO PER LA FORMULAZIONE
DI GRADUATORIA PER LA COPERTURA DI POSTI DI ADDETTO ALI’ESERCIZIO”

/7

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre tale data.
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I candidati ammessi al concorso saranno sottoposti alle seguenti prove:

1° PROVA;
Prova scritta consistente nella risoluzione di domande a risposta multipla o aperta riguardanti:
1) Normativa legge n.148 del 1931
2) Norme riguardanti il settore: C.C.N.L: Autoferrotranvieri;
3) Codice della strada: sicurezza dell’esercizio € norme attinenti il personale viaggiante nel
trasporto pubblico locale;
4) Codice disciplinare vigente in A.T.M. S.p.A. Trapani;
5) Statuto aziendale in vigore;
6) Redazione di un rapporto inerente fatti verificatesi in servizio su traccia indicata dalla
Commissione giudicatrice.
La predisposizione delle domande a risposta multipla o a risposta aperta sara effettuata dalla
Commissione.

2° PROVA
1) Colloquio vertente sulle materie oggetto della prova scritta;
2) Organizzazione aziendale;
3) Programmazione di turni e orari di servizio seguendo una traccia indicata dalla
commissione.
4) Specifiche sulla attivita inerente alla qualifica di Addetto all’Esercizio. - -
5) Verifica capacita utilizzo del computer.

La commissione sara formata secondo la normativa di cui all’art.6 del regolamento aziendale.

I punteggi da assegnare ad ogni singola prova sono quelli previsti dall’art.16 dello stesso
regolamento.

[’ammissione alla 2° prova si conseguira se il concorrente avra conseguito il punteggio minimo
di 60/100.

Il superamento della 2° prova si avra con il raggiungimento del punteggio di 60/100.

I titoli saranno valutati secondo la declaratoria prevista nello stesso art.16 di riferimento che si
allega in copia.

L’approvazione della graduatoria sara effettuata con determina dell’ Amministratore Unico dopo
aver approvato tutti gli atti concorsuali.
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