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IL COMUNE DI TRAPANI E LA AZIENDA TRASPORTI E MOBILITA’ —
SPA TRAPANI

OF

Scrittura Privata

Reg.Gen. %°§6¢
Reg. Sett/* s/ »oL

L’anno duemilasette il giorno diciannove del mese di Marzo nella sede del Palazzo
Municipale,Palazzo D’ Ali sono presenti :

- Dott. A. Piacentino nato a Paceco il 13/8/50 domiciliato per la carica c/o il Palazzo
Municipale , nella sua veste di Dirigente del Comune di Trapani, il quale dichiara di intervenire ed
agire in nome, per conto e nell’interesse del Comune di Trapani che rappresenta, per gli effetti delle
disposizioni di legge vigenti , |

- Sig. R. Saluto nato a Erice 1’8/4/1954 domiciliato per la carica c/o I’ Autoparco Comunale ,

nella sua veste e qualitd di Presidente nonché legale rappresentante della societa “Azienda

Trasporti € Mobilita — SPA -Trapani nel prosieguo A.T.M. - Spa Trapani con Sede legale in
Trapani, via Libica c/o Autoparco Comunale, il qualé dichiara di intervenire e di agire nel presente
atto in nome e per conto della medesima societa ed in forza della delibera del Cda del 7/3/07 (ALL
A) con la quale gli vengono conferiti specifici incarichi e i poteri

Detti comparenti, premettono :

che con delibera del 2/1/07 n 4 il Consiglio Comunale ha manifestato la volonta di

trasformare la SAU Azienda Speciale in una societd per azioni ai sensi dell’art. 115 del Digs.
267/2000.

quota e per il proseguo per una quota comunque non inferiore al 51% di detto capitale;

- che con il medesimo atto & stato approvato lo Schema di Statuto della societd A.T.M. - Spa
Trapani A.T.M. - Spa Trapani
- che con delibera consiliare citata, atto pubblico che “tiene luogo di tutti gli adempimenti in

materia di costituzione delle societa previsti dalla normativa vigente ferma 1’applicazione degli

2330, commi 3 e 4 e 2330 bis del C.C. “ & stata costituita la suddetta societa;
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- che sempre la deliberazione citata stabilisce come la costituenda societa conservi tutti i diritti e gli
obblighi anteriori alla trasformazione e che pertanto la stessa dovra proseguir;:”nell'a gestione e
nelle erogazione di tutti i servizi gia affidati e in atto svolti dalla Azienda Speéiale SAU - come
specificati nell’allegato C - tutto cid per la durata di nove anni decorrenti dalla data di
sottoscrizione del presente atto;

- che viene, altresi, indicato nell’atto deliberativo quale riferimento ai patti e alle condizioni
economiche, che le stesse dovranno essere aggiornaie almeno biennalmente, anche tenuto conto del
mutare dei costi degli stessi e delle sopravvenute esigenze, e che i servizi calendati al punto 24
della delibera sono : Trasporto pubblico urbano, servizio centro storico, Intensificazione
scolastica, Gestione del parcheggio di Piazzale Ilio, Manutenzione automezzi, Manutenzione
impianti semaforici, nonché tutte le attivita collaterali che dovessero essere strettamente connesse
al loro espletamento;

- che & stata regolarmente annotata la trasformazione da Azienda Speciale SAU in ATM Spa
Trapani avente quale forma giuridica Spa con socio unico deliberata il 22/1/07 e per la quale ¢ in
atti certificato rilasciato dalla CCIAA di Trapani il 21/2/07, documento che viene allegato, (AILB).
- che I’allegato C dell’atto deliberativo n.4/06 & costituito dallo schema di contratto di servizio per il
TPL e i servizi connessi regolante i rapporti tra il Comune di Trapani e I’Azienda Trasporti e
Mobilita — Spa Trapani che in premessa riporta tra 1’altro quanto segue:

1. La societa ha per oggetto :

a) La gestione del trasporto pubblico collettivo aituato in ogni forma e  con qualsiasi
mezzo,di ogni altra attivitd, anche strumentale, connéssa e/o complementare alla mobilitd ed

a traffici ivi compresi anche i servizi di manutenzione e riparazione di parchi rotabili di

qualsiasi tipologia, per conto proprio e di terzi e la gestione e la vendita di ricambi.

b) L’organizzazione e la gestione dei servizi relativi alla viabilita ed al traffico quali la rimozione
coatta dei veicoli, i parcheggi , la sosta tariffata, i semafori, la segnaletica stradale, i sistemi d\

controllo degli accessi e dei transiti, il (road prici ng) ed ogni altra attivita connessa.

¢) L’apposizione di cartellonistica pubblicitaria e la rimozione di cartellonistica abusiva. ( R

¥

d) La societd potra espletare funzioni di agenzia del comune per la mobilita, anche al fine di

pianificare, regolare e controllare I’esercizio del trasporto nel territorio comunale.




Tutto cid premesso, con il presente atto le cui premesse formano parte integrante e

sostanziale fra le parti si conviene e si stipula :

ART. 1
(Oggetto ambito di applicazione)

Il Comune di Trapani provvede alla gestione diretta dei servizi pubblici locali nel settore dei
trasporti pubblici tramite la societa “A.T.M. Spa — Trapani” di cui lo stesso € unico socio azionista
costitutore. A

I servizi pubblici locali , la realizzazione di eventuali opere connesse e finalizzate saranno
affidati, in concessione, ovvero, in appalto alla “A.T.M. Spa — Trapani SPA, sulla base di atti

d’indirizzo , diramati dal Consiglio comunale ex art.42 lett. g del D.lgs 267/2000.

Il presente atto, ai sensi del Dgls 267/2000 e succ. m. ¢ i. contiene i principi per la disciplina

. dei rapporti fra il Comune di Trapani e la Soc. A.T.M. Spa — Trapani SPA, inerenti la gestione
,« delle attivitd e dei servizi previsti nell’ambito dell’oggetto sociale dello Statuto della Spa e per i
- i 'I quali il Consiglio comunale alla data del 22/ 1/07: momento della trasformazione, aveva gia
| deliberato 1’affidamento e degli altri servizi che nel proseguo dell’efficacia novennale del presente ,

dovessero essere oggetto di affidamento per convenzione previa concessione o in appalto.

ART. 2
(novazione soggettiva di contratti)

Trapani nella gestione dei servizi di trasporto pubblico urbano a far data dal 22/1/07. 2 ;
Per effetto della trasformazione dell” Azienda Speciale SAU in A.T.M. Spa — Trapani traslano i~
capo a quest’ultimo soggetto i servizi, facenti capo alla cessata Azienda SAU.

I contratti e negozi giuridici relativi alla acquisizione delle forniture di beni e servizi,
stipulati tra le parti ed ancora vigenti alla data del subentro della A.T.M. Spa — Trapani SPA, " .
risultano stipulati giusta scrittura privata del 29/1/07 Reg. Gen. n.5696 Reg. I Sett. n.978 .

ssi

sono ope legis volturati alla stessa, la quale subentra in tutte le posizioni attive e passive fino



all’esaurimento della loro efficacia degli oneri giuridici e finanziari conseguenti alle predette
volture di contratti dovra tenersi conto nella determinazione del corrispettivo dovuto dal Comune di
Trapani alla SPA per gli affidamenti effettuati.

In prosecuzione del rapporto in essere inoltre, con la presente scrittura, il Comune di Trapani affida
alla A.-T.M. Spa — Trapani SPA , che a tale titolo accetta, la realizzazione dei servizi e delle
attivita connesse per il periodo di cui al successivo art. 5 ,il Comune, da parte, sua s’impegna a
rideterminarne i corrispettivi dovuti in ragione degli aumenti dei costi sulla scorta di perizia tecnica

annuale da elaborarsi da parte degli uffici tecnici comunali.

ART. 3
(uso di immobili ed impianti)

I Comune di Trapani assicura alla SPA 'uso dei beni immobili destinati o impiegati per i
servizi di trasporto pubblico urbano da parte della cessata SAU per un periodo di anni nove.-

Per l'uso dei beni utilizzati la SPA a partir¢ dal sesto anno corrispondera al Comune di
Trapani un canone annuo determinato da apposita perizia tecnica redatta ed approvata dai

competenti organi comunali.

Y

i Il Comune di Trapani autorizza la A.T.M. Spa — Trapani SPA a realizzare, con risorse

g t

e / proprie € nel pieno rispetto dellé norme in materia edilizia, le necessarie opere di ristrutturazione ed
' ampliamento delle strutture ed impianti concessi un uso dal Comune ai sensi del primo comma del

presente articolo.

ART. 4
(programmazione e progettazione degli interventi)

La programmazione dei servizi da conferire alla SPA nel settore dei trasporti pubblici urb ‘

resta di competenza dell’ Amministrazione Comunale di Trapani.

La soc. “A.T.M. Spa — Trapani SPA” si impegna a mettere a disposizione del Comune di
Trapani la propria struttura organizzativa per la progettazione degli interventi previsti nell’ambito

dei servizi inclusi nello Statuto




ART. 5 N
(durata della convenzione) 7 :

Il presente Contratto ha validitd novennaie decorrente dalla data di sottoscrizione del
presente atto . Trascorso tale termine , al fine di garantire la continuita del servizio pubblico, e nelle
eventuali more del completamento delle nuove procedure concorsuali per 1’assegnazione del
servizio, la societa si impegna, su richiesta del Comﬁne , a continuare a svolgere, per ulteriori due
anni nel rispetto delle previsioni di legge al momento vigente i servizi di trasporto di interesse
locale e i servizi affidati, cosi come riportati nel programma di esercizio annuale alle condizioni del

presente contratto. E’ escluso il tacito rinnovo.

ART. 6
(prestazioni economiche gestionali e qualitative della societa)

La “A.T.M. Spa — Trapani ” , nell’espletameﬂ'to dei servizi ad essa affidati, si impegna al

raggiungimento dei seguenti obiettivi :

economicita connesse ad una corretta e moderna gestione dei servizi pubblici locali;f,v '

- ampliamento ed adattamento dei servizi gia attivati, in funzione di innovaz\’it;ﬁi'.);'_ By
normative e regolamentari sopraggiunte, nel quadro delle convenzioni stipulate.

- la Societd si impegna ad uniformare 1’erogazione del servizio pubblico ai principi
contenuti nella direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27.01.2004 ¢ nella
legge n. 127/1997. In particolare la societa & tenuta a gestire il servizio secondo criteri di
economicita, efficienza ed efficacia, impegnandosi ad ottenere una elevata qualita del
servizio, valutata in base a parametri di.settore, elaborati o che saranno elaborati in ;
ambito locale e/o nazionale, con particolare riferimento agli indici o parametri
caratterizzanti la gestione di realta similar:.

- I’erogazione dei servizi deve essere ispirata ai principi di eguaglianza, di imparzialita,

della trasparenza, della partecipazione e della continuita.

- entro un anno dalla sottoscrizione del presente atto la societa sottoporra all’approvazione
p i

del Comune gli standard specifici di qualitd e quantita dei servizi ed i tempi del loro , j
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raggiungimento; tali standard sai'anno .esaminati dal Comune e successivamente
verranno verificati con cadenza biennale.

la societa garantira la corretta e puntuale applicazione delle norme di legge in materia
di partecipazione, di accesso e di tutela e riservatezza dei dati.

la societa si obbliga a rispettare tutti gli obblighi derivanti dal presente contratto e dalle
specifiche convenzioni che gradualmente andranno a regolare i rapporti inerenti
I’affidamento i degli ulteriori servizi .

per ’espletamento del servizio la societa si obbliga ad osservare tutte le norme vigenti in
materia.

in caso di violazione di tali norme la societd sara ritenuta unica responsabile a cui
imputare il pagamento delle sanzioni .

la societa si prefigge il raggiungimento dell’equilibrio economico finanziario di gestione
mantenendo un livello di costi non superiore a quello medio del settore

entro un anno dalla sua operativita la societa si impegna a realizzare la Carta dei Servizi

e il regolamento dei rapporti con I’utenza .

ART! 7
(informazione e cooperazione )

I1 Comune di Trapani si impegna a Cooperare, per quanto possibile, al fine di agevolare il

migliore espletamento del servizio pubblico da parte della societd “A.T.M. Spa — Trapani SPA con

particolare riferimento all’adozione tempestiva di tutti i provvedimenti ed alla cura degli
adempimenti rientranti nell’ambito delle proprie competenze istituzionali.

L’impegno a cooperare di cui al comma precedente si tradurra in particolare

b)

d)

occupazione del suolo, del sottosuolo e delle aree pubbliche comunali;

nell’adottare ordinanze intese a limitare o disciplinare la sosta veicolare finalizzate

nel dare istruzioni ai propri uffici per un’ampia e fattiva collaborazione .

migliora viabilita;
nel consentire I’ agevole accesso alle informazioni necessarie e/o comunque funzionali

all’attuazione dei servizi;




‘ ART. 8
(Vigilanza e controllo)

Il Comune pud effettuare in qualunque momento visite ed ispezioni nelle aree in possesso
Jella societd, nonché nei luoghi in cui venga svolto il servizio pubblico, o attivitd connesse; il

Ccomune pud effettuare altresi indagini per verificare il grado di soddisfazione dell’utenza del
seI'ViZiO.

In occasione delle ispezioni di cui sopra, il Comune pud effettuare ogni operazione

conoscitiva di carattere tecnico ivi compresa I’acquisizione di copie documentali o I’assunzione di

testimonianze comunque relative al servizio svolto, avvalendosi di personale esperto anche esterno

alla struttura comunale.

La societa, presta al Comune ogni collaborazione nell’espletamento delle attivita di cui ai

g
i
I
ik

. commi 2 e 3, compatibilmente con la necessita di garantire la continuita del servizio pubblico.

E’ istituita nell’ambito della organizzazione comunale una struttura tecnico amministrativa, avente

funzioni di vigilanza e controllo della gestione del servizio e del rispetto delle clausole inserite nella

presente convenzione.

ART.9
( responsabilita)

La societa mantiene sollevata ed indenne I’ Amministrazione Comunale da ogni danno che

possa derivare a terzi dalla gestione del servizio pubblico.

!
ART. 10
(inadempienze ¢ sanzioni)

i i
I o
Le inadempienze accertate saranno sanzionate secondo la specifica disciplina conteriuta

nelle particolari disposizioni attuative di ciascun servizio conferito. .
Il Comune di Trapani comunque si riserva in generale il diritto di intervenire in sostituzione ed in
danno della Spa inadempiente, laddove la situazione comporti gravi situazioni di pericolo per la

salute e I’incolumita pubblica.




ART.1]
(tariffe)

La societa adotta le tariffe in vigore nel bacino per i servizi esercitati al momento della
stipula della presente convenzione ed apporta le eventuali modifiche nel rispetto degli indirizzi
regionali in materia. .

Fermo restando I’obbligo del rispetto delle disposizioni della Legge 5 maggio 1989, n. 160,
qualora il Comune imponga obblighi tariffari che provochino mancati ricavi , esso si fara carico di
integrare le differenze .

L’Spa presenta al Comune il programma annuale degli obiettivi di controllo dell’evasione

tariffaria e si impegna ad attivare gli interventi in esso previsti.

ART. 12
(controversie)

Ferma la competenza territoriale per le controversie del Foro di Trapani ,le parti , potranno

ncordemente devolvere le stesse ad un collegio arbitrale composto da tre membri, due dei quali

anno nominati da ciascuno delle parti ed il terzo al quale spetteranno le funzioni di pres_idé te

sara nominato dal Presidente del Tribunale di Trapani. ja

ART. 13
(norme finali)

Le spese tutte dipendenti e conseguenti alla stipula del presente atto sono a totale carico )
della A.T.M. Spa — Trapani. |
ART. 14
(Registrazione)
Ai fini dell’applicazione dell’art. 40 del Dpr. 26/4/1986 n. 131, si dichiara che i corrispettivi di cui
al presente contratto sono soggetti all’imposta sul valore aggiunto ai sensi del Dpr 26/10/1972, n.

633. T
1l presente contratto, redatto in forma di scrittura privata, sara registrato in caso d’uso secondo

previsioni di legge con spese a carico della Societa.



ART. 15
(Disposizioni finali)

Il presente contratto entrera in vigore alla data della sua sottoscrizione, e dovra essere interpretato

secondo principi di buona fede, nel rispetto dell’art. 1366 c.c. e secondo le leggi vigenti.

Esso dovra essere interpretato nella sua interezza attribuendo a ciascuna clausola il senso che ne

' deriva dal complesso dell’atto, tenendo conto della reale intenzione delle parti al tempo della sua
~ sottoscrizione, ai sensi degli artt. 1362 e 1636 c.c.

Letto, firmato e sottoscritto

Per il Comune di Trapani

(Dott. A Piacenting)
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gi 7 marzo 2007, alle ore 16,00, presso la sede sociale di Via Libica Autoparco Comunale
apani, si € riunito il Consiglio di Amministrazione della A.T.M. spa Trapani ex
U/Trapani socio unico, per discutere e deliberare in merito al seguente

: ordine del giorno ;
Lettura ed approvazione verbale ultima seduta del CDA/SAU Azienda Speciale o LE
Trasformazione Azienda Speciale Sau in Societa per Azioni denominazione “ATM. -
S.p.a. — Trapani (ex SAU / Trapani) socio unico “ informativa del presidente su
quanto posto in essere.
Composizione del Consiglio di Amministrazione, incarichi poteri e nomina del Vice
Presidente. Composizione del Collegio Sindacale . : :
Atti posti in essere dall’ultimo Consiglio Sau ad oggl.

s
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Assume la presidenza, ai sensi di legge ¢ di statuto , il Presidente del Consiglio di
~ Amministrazione, sig. Saluto Riccardo. A
1 Presidente constata che alla riunione sono presenti ;

- iconsiglieri in carica nelle persone dei signori : Barbara Michele, Loggia Antonino,
Marrone Leonatdo, Ponzio Girolamo, Solina Vito e Sugamiele Mario; non risultano
consiglieri assenti; ' .

- Isignori membri del Collegio Sindacale Di Nicola Melchiorre (presidente) Giacalone
Gaspare e Rado Vito (componenti).

11 Presidente dichiara la riunione validamente costituita essendo state effettuate le

convocazioni a mezzo posta elettronica in data 2 marzo 2007 per i componenti il C.d A. e

a mezzo raccomandata a mano in data 3 marzo 2007 per i componenti il Collegio

Sindacale, ai sensi dell’ art. 24 dello statuto.

11 Presidente invita il sig. Pugliese Antonino ed il sig. Barone Salvatore ad assistere alla

riunione. Inoltre ai sensi dell’ art. 21 chiama a svolgere le funzioni di segretario il Sig. \A,

Barone Salvatore. '

1. lettura ed approvazione verbale ultima seduta del CDA / SAU Azienda Speciale

1l presidente da lettura del verbale stilato in occasione dell’ultima seduta del Cda

dell’ Azienda Speciale Sau di Trapani avvenuta nei locali sociali in data 14 febbraio 2007.

1l verbale all’'unanimita dei presenti viene approvato .

—

2. Trasformazione Azienda Speciale Sau in Societa per azioni denominazione
“A.T.M. S.p.a. — Trapani (ex SAU / Trapani) socio unico “ informativa del -
presidente su quanto posto in essere.

Prende la parola il Presidente e relaziona sull’intero iter percorso per la trasformazione
dell’azienda Sau in societa per azioni, ripercorrendo le varie fasi avvenute, partendo
dall’obbligo legislativo previsto dalla legge 422/97, la presentazione di uno studio di
fattibilita di trasformazione al Comune di Trapani, avente per oggetto ’evoluzione del -
ruolo del servizio pubblico locale, presentato alla commissione nominata dal Sindaco di
Trapani (della quale faceva parte lo stesso presidente della Sau), che ha avuto il compito
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sredisporre tutti gli atfi da sottoporre al Consighio €omunate, alla stesura-dello-statuto
{a spa, con I’ausilio del Dr. Antonino Pugliese e la consulenza del notaio Ugo Barresi
& infine con I"approvazione in data 20 gennaio 2007 da parte del Consiglio Comunale e
- trasformazione nella nuova veste societaria. Da quest’ultima data in poi € iniziato il
_jovo cOTSO attraverso la presentazione della documentazione necessaria all’iscrizione al
registro delle imprese della nuova societa, alla vidimazione dei nuovi registri sociali e a
tte quelle operazioni, firme, logo, rapporti con il personale e quant’altro che
tonsentono oggi la piena operativitd della Azienda Trasporti e Mobilita di Trapani.

f 11 presidente si augura che la nuova societd Atm — Trapani spa, sappia svolgere al meglio
1 ruolo che le € stato assegnato con tale nuova struttura societaria, che si sviluppi
maggiormente incrementando il proprio ruolo al servizio del cittadino e che in tutto
questo nuovo percorso il personale dell’azienda sia sempre vicino con la propria
collaborazione € con il proprio consenso a tutto quanto potra portare beneficio al
prestigio dell’azienda e della societa . It Consiglio plaude e prende atto di quanto ad oggi
svolto e all’unanimita ratifica I’operato del Presidente. Si passa al terzo punto all’ordine
del giorno.

) Composizione del Consiglio di Amministrazione, incarichi e poteri e nomina del
" Vice Presidente, Composizione del Collegio Sindacale .

Il presidente prende la parola dando lettura della pag. 3 della delibera di trasformazione
in spa della SAU, nella parte in cui, il Consiglio Comunale da atto che sono componenti
¢l Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale indicati, per competenza

Presidente CDA Riccardo Saluto nato a Erice I'8/4/1954 C.F. SLTRCR54D08D423K
e residente a Trapani in Viale Regione Siciliana n. 67
- Componente CDA sig. Solina Vito nato a Favignana il 25/11/1951 CF.
LNVTI51825D518H e residente in ERICE Tp via Villa S.Giovanni 39
Componente CDA Sugamiele Mario nato a Trapani il 10/4/1964 C.F.
GMMRA64D10L331B e residente in via f. Di Stefano 7 Trapani
Componente CDA Marrone Leonardo nato a Erice il 27/2/1968 C.F.
. MRRLRD68B27D423Y e residente a Trapani in Via Clid 10 Trapani
¥ - Componente CDA Ponzio Girolamo nato a Trapani il 24/11/1957 CF.
£ PNZGLM57S24L33 1B residente in c.da Xitta Trapani
‘ Componente CDA Barbara Michele nato a aTrapani il 26/7/1973 C.F.
g BRBMHL73L26L331P residente a Trapani via Niso 3 .
¢ - Componente CDA Loggia Antonino nato a Trapani il 27/9/42 C.F.
. LGGNNN42P27L331V residente a Erice in Via Urbino 17
% Stabilendo che in via transitoria, derogando al numero dei componenti previsti dallo
’” Statuto, per il solo lasso di tempo intercorrente tra I’esecutivita dell’atto deliberante e
g fldunanza della prima assemblea, il numero dei componenti il Consiglio resti un numero
- Ul sette,
'~ Componpenti del Collegio Sindacale Di Nicola Melchiorre nato a Trapani il 23 /4/1941 e
- Tesidente in Erice nella Via Lombardia n.56 C.F. DNCMCH41D23EL3318;
- (?Omponente Collegio Sindacale Rado Vito nato a Erice il 10/12/1953 e residente in
. Erice nella Via S.Anna n. 30 CF. RDAVTIS3T10D423E;
. “Componente Collegio Sindacale Giacalone Gaspare nato a Ma zara del Vallo il
13/1/1957 residente a Ma zara del Vallo nella via Tranquillinan. 3 CF.
GCLGRP57A13FO061K .
Presidente chiama.quindi nominativamente i componenti del Consiglio di
\Nministrazione i quali tutti presenti nel confermare I’accettazione della carica
Ichiarano ognuno sotto la propria responsabilita, consapevoli delle conseguenze penali

egale, dal Sindaco di Trapani nel Decreto di nomina del 19/06/2006 n. 49/PI1 i signori :




ForpRET

L P : .
SOTO e rendono-falsa testimenianza, di non essere in posizione di incompatibilita
¢ ‘l’,assolvimento dei compiti cui sono stati nominati. |
o stessa stregua il presidente chiama i componenti del Collegio Sindacale tutti presenti,
’é‘jah anch’essi confermano Paccettazione della carica e dichiarano setto la propria

9 onsabilitd, consapevoli delle conseguenze penali per coloro che rendono falsa
f;;émonjanza, di non essere m posiziope di incompatibilitd con l’assol\dmc?nto dei o
4mpiti cui sono stati nominati. Il presidente quindi invita sia i componentt del Consiglio
i Amministrazione che i componenti del Collegio Sindacale a presentare tale
ichiarazione in forma scritta alla segreteria aziendale in modo che ne resti traccia agli
it dell’azienda. '
| presidente invita qu

indi il Consiglio a deliberare sulla nomina del Vice presidente cosi
some previsto dall’art. 21 comma 4 dello statuto . Dopo ampia discussione viene eletto
@éx acclamazione il sig. Solina Vito gia nella posizione di vice presidente della Azienda
Speciale SAU. I consigliere Sofina presente, prende la parola e ringrazia cordialmente

T'intero consiglio per la rinnovata fiducia accordatagli ma suo malgrado fa presente di non
‘accettare la carica che reputa deb

2 ba essere affidata a persona in grado di offrire maggiore
disponibilita di tempo, soprattutto ora che gli adempimenti e gli impegni della nuova
societa diventano ancora pid onerosi. Invita pertanto il Consiglio, precisando di non fare
‘mancare comunque mai il suo apporto alla vita dell’azienda 2 designare un altro
nominativo che possa garaatire una maggiore presenza , € una maggiore disponibilita .

. Tl presidente vista la risoluta fermezza del Consigliere Solina a non accetare la carica lo

ringrazia per il periodo di stretta e preziosa collaborazione che ha saputo offtirgli e invita
Consiglio a nominare altra persona. Dopo ampia discussione, previa astensione deflo

tesso, viene eletto all’unanimita il consigliere Sugamiele Mario .1 quale presente

| accetta.
| 1l Presidente si congratula con i presenti per la
. quindi passa a trattare I’argomento relativo all’assegnazione degli incarichi e dei poteri in

. seno al Consiglio di Amministrazione come previsto dall’art. 22 dello Statuto esponendo
 la necessita di procedere per snellire la gestione corrente dell’ente. ’

. Dopo ampia discussione, all’unanimitd, previa astensione del presidente e del Vice

' Presidente Sugamiele Mario. il { C.d.A., delibera I’assegnazione dei se uenti specifici

~ incarichi e poteri. v
"PRESIDENTE : Riccardo Saluto

INCARICHI E POTERI :

a) Curare i rapporti con Istituti di Credito e Assicurativi, gestire conti correnti bancari,
disporre e prelevare da detti conti a favore della Societa o di terzi mediante emissione
di assegni; girare assegni bancari, circolari, vaglia postali e telegrafici, buoni ed
assegni di qualsiasi specie e qualsiasi ammontare ricevuti dalla Societa e versarli nelle
casse sociali; scontare gli effetti cambiari e qualsiasi altro titolo sostitutivo del denaro

e sottoscrivere documenti relativi, emettere ricevute bancarie in conto o a saldo di

riscossione di fatture della Societa e presentare le medesime all’incasso con poteri di

firma autonomi .

b) Aprire e chiudere conti correnti affidati con poteri di firma fino a €.
900.000,00(novecentomila/00).

c€) Gestire I'aspetto produttivo.

d) Controllare I’aspetto della gestione ambientale.

e) Controllare gli aspetti relativi al rendimento e gestione del personale.

- D Gestire il settcre Marketing aziendale.
g) Effettuare acquisti per spese relative alle attivita con autonomia di firma fino a €,

50.000,00 (cinquantamila/00)
h) Gestire incassi di qualsiasi genere e rilasciame valide quietanze.

nomina, ed augura ad essi buon lavoro,
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scquistare & vendere beni delld societa anche iscritt ai Pubblici Registri fino aun”

fimite di €. 50.000,00 .
| Gestire i rapporti con la Pubblica Amministrazione ed Enti Pubblici in genere.
Ottemperare alla predisposizione degli atti riferenti il personale compreso il
pagamento degli stipendi oneri compresi. 7
Effettuare pagamenti di oneri tributari, fiscali ¢ previdenziali.
j Nei casi di necessita ed urgenza che possono causare danno all’azienda, pud adottare i
dovuti provvedimenti anche se abbiano carattere economico, non rientranti nei punti
. precedenti ed in ogni caso fino ad un massimo di €. 50.000,00 (cinquantamila/00).
Per quanto predetto, nominare e sostituire a sé procuratori, determinandone 1
~ compensi. '
CE PRESIDENTE : Mario Sugamiele
CARICHI E POTERI
i stessi previsti dall’art.27 in assenza o impedimento del presidente.
resenti seduta stante, ed in considerazione dei poteri conferiti loro dallo Statuto,
chiarano di accettare incarichi e poteri.
) Atti posti in essere dall’ultimo Consiglio Sau ad oggi.

Presidente relaziona brevemente su tutti gli aspetti gestionali che sono stati posti in
ssere durante il periodo intercorrente tra la data di iscrizione della nuova societa al
gistro delle imprese ¢ la data odierna. In particolare viene precisato che le minute spese
ono state effettuate ancora con la disponibilita assegnata dal Cda della Sau al dott.
‘Barone, che gli altri acquisti fatti per consentire I’attivita aziendale senza soluzione di
continuita sono stati effettuati con pagamento differito. Il dott. Barone presente alla
duta odierna, conferma quanto detto dal presidente confermando di essere nella
isponibilita di un ¢/ aperto presso la Banca Toniolo agenzia di Trapani a Lui intestato
ella qualita di direttore della SAU in conto minute spese.

merito a quanto relazionato il Consiglio all’ unanimita delibera disponendo che per le
minute spese gia effettuate venga presentato al Presidente, come per il passato al
a/Sau , un prospetto analitico riepilogativo con allegate le fatture di acquisto. Che il
r. Barone utilizzi le residue somme nella sua disponibilita per effettuare le minute spese
fino ad esaurimento, dopodiché presentera al presidente la contabilita dei movimenti e
contestualmente provvedera alla immediata chiusura del conto bancario.
I pagamenti delle fatture non regolate, gli incassi ed i crediti sorti , nonché tutto quanto
posto in essere in questo breve periodo saranno valutati gestiti dal Presidente con i
poteri fissati da questo C.d. A nell’odierna seduta. Il presidente comunica anche che ha
gia inviato al Ministero del Tesoro la richiesta di chiusura del conto di tesoreria , a tale
proposito invita il Consiglio sull’opportunita di effettuare un cospicuo prelievo presso il
“conto di tesoreria il cui saldo attualmente ¢ infruttifero e procedere a versare la somma
sul nuovo conto fruttifero della Banca Nazionale del Lavoro. Il Consiglio valutato quanto
prospettato dal presidente, preso atto dell’attuale saldo presente sul conto di tesoreria
ancora intestato all’ Azienda Speciale Sau, che ammonta a euro 1.592.219,43, constatato
che i rapporti con la BNL prevedono contrattualmente un tasso creditore nella misura
dell’85% del tasso Euribor superiore alla data odierna al 3%, delibera all’unanimita,
dandone incarico al presidente, di procedere allo storno della somma di euro 1.590.000,00
sul nuovo conto corrente ¢ lasciare la residua somma sul conto di tesoreria fino a quando
il Ministero non dara disposizione alla tesoreria provinciale di chiusura definitiva del
conto ex SAU.
1l Consiglio da mandato al presidente di apportare le necessarie modifiche richieste per la
Pubblicita di quanto deliberato.

Y
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO AGRICOLTURA DI TRAPANI
- UFFICIO REGISTRO DELLE IMPRESE -

CERTIFICATO DI ISCRIZIONE NELLA SEZIONE ORDiNARIA

« DATI IDENTIFICATIVI DELL'IMPRESA

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 01805620810
del Registro delle Imprese di TRAPANI
data di iscrizione: 09/10/1996

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 09/10/1996
Iscritta con il numero Repertdrio Economico Amministrativo 102128

Denominazione: A.T.M. SPA TRAPANI (EX SAU/TRAPANI)

. Foxrma giuridica: SOCIETA' PER AZIONI CON UNICO SOCIO

. Sede: .
 TRAPANI (TP) VIA LIBICA, S.N. CAP 91100
© AUTOPARCO COMUNALE

Costituita con atto del 28/12/1995

. Durata della societa:
“data termine: 31/1%/2040

- Oggetto Sociale: s
¢ ART. 4 - OGGETTO 1. LA SOCIETA' HA PER OGGETTO : A) LA GESTIONE DEL

TRASPORTO PUBBLICO COLLETTIVO ATTUATO IN OGNI FORMA E CON QUALSIASI MEZZO, E DI

- OGNI ALTRA ATTIVITA', ANCHE STRUMENTALE, CONNESSA E/Q COMPLEMENTARE ALLA

MOBILITA' ED AL TRAFFICO IVI COMPRESI ANCHE I SERVIZI DI MANUTENZIONE E

RIPARAZIONE DI PARCHI ROTABILI DI QUALSIASI TIPOLOGIA, PER CONTO PROPRIO E DI

TERZI E LA GESTIONE E LA VENDITA DI RICAMBI. B) L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE

"DEI SERVIZI RELATIVI ALLA VIABILITA' ED AL TRAFFICO QUALI LA RIMOZIONE COATTA

DEI VEICOLI, I PARCHEGGI , I:A SOSTA TARIFFATA, I SEMAFORI, LA SEGNALETICA ’ )
STRADALE, I SISTEMI DI CONTROLLO DEGLI ACCESSI E DEI TRANSITI, IL ROAD PRICING
ED OGNI ALTRA ATTIVITA' CONNESSA. C) L'APPOSIZIONE DI CARTELLONISTICA
PUBBLICITARIA E LA RIMOZIONE DI CARTELLONISTICA ABUSIVA. D) LA SOCIETA' POTRA’
ESPLETARE FUNZIONI DI AGENZIA DEL COMUNE PER LA MOBILITA', ANCHE AL FINE DI
PIANIFICARE, REGOLARE E CONTROLLARE L'ESERCIZIO DEL TRASPORTO NEL TERRITORIO
COMUNALE. 2. LA SOCIETA' PUO' REALIZZARE E GESTIRE LE ATTIVITA' DI CUI SOPRA,
ANCHE AL DI FUORI DELL'AMBITO TERRITORIALE DI TRAPANI, DIRETTAMENTE, IN
CONCESSIONE, IN APPALTO O IN QUALSIASI ALTRA FORMA, ANCHE A SEGUITO DI
RICHIESTA DI TERZI, SIANO ESSI PUBBLICI O PRIVATI ANCHE NON SOCI. 3. CON
RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA' SOPRA ELENCATE SI PRECISA CHE QUELLE RISERVATE DALLA
LEGGE ALLA ESPLICITA COMPETENZA DEI COMUNI, LA SPA POTRA' SVOLGERE SOLO SU
APPOSITA ED ESPRESSA DELEGA DI QUEST'ULTIMI. 4. LA SOCIETA', PER IL MIGLIORE
CONSEGUIMENTO. DELL'OGGETTO SOCIALE E NELL'AMBITO DELLO STESSO, POTRA' OQOPERARE
DIRETTAMENTE ED AVVALERSI DI TERZI. 5. PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA'
SOPRA DESCRITTE, POTRA' EFFETTUARE STUDI, PROGETTAZIONI RICERCHE TECNQLOGICHE E
CONSULENZE AMMINISTRATIVE, TECNICHE, ORGANIZZATIVE, FINANZIARIE E GESTIONALI AD
ENTI PUBBLICI E PRIVATI, PROVVEDERE ALLA PROGETTAZIONE ED ALLA COSTRUZIONE
DEGLI IMPIANTI DESTINATI ALL'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA' PROPRIA, DIRETTAMENTE O

9 TRAMITE AFFIDAMENTO A TERZI NEL RISPETTO DELLE NORME DI LEGGE. 6. NELL'AMBITO
DELL'0OGGETTO SOCIALE LA SOCIETA' POTRA' COMPIERE QUALSIASI OPERAZIONE
IMMOBILIARE, MOBILIARE, COMMERCIALE, BANCARIA, INDUSTRIALE E TECNICA,

.
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ECESSARIA ED UTILE AI PROPRI SCOPI, COMPRESA L'ASSUNZICNE DI FINANZIAMENTI E

MOTUI PASSIVI,  ANCHE IPOTECARI, POTRA' RICHIEDERE CONTRIBUTI, PRESTARE GARANZIE
FIDEIUSSIONI IN FAVORE PROPRIO ED ANCHE DI TERZI NONCHE' PROMUOVERE E

OSTITUIRE OD ASSUMERE PARTECIPAZIONI, SI DIRETTAMENTE CHE INDIRETTAMENTE, IN

OCIETA' , CONSORZI O ENTI IN GENERE, SIA ITALIANI CHE ESTERI AVENTI SCOPI
'AFFINI O CONNESSI AL PROPRIO. 7. LE SOCIETA' CONTROLLATE 'NON POTRANNO CREARE A
'LORO VOLTA ORGANISMI SOCIETARI, SENZA IL PREVIO CONSENSO DELLA SOCIETA'
'CONTROLLANTE. 8. LA SOCIETA' PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE E DELLE
‘ATTIVITA' COMUNQUE AD ESSO CONNESSE, PUO' ANCHE FAR PARTE DI ASSOCIAZIONI D
\IMPRESE , ASSUMERE APPALTI, AFFIDARE LAVORI E SERVIZI, GESTIRE BENI, COMPLESSI
pI BENI E STRUTTURE DI TERZI E POTRA' COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI DI CARATTERE
\TECNICO, COMMERCIALE, INDUSTRIALE, IMMOBILIARE E FINANZIARIO, INCLUSA LA
CESSIONE DI IPOTECHE SU BENI SOCIALI-E LA PRESTAZIONE IN GARANZIE IN GENERE,
ANCHE A FAVORE DI TERZI, NEI LIMITI DEL CAPITALE SOCIALE O, SE INFERIORE, DEL
PATRIMONIO NETTO RISULTANTE DALL'ULTIMO BILANCIO APPROVATO. 9. LA SOCIETA' HA
FACOLTA' DI RACCOGLIERE PRESSO I PROPRI SOCI E NEL RISPETTO DELLE LEGGI E DEI
REGOLAMENTI VIGENTI, I FONDI NECESSARI PER IL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO
GOCIALE. 10. LA SOCIETA' NON POTRA', IN ALCUN CASO, SVOLGERE ATTIVITA'
RISERVATE ALLE BANCHE O AD ALTRI INTERMEDIARI AUTORIZZATI AI SENSI DELLE LEGGI
VIGENTI IN MATERIA BANCARIA, CREDITIZIA E FINANZIARIA.

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Sistema di amministrazione adottato: TRADIZIONALE

- CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
numero componenti in carica: 7

~ COLLEGIO SINDACALE: ' ,
- Sindaci effettivi: )

- numero componenti in carica: 3

/- Sindaci supplenti

numero componenti in carica: 2

INFORMAZIONI SULLO STATUTO

'Poteri da Statuto:
1. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DI TUTTI I PIU!'

“AMPI POTERI PER LA GESTIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA SOCIETA'’
ECCEZIONI DI SORTA E GLI SONO RICONOSCIUTE TUTTE LE FACOLTA' PER IL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOGIALI, -ESCLUSI QUELLI CHE LA.LEGGE E LO STATUTO
RISERVA ESPRESSAMENTE ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI. 2. IL CONSIGLIO AI SENSI
DELL'ART. 2381 C.C., PUO' DELEGARE IN TUTTO O IN PARTE LE PROFPRIE ATTRIBUZIONI
E I PROPRI POTERI, COMPRESO L'USO DELLA FIRMA SOCIALE, CON ESCLUSIONE DI QUELLTI
NON DELEGABILI PER LEGGE, AD UN AMMINISTRATORE DELEGATO CHE PUO' ESSERE ANCHE
IL PRESIDENTE, DETERMINANDO I LIMITI DELLA DELEGA AL MOMENTO DELLA NOMINA O CON
DELIBERE SUCCESSIVE. 3. NON SONO DELEGABILI LE MATERIE DI CUI ALL'ART. 25
COMMA 2. 4. GLI ORGANI DELEGATI RIF
AL COLLEGIO SINDACALE ATLMENO OGNI SEI~MEST, SUL-GENERALE- ANDAMENTO DELLA
GESTIONE E SULLA SUA PREVEDIBILE EVOLUZIONE NONCHE' SULLE OPERAZIONI DI
MAGGIORE RILIEVO, PER LE LORO DIMENSIONI O CARATTERISTICHE, EFFETTUATE DALLA
SOCIETA' E DALLE SUE CONTROLLATE. 5. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUO'
NOMINARE OLTRE CHE TRA I DIRIGENTI AZIENDALI ANCHE FRA PERSONE ESTRANEE AL
CONSIGLIO, PROCURATORI SPECIALI E MANDATARI IN GENERE PER DETERMINATI ATTI O
CATEGORIE DI ATTI, DETERMINANDONE I POTERI ED I COMPENSI.

1. LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' DI FRONTE AI TERZI E ANCHE IN GIUDIZIO, CON
FACOLTA' DI AGIRE O RESISTERE IN QUALSIASI SEDE O GRADO DI GIURISDIZIONE,

SENZA
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ANCHE SOPRANAZIONALE O INTERNAZIONALE E PURE PER GIUDIZI DI REVOCAZIONE E DI
CASSAZIONE O DI NOMINARE ALL'UOPO AVVOCATI E PROCURATORI ALLE LITI, SPETTA:AL
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, PREVIA DELIBERAZIONE DELLO STESSO
CONSIGLIO E FATTO SALVO QUANTO STABILITO DAI SUCCESSIVI COMMA 4 E 5:NELL'AMBITO
DEI POTERI LORO CONFERITI, AGLI AMMINISTRATORI DELEGATI 2. LA RAPPRESENTANZA
SOCIALE SPETTA ANCHE AL DIRETTORE GENERALE, AGLI ISTITUTORI ED AT PROCURATORT
DI CUI AL SUCCESSIVO COMMA 6 NEI LIMITI DEI POTERI DETERMINATI DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE NELL'ATTO DI NOMINA O DI DELEGA. 3. IL PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' NOMINATO DALL'ASSEMBLEA E SCELTO FRA GLI
AMMINISTRATORI NOMINATI DAL COMUNE DI TRAPANI AI SENSI DELL'ART. 2458 DEL .
CODICE CIVILE. 4. IL PRESIDENTE, INOLTRE, AI SENSI DELL'ART. 2381, COMMA 1
C.C.; CONVOCA E PRESIEDE IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, FISSANDONE LA DATA E
GLI ARGOMENTI DA PORRE ALL'ORDINE DEL GIORNO, NE COORDINA I LAVORT E PROVVEDE
AFFINCHE' VENGANO FORNITE A TUTTI I CONSIGLIERI ADEGUATE INFORMAZIONT SULLE
MATERIE ISCRITTE ALL'ORDINE DEL GIORNO;

ESERCITA LE COMPETENZE ATTRIBUITEGLI DALLA LEGGE E DAL PRESENTE STATUTO,

NONCHE' TUTTE LE ATTRIBUZIONI DELEGATEGLI DAL CONSIGLIG DI AMMINISTRAZIONE. &.
IN CASO DI ASSENZA O IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE IL POTERE DI RAPPRESENTANZA E
DI FIRMA E LE FUNZIONI DI CUI SOPRA SPETTANO AL VICE PRESIDENTE . €. PER
SINGOLI ATTI OD AFFARI, IL POTERE DI RAPPRESENTANZA DELLA SOCTETA' E LA
RELATIVA FIRMA POSSONO ESSERE CONFERITI DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AD
ALTRA PERSONA O AD ALTRE PERSONE, CON FIRMA CONGIUNTA O DISGIUNTA.

RIPARTIZIONE DEGLI UTILI E DELLE PERDITE TRA I SOCI
ART. 31 - UTILI 1. GLI UTILI NETTI RISULTANTI DAL BILANCIO, PREVIA
DEDUZIONE DEL 5 PER CENTO DA DESTINARE ALLA RISERVA LEGALE SING AL
RAGGIUNGIMENTO DEL LIMITE STABILITO DALL'ART. 2430 DEL CODICE CIVILE, SARANNO
DESTINATI SECONDO LE DETERMINAZIONI DELL'ASSEMBLEA. 2. I DIVIDENDI NON
RISCOSSI ENTRO IL QUINQUENNIO DAL GIORNO IN CUI SONO DIVENUTI ESIGIBILI SI
PRESCRIVONO A FAVORE DELLA SOCIETA'.

Modalita di convocazione, intervento e funzionamento dell‘'assemblea:

ART. 16 - - ASSEMBLEA DEI SOCI 1. LE ASSEMBLEE DEI SOCI, REGOLARMENTE
CONVOCATE E COSTITUITE, RAPPRESENTANO L'UNIVERSALITA' DEI SOCI E LE LORO
- DELIBERAZIONI, PRESE IN CONFORMITA' DELLA LEGGE E DEL PRESENTE STATUTO,
OBBLIGANO TUTTI I SOCI. ANCHE ASSENTI O DISSENZIENTI. 2. L'ASSEMBLEA E'
ORDINARIA E STRAORDINARIA AI SENSI DI LEGGE. 3. L'ASSEMBLEA E! CONVOCATA
PRESSC LA SEDE SOCIALE O ANCHE ALTROVE, PURCHE' NEL COMUNE DOVE HA SEDE LA
SOCIETA', DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE MEDIANTE AVVISO CONTENENTE L'ORDINE
DEL GIORNO, LA DATA, L'ORA ED IL LUOGO DI CONVOCAZIONE, DA PUBBLICARSI SULLA
GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ALMENO 15 GIORNI PRIMA DI QUELLO FISSATO
PER L'ADUNANZA. L'AVVISO DI CONVOCAZIONE DOVRA' ALTRESI' ESSERE ANCHE 'INVIATO
CON LETTERA RACCOMANDATA SPEDITA ALMENO 20 GIORNI PRIMA DI QUELLO FISSATO PER
L'ADUNANZA AI SOCI CHE RISULTANO ISCRITTI NEL LIBRO DEI SOCI ALLA DATA DELLA
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CHE DECIDE LA CONVOCAZIONE
DELL'ASSEMBLEA. LE CONVOCAZIONI RESTANO COMUNQUE VALIDE NEI CONFRONTI DI TUTTI
I SOCI ANCHE CON LA SOLA ESECUZIONE DELLA PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO SULLA
GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA, SIA NEL CASO DI SOCI NON ISCRITTI

O ISCRITTI SUCCESSIVAMENTE NEL LIBRO DEI SOCI, CHE NEL CASO DI MANCATO RECAPITO

DELL'AVVISO MEDIANTE . LETTERA -RACCOMANDATA. NELLO STESSQO AVVISQ DI .CUI AI COMMI

PRECEDENTI, SONO INDICATI 1L, GIORNO, IL LUOGO E 1.'ORA DELL'ADUNANZA DI SECONDA

CONVOCAZIONE, CHE NON PUO' AVERE LUOGO NELLO STESSO GIORNO FISSATO PER LA
PRIMA. ALLE CONDIZIONI PREVISTE DAL COMMA 3 DELL'ART. 2366 DEL Cc.C., LA
CONVOCAZIONE SARA' EFFETTUATA MEDIANTE AVVISO INVIATO CON LETTERA RACCOMANDATA
A.R. ALMENO 20M GIORNI PRIMA DELLA DATA FISSATA PER L'ADUNANZA. 4. LE
ASSEMBLEE SONO VALIDE, PUR IN CASC DI MANCATO RISPETTO DI TALI FORMALITA'
NELL'IPOTESI DI CUI ALL'ART. 2366, COMMA 4, DEL CODICE CIVILE. ART. 17 -
FUNZIONAMENTO DELL'ASSEMBLEA l.'L'ASSEMBLEA E' PRESIEDUTA DAL PRESIDENTE DEL
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE O, IN SUA MANCANZA DAL VICE PRESIDENTE O
DALL'AMMINISTRATORE PIU' ANZIANO PRESENTE, O IN LORO ASSENZA DA PERSONA ELETTA
CON IL VOTO DELLA MAGGIORANZA DEI PRESENTI, SCELTA FRA I COMPONENTI IL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE O FRA I SOCI PRESENTI. 2. QUANDO LE FUNZIONI DI
SEGRETARIO DELL'ASSEMBLEA NON DEBBONO ESSERE ASSOLTE PER LEGGE DA UN NOTAIO, IL
PRESIDENTE E' ASSISTITO DA UN SEGRETARIO NOMINATO DALL'ASSEMBLEA CON IL VOTO
DELLA MAGGIORANZA DEI PRESENTI. ART. 18 - PARTECIPAZIONE ALL'ASSEMBLEA 1.
POSSONO INTERVENIRE ALL'ASSEMBLEA GLI AZIONISTI E I TITOLARI DI STRUMENTT
FINANZIARI CHE HANNO IL DIRITTO DI VOTO NELLE MATERIE ISCRITTE ALL'ORDINE DEL
GIORNO 2. CHI INTENDE INTERVENIRE ALL'ASSEMBLEA E' TENUTO A DEPOSITARE PRESSO
LA SEDE SOCIALE O DELLE BANCHE INDICATE NELL'AVVISO DI CONVOCAZIONE, ALMENO
CINQUE GIORNI PRIMA DELLA DATA FISSATA PER L'ASSEMBLEA, LE AZIONT E/O GLI
EVENTUALI CERTIFICATI RAPPRESENTATIVI DEGLI STRUMENTI FINANZIARI AVENTI DIRITTO
AL VOTO. LE AZIONI E I CERTIFICATI NON POSSONO ESSERE RITIRATI PRIMA CHE

. L'ASSEMBLEA ABBIA AVUTO LUOGO. 3. I SOCT POSSONO FARSI RAPPRESENTARE. . .
'NELL'ASSEMBLEA CON DELEGA SERITTA, CONFERITA AT SENST DELL'ART. 2372 DEL CODICE
CIVILE ART. 19 - ASSEMBLEA ORDINARIA - ATTRIBUZIONI E CONVOCAZIONE

1. L'ASSEMBLEA ORDINARIA AI SENSI DI QUANTO PREVISTO DALL'ART. 2364 DEL CODICE
CIVILE ; ? APPROVA I BILANCI D'ESERCIZIO; ? NOMINA GLI AMMINISTRATORI E I
SINDACI, TENENDO CONTO DELLA RISERVA DI CUI ALL'ART. 2449 DEL CODICE CIVILE E
NE DETERMINA IL COMPENSO; ? NOMINA IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE; ? NOMINA IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE ? DELIBERA SULLA
RESPONSABILITA' DEGLI AMMINISTRATORI E DEI SINDACI; ? NOMINA IL. SOGGETTO AL
QUALE E' DEMANDATO IL CONTROLLO CONTABILE ? DELIBERA SUGLI ALTRI OGGETTI
ATTRIBUITI DALLA LEGGE ALLA SUA COMPETENZA; ? AUTORIZZA IL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE ALLA ESECUZIONE DI OGNI SINGOLA OPERAZIONE SOCTIETARIA CHE
IMPORTI UN IMPEGNO FINANZIARIO PER LA SOCIETA' SUPERIORE AL 40 PER CENTO DEL
PATRIMONIO NETTO RISULTANTE DALL'ULTIMO BILANCIO APPROVATO; ? AUTORIZZA LE
DECISIONI INERENTI AGLI ATTI ACQUISITIVI O ALIENATIVI DI DIRITTI REALI
IMMOBILIARI; ? AUTORIZZA LE DECISIONI. DI CONCESSIONE DI GARANZIE REALI O
PERSONALI CHE IMPORTINO IMPEGNO PER LA SOCIETA' SOMME SUPERIORI AL 20 DER CENTO
DEL PATRIMONIO NETTO RISULTANTE DALL'ULTIMO BILANCIO APPROVATO . ? DELIBERA
SUGLI ALTRI OGGETTI ATTINENTI ALLA GESTIONE DELLA SOCIETA' RISERVATT ALLA SUA
COMPETENZA DALL'ATTO COSTITUTIVO, O SOTTOPOSTI AL SUO ESAME DAGLI
AMMINISTRATORI. 2. L'ASSEMBLEA ORDINARIA DEVE ESSERE CONVOCATA ALMENO UNA .
VOLTA ALL'ANNO, ENTRO CENTOVENTI GIORNI DALLA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO SOCIALE,
- OPPURE ENTRO CENTOOTTANTA GIORNI, NEL CASO IN CUI LA SOCIETA' SIA TENUTA ALLA
REDAZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO OVVERO QUALORA LO RICHIEDONO PARTICOLART
ESIGENZE RELATIVE ALLA STRUTTURA ED ALL'OGGETTO DELLA SOCIETA'. LE RAGIONT
DELLA DILAZIONE DEVONO ESSERE SEGNALATE NELLA RELAZIONE SULLA GESTIONE. 3.
L'ASSEMBLEA, INOLTRE, DEVE ESSERE CONVOCATA OGNI QUALVOLTA IL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE LO RITENGA OPPORTUNO E QUANDO NE FACCIANO RICHIESTA TANTI SOCT
CHE RAPPRESENTANO ALMENO-UN DECIMO DEL; CAPITALE SOCTALE E NELLA DOMANDA SIANG
INDICATI GLI ARGOMENTI DA TRATTARE. 4. L'ASSEMBLEA ORDINARIA, IN PRIMA
CONVOCAZIONE, E' REGOLARMENTE COSTITUITA CON LA PRESENZA DI TANTI SOCI CHE
RAPPRESENTINO ALMENO LA META' DEL CAPITALE SOCIALE E DELIBERA CON IL VOTO
FAVOREVOLE DELLA MAGGIORANZA ASSOLUTA. IN SECONDA CONVOCAZIONE ESSA E'
REGOLARMENTE COSTITUITA CON LA PRESENZA DI TANTI SOCI CHE RAPPRESENTINO ALMENO
UN TERZO DEL CAPITALE SOCIALE E DELIBERA COL VOTO FAVOREVOLE DELLA MAGGIORANZA
DEI SOCI PARTECIPANTI. SONO.FATTE SALVE LE..EVENTUALI LIMITAZIONTI PREVISTE PER
LEGGE DAL CODICE CIVILE. 5. LE DELIBERAZIONY DELL'ASSEMBLEA DEVONO RISULTARE
DA PROCESSO VERBALE SOTTOSCRITTO DAL PRESIDENTE E DAL SEGRETARIO. NET VERBALI
DEVONO ESSERE RIASSUNTE, SU RICHIESTA DEI SOCI, LE LORO DICHIARAZIONI. NEI CaSI
PREVISTI DALLA LEGGE E QUANDO IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE LO RITIENE
OPPORTUNO IL VERBALE E' REDATTO DA UN NOTAIO SCELTO DAL PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. ART. 20 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA -
ATTRIBUZIONI E CONVOCAZIONE 1. L'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELIBERA :0?
MODIFICHE DELLOC STATUTO; ? L'EMISSIONE DELLE OBBLIGAZIONT CONVERTIBILI; ? LA
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PROROGA E LO SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA'; ? LA NOMINA E I POTERI DEI
LIQUIDATORI; ? SU OGNI ALTRA MATERIA ESPRESSAMENTE ATTRIBUITA DALLA LEGGE ALLA
SUA COMPETENZA. 2. L'ASSEMBLEA STRAORDINARIA E' CONVOCATA IN,TUTTI I CASI
PREVISTI DALLA LEGGE ED OGNI QUALVOLTA IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE LO
RITENGA OPPORTUNO. 3. ESSA DELIBERA IN PRIMA CONVOCAZIONE CON IL VOTO
FAVOREVOLE DEI SOCI CHE RAPPRESENTANO ALMENO IL 60 PERCENTO DEL CAPITALE
SOCIALE ED IN SECONDA CONVOCAZIONE CON IL VOTO FAVOREVOLE DEI SOCI CHE
RAPPRESENTANC ALMENO IL 51 PER CENTO DEL CAPITALE SOCIALE. 4. IL VERBALE
DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEVE ESSERE REDATTO DA UN NOTAIO.

clausole di recesso:
ART. 12 - RECESSO DEL SOCIO 1. IL SOCIO PUO' RECEDERE DALLA SOCIETA' ,

PER TUTTE O PARTE DELLE SUE AZIONI, NEI CASI PREVISTI DALL'ART. 2437, COMMA 1,
DEL CODICE CIVILE E NEGLI ALTRI CASI PREVISTI DALLA LEGGE O DAL PRESENTE
gTATUTO. 2. NON SPETTA IL DIRITTO DI RECESSO AL SOCIO CHE NON HA CONCORSO
ALL'APPROVAZIONE DELLE DELIBERAZIONI AVENTI A OGGETTO : A) LA PROROGA DEL
TERMINE; B) L'INTRODUZIONE O LA RIMOZIONE DEI VINCOLI ALLA CIRCOLAZIONE DELLE
AZIONI. 3. L'ESERCIZIO DEL RECESSO ED I SUOI TERMINI SONO REGOLATI DALL'ART.
2437 BIS DEL C.C. 4. LA VALUTAZIONE DELLE PARTECIPAZIONI PER LE QUALI IL
RECEDENTE HA ESERCITATO IL DIRITTO DI RECESSO E' EFFETTUATA Al SENSI DELL'ART.
2437 TER. DEL CODICE CIVILE. 5. IL PROCEDIMENTO DI LIQUIDAZIONE SI SVOLGE CON
LE MODALITA' E NEI TERMINI DI CUI ALL'ART. 2437 QUATER DEL CODICE- CIVILE.

INFORMAZIONI PATRIMONIALI E FINANZIARIE

3

Capitale Sociale in EURO:

deliberato 1.291.142,00
sottoscritto 1.291.142,00
versato 1.291.142,00

conferimenti in DENARO

OPERAZIONI STRAORDINARIE

Trasformata da AZIENDA SPECIALE DI ENTE LOCALE
in SOCIETA' PER AZIONI CON UNICO sOCIO il 22/01/2007

Tipo dell'atto: ATTO DI TRASFORMAZIONE
CONSIGLIO COMUNALE
del 22/01/2007 Loc. TRAPANI (TP)

ATTIVITA
Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 16/09/1956

Attivitd esercitata nella sede legale:
TRASPORTO PUBBLICO DI PERSONE CON MEZZI DI LINEA.

TITOLARI DI CARICHE O QUALIFICHE

* SALUTO RICCARDO (rappresentante dell'impresa)
nato a ERICE (TP) il 08/04/1954
codice fiscale: SLTRCR54D08D423K )
- PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE nominato con atto del 19/06/2006
presentazione il 08/02/2007
durata in carica FINO ALLA PROSSIMA ASSEMBLEA

* SOLINA VITO
nato a FAVIGNANA (TP) il 25/11/1951
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codice fiscale: SLNVTI51825D518H
- CONSIGLIERE nominato con atto del 19/06/2006

Presentazione i} 08/02/2007
durata in carica FINO ALLa PROSSIMA ASSEMBLEA

* PONZIO GIROLAMO
nato a TRAPANTI (TP) il 24/11/1957
codice*ffscale: PNZGLM57824L331V
- CONSIGLIERE nominato con atto del 19/06/2006
DPresentazione i] 08/02/2007

dutrata in carica FINO ALLA PROSSIMA ASSEMBLEA

* MARRONE LEONARDO :
nato a ERICE (Tp) i] 27/02/1968
codice fiscale: MRRLRD68B27D423Y
'~ CONSIGLIERE nominato con atto del 19/06/2006
Presentazione i} 08/02/2007
durata in carica FINO ALLA PROSSTMA ASSEMBLEA

* SUGAMIELE MARIO
nato a TRAPANI (TP) i1 10/04/1964
codice fiscale: SGMMRA64D10L33lB
~ CONSIGLIERE nominato con atto del 19/06/2006
Presentazione i} 08/02/2007
durata in carica FINO. ALLA PROSSIMA ASSEMBLEA

* LOGGIA ANTONINO
nato a TRAPANT (TP) i1 27/09/1942
codice fiscale: LGGNNN42P27L331V
~ CONSIGLIERE nominato con atto del 19/06/2006
Presentazione il 08/02/2007 )
durata in carica FINO aLLa PROSSIMA ASSEMBLERA

* BARBARA MICHELE
nato a TRAPANT (TP) il 26/07/1973
Codice fiscale: BRBMHL73L26L331p
~ CONSIGLIERE nominato con atto del 19/06/2006
Presentazione il ‘08/02/2007
durata in carica FINQ ALLA PROSSIMA ASSEMBLEA

* DI NICOLA MELCHIORRE
nato g TRAPANT (TP) 41 23/04/1941
codice fiscale: DNCMCH41D231,3318

21/2/2007

- PRESIDENTE DET REVISORI DEI CONTI nominato con atto del 19/06/2006

durata in carica per 3 ANNT
- REVISORE DET CONTI nominato con atto del 19/06/200¢
durata in carica per 3 ANNT

* GIACALONE GASPARE

nateo a MAZARA DEL VALLO (TP) il 13/01/1957

codice fiscale: GCLGPR51A13F061K

- REVISORE DET CONTI  nominato con atto del 15/06/200¢
durata in carica per 3 ANNT ’

* RADO VITO
nato a ERICE (TP) i1l 10/12/1953
Codice fiscale: RDAVT153T10D423E N

- REVISORE DET CONTI  nominato con atto del 19/06/2006
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durata in carica per 3 ANNI .

* MAZZARA GIUSEPPE

nato a BUSETO PALIZZOLO (TP) il 21/07/1965

codice fiscale: MZZGPP65L21B288T

- SINDACO SUPPLENTE nominato con atto del 19/06/2006
durata in carica FINO ALLA PROSSIMA ASSEMBLEA

* IMPELLIZZERI LEONARDO

nato a TRAPANI (TP) il 15/10/1956

codice fiscale: MPLLRD56R1S5L331R

- SINDACO SUPPLENTE nominato con atto del 18/06/2006
durata in carica FINO ALLA PROSSIMA ASSEMBLEA

* BARONE SALVATORE

nato a CALATAFIMI (TP) il l6/01/1957
codice fiscale: BRNSVTS57A16B385U

- DIRETTORE nominato il 19/06/2006

* Denominazione: COMUNE DI TRAPANI
Sede: TRAPANI (TP) CAP 91100
- S0CIO UNICO iscritto nel libro soci dal 22/01/2007

21/2/2007

Il presente certificato riporta le notizie/dati iscritti nel Registro alla data

odierna.
RISCOSSI PER DIRITTI EURO 5,00
TOTALE EURO 5,00

TOTALE CON GLI IMPORTI ESPRESSI IN LIRE: 5681

A RICHIESTA DELL'INTERESSATO SI RILASCIA IL PRESENTE CERTIFICATO IN
ESENZIONE DELL'IMPOSTA DI BOLLO PER GLI USI CONSENTITI DALLA LEGGE.

L'EVENTUALE USO PER FINI DIVERSI RICADE SOTTO LA PERSONALE RESPONSABILITA'

DELL'UTENTE
SI DICHIARA INOLTRE CHE A CARICO DELLA PREDETTA DITTA NON RISULTA

PERVENUTA NEGLI ULTIMI 5 ANNI A QUESTO UFFICIO DICHIARAZIONE DI
FALLIMENTO, LIQUIDAZIONE AMMINISTRATIVA COATTA, AMMISSIONE IN CONCORDATO

O AMMINISTRAZIONE CONTROLLATA

IL CONSERVATORE

DOTT. VINCENZO CASPIGLIA

**x*x fine certificato ***
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