atm.. DETERMINA n._ 98 ga 20-0-2022

Azienda Trasporti ¢ Mobilitd Traponi
(ex S Trapant) seeie unice

Determinazione del responsabile il servizio

Oggetto: A.T.M. S.p.A. Trapani. — Nomina Commissione Giudicatrice concorso interno “Addetti
all’Esercizio”

DETERMINAZIONE COMPORTANTE: ALLEGATI N.

X | APPROVAZIONE ATTI

| LIQUIDAZIONE DI SPESA

FORMULATA A SEGUITO DI :

PROPOSTA DEL COORDINATORE D'UFFICIO

PROPOSTA DEL CAPO UNITA' TECNICA

PROPOSTA DEL RESPONSABILE MOVIMENTO

PROCEDIMENTO ATTIVATO DAL DIRETTORE

Premesso:

che con determina di giunta n.25 del 31/01/2019 il socio unico Comune di Trapani ap-
provava il piano industriale 2019/2021 in cui e riportato il fabbisogno di personale con
ruolo di “addetto all’esercizio” per il triennio di cui sopra;

che tale concorso interno & stato autorizzato dal Comitato di Vigilanza del socio unico
Comune di Trapani;

che con determina n.608 del 16/09/2019 ATM SpA approvava il bando per concorso
interno per la copertura di n.1 posto di “addetto all’esercizio” parametro 193 del vigente
CCNL Autoferrotranvieri in quanto allo stato mancante in azienda;

A.T.M. 5.p.A. TRAPANI {ex 5.A.U./ TRAPANI) socio unico
Socield soggetia a conirolfo analogo da parte del Comune di Trapani
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che con ordine di servizio n.31 del 16/09/2019 il Direttore indiceva il “Bando di Concor-
0™ in oggetto per la formulazione di graduatoria per la copertura del posto in oggetto;
che in base a quanto riportato nell’art.6 de] “Regolamento per la prograssione e le assun-
zioni di personale la commissione esaminatrice sara nominata dall’organo amministrativo
€ sara composta da un numero dispari, maggiore di uno;

che con determina n.648 del 02/10/2019 si era nominata la Commissione nelle persone
di;

Dott. Claudio Iozzi — Dott. Antonio Gristing — Dott. Francesco La Rosa;

che gli stessi appositamente interpellati per la prima convocazione hanno fatto sapere di
non poter assolvere al compito per Impegni personali;

che occorre procedere alla riformulazione della commissione con la nomina di nuovi
soggetti nelle seguenti persone:

Dott. Giovanni Vayola nato a Caltanissetta il 29/10/1953;

Dott. Domenico Caminiti nato a Palermo i1 14/04/1958;

Dott. Filippo Lo Cicero nato a Palermo il 28/09/ 1977,

che i suddetti soggetti hanno notevol; esperienze nel settore del trasporto per come ripor-
tati nei curriculum di ognuno che si allegano al presente atto deliberativo;

SI DISPONE

Provvedere alla riformulazione della nomina della Commissione giudicatrice del
concorso interno per la copertura di n. 1 posto di “Addetto all’Esercizio” che sara cos
composta:

Dott. Giovanni Vayola nato a Caltanissetta il 29/10/ 1953; (vedi CV allegato)

Dott. Domenico Caminiti nato a Palermo il 14/04/1958; (vedi CV allegato)

Dott. Filippo Lo Cicero nato a Palermo il 28/09/ 1977; (vedi CV allegato)

Nominare il Rag. Ignazio Cernigliaro, dipendente ATM SpA, segretario della commis-
sione senza diritto di voto;

A.T.M. $.p.A. TRAPANI (ex 5.A.U./ TRAPANI) socio unico
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FORMATO FUROPEC PER IL
CURRICULEM VITAE

Informazioni personali
Rore

Datz ¢ Luogodi nascia
Codice Fiseale

Stuto Tivile

Indirizzo

Mabiig

Nanaralia

Esperienze lavorative
v Daw

» Nome del datore di hvoro
» Vipo i grienda o seucre
v Tipo o impiego

» Principal: mensioni ¢
regponsabilitd

* Principali Obivttivi ragginnti

» Duate

* Neme del daiore di faveio
+ Tipo di arierida o sestore
* Tipo dt implego

s Principuli ntansioni ¢
responsebiita

* Date

« Nome del darore & lavors
o Tipo di aziende o setiore
* Tipo of impizge

« Principail mansiont ¢
responsabiling

Currisilym Vitae Dot Fil ppe o Litere

Filippe Lo Cicero

28.09.1977 Palermn

LCCEPP 77P28. G230

Spossto

Plazza Giusepoe Verd: n 6 - 905 38 Palenmae
3IBABETI2IS

filbve @ yahoocom, Lnciceraipasisivit i
habians

Daf 61072017 a1 31,01,2020

Aztenda Swifmna Trasport Spa, Palermo.

Trasporto Publlice Locale (CONL Autoferrotranvieri)

Contratte di lavore a tempo indeterminato, Responsabile Uinisd smminisrativa Complessa,

Responsabile Provinciale di Ast SpA Trapant responsabiiits dells gestione operetive della setds [turni ds servizio,
tirtt geomalist. monsoraggis ferle, provvedimentt dusciplinari. aggiomamento fascicoh persanali dipendenti ece.);
Retazioni Sindacali {rigrivont periodiche RSA, Modifien Turi & Lavore Estivi, Aceordi su disponibilith e indennita
vang), Respansabile Tragparenz: ed Anticornszione {eutare ghi adempimenti previst da ANAC n materia di emassione
e pubblicazione des CIG) , Responsabily Primo Soceorso ed Antincendis, Responsabite Sicurczzs (ourare gii
adempimenti previsti dal DM 88499 visite ¢ revisione obblizatoria presse REE curare git admepimenti in materia di
sorveglinnzs sandacia ex T.U §108), wenuta regasin "smaltimeste rifiun speciali™ fenuta registro UTTF, teneta "libro
mventaro”

Rapporti [stitweionali con gli Assessorati Mobilaa & Tratfice e con | Comands della Polizi Municipale di tati gh Bt
Locali delia Provineia diFrapam 1w cui AST Spa eseroii § propei servizi: Rapporii con Luit © fornitort di AST
{carburante. officine di revisione, pezz di ricambio,

Mappaturi di witke le fermiate Ast presenss sul Territorio Provinciale ed oiimizzeeone delic stesse mamite lory
sosperisione o taliocazione. Azzeramentc ferie residue anai precedent: Sviluppe del lavoro di squadez Gnalizeato o)
Taggiunpiment: di obieitivi condivish Sviluppo del wonso di apparienenza all'Azienda

Bral 09,61.2009 al 30.06. 2617

Aztenda Siciiana Trasporti SpA, Palermo

Trasporno Pubblive Locale (CUNL Autoferratranvieri}

Contrams di lavoro a wmpo indeterminate, Coordinatore di LHficio

CHfieio del Direttore Generale: relazioni mdusiriali (gestione <ei rapporti con le Segreterie Reglonah deile 00188 |
redazione del verbali degli inconiri sindacall i Ivells regionale, Iovnle di sectmda stanza & delle traltative athiative
detia comrattazione nazionsle, colinberaziene nells predisposizione degli agvordi sindacali di secondo livello, tratistive
con ke REA, gestione della bachwea sindacale), redamone premso di produtiovid; gestions dells bachecn azicodale.
gestione e courdinamento delle attivitd doll UtTieio ¢ delfle risorse ivi allocare, cure le relazioni esterne del Direttore
Cenerale, cure diretiamente | apporti con tunk v dirigentd ¢i Struitura ¢ &1 Settore dell®Azivnda per una pin mpida
definiione dille pratiche lora assegnate; maonitoro- ehe | divigentl rispetting le' scpdenze nelin consegna dei report
periodicl relativ alle attivig lors delegae, rendiconto al Diretore le criticitd aziendats, predisposizione deghi ordini &b
sehvizio. montoerageio delle presenze

Dal B1,16.2006 af 08.91.2009

Azienda Sicihana Frasponi SpA, Palermo

Trusporie Pubblico Locale (CONL Autoferromrsovion)

Cantrane 4 levoro 8 tempo indeternninato, Colisborstore Lo

Respensabile Ullicio del Direttore Generndy, del Protocitle Generale ¢ deb Servizio di Portierato relazioy
indusirigli (gestione des rapport: con b Segreterie Regionadi delle U088, redazione dei verbah degli incontri sindacail
di tivelto regionale, boesle di seconds (senva e delle rattatve aliuative detla contrattazione nuzionate. collaboranone
rela preduposizione degll secordi simdacali -G secondu Divello, tratiative con e RSA, pestone deils backeey
sindacaley,

Ufficio di Direrione ireducione Piono Indostrale relotivamente aiforganizmzione del personale, gestione delle
bacheca aziendale, gestione e coordinamenio delle atsvild dell’Uficio e delle tisorse ivi allocate, curo le refazioni
estemne del Direttore Generale; curo direttamente 1 rapporti con tutti | dingent! di Strattums e & Setiore Jell’ Aziends
per una pig rapide definiziene delle pratiche lore assegnate, monitors che ¢ divigentt mispetting le scadenze nelia
conseEna det repont penodiel relatvi alle amtivite loro delepate, rendiconte of Prirettore o criticitd agiendal,
predisposizione degh ording i servizio, moniloraggio delle presenze),

Protocofle Genernle {gestione ¢ coordinaimunto delle shrvitd delt Urficie ¢ delie risorse ivi allocme, 4} monitaraggio
def flugsa di posts, I entate od i wscild, di ok la Dirgzione, von speeitics atfivisg di sereening, vigitanzs ¢ comrollo
suile corrispondensa in entrale fnaliusta 2ll'estupolazione di titte Te nole, segnalazions, esposti & document che,
degin di parhicolare rievo nell"ambrie della gestione Jer provesst produttivi. debbano essere sotiopéss all stteniong
ded Diettore, formanone infopmagics ed orgunizsative delle risorse sliocate, informatizeazione del protocollo e
formmsivne sulle relebive procedure),

Servizio di Portieralo (gesuone ¢ evordinaments defie attivitd dei Servizio ¢ delle risorse ivi aliovate, controllo deglf
geeesst, fromt offive per ulenzn, Barnd & servirio, rapperi con la Sovista & vigilanza, controllo delie fanure e dei
servigh oflen: Jalld secina di vigilanzey,




FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

PEC
Nazionalitd

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a) =

Noma e indirizzo del datore di

lavoro -
Tipo di azienda o setfore

Tipo dl implego

- Principali mansioni e responsabilita

DOMENICO CAMINITI

VIA AUSONIA, 31 PALERMO
3483325875
dennycaminitis8@gmail.com
domenico.caminiti@ingpec.eu
ltaliana

14104/1958

DALL’1/4/1991 - AD 0GGI

AMAT Palermo spa — Socio Unico Comune di Palermo

Azienda controllata dal Comune di Palermo gestore dei servizl di trasporto pubblico
locale e servici complementari {sosta tariffata, rimozions coatta auto, segnalatica
stradale, carfbike sharing.

Fatturato annuo medio circa € 100,.000.000,00

Numero medio dipendenti circa 1.600

DIRIGENTE/DIRETTORE

1. Dall1/11/2019 ad oggi - Direttore Commerciale ad interim coh competenza sulle
aree sviluppo e vendita prodotti, pubblicita e marketing

2. Dal 17/11/2014 ad oggi - Direttore Servizi Specali della Mobilita con compiti di
progettazione, programmazione, coordinamento, erogazione e geslione dei servizi di
segnaletica stradale, sosta tariffata e rimozione coatta auto, mobilita sostenibile (car
sharing e bike sharing) — All. 60

3. Dal 17111/2014 - marzo 2016 - Direttore Servizl Ingegneria con compiti di
progettazione, programmazione e coordinamento — All, 60

4. Dal 23112/2013 al 29/1/2016 - Direttore Commerciale avente la responsabilita nefla
gestione vendite, pubblicita & marketing — All, 59

5. Dal 17/11/2013 - al 16/11/2014 - Direttore Generale facente funzione con piena
responsabilita sulla gestione operativa della Societs e sullaftuazione delle linee
strategiche e delle disposizioni del CDA. In tale veste ha partecipalo alle sedule dal
CDA, coordinando tutts le direzioni, avendo, per altro la diretta responsabiiita delle
Direzioni in Staff (Direzione Commerciale, Direzione d'Ingegneria, Senvizi Speciali
della Mobilita, Sicurezza) ed ha svolto aftivita di rappresentanza defla Sacieta verso
soggetti esterm! sulle materie delegate. — All 59




Curriculum vitae di

Giovanni Vayola

Dati personali

Domicilio: via Malaspina 112, 90145 Palermo;
Data € luogo di nascita: 29.10.1953 a Caltanissetta:

email: givay@libero.it;

tel.: +39.3283706016.

Profilo Professionale

PEC: giovanni.vayola@pec.libero.it:

Esperienze lavorative e professionali:

dal 01.08.2018 ad oggi — svolgimento di saltuarie attivita dj consulenza in materia di
gestione del personale e organizzazione aziendale nel settore del TPL;

dal 01.08.2018 ad oggi — Pensionato INPS:

dal 13.01.2004 al 31.07.2018 —
dal 13.10.2003 al 12.01.2004 -

Dirigente dell’ Azienda Siciliana Trasporti S.p.A.;
Svolgimento delle mansioni di dirigente dell’ Azienda

Siciliana Trasporti S.p.A. a seguito di Ordine di Servizio del Direttore Generale pro

lempore,

dal 01.02.1976 al 31.07.2018 — Dipendente a tempo i-ndeterminaio_ dell’Azienda
Siciliana Trasporti (prima Ente Pubblico Economico, poi S.p.A.), quale vincitore di

pubblico concorso;

dat 02.01.1975 al 31.12.1975 — Docente in corsi professionali presso ECAP-CGIL di

Palermo.

Incarichi dirigenziali:

dal 01.03.2018 a1 31.07.2018 —
— Dirigente con [’incarico speciale di predisporre, in

dal 30.01.2018 al 31.07.2018

Dirigente del Settore Tecnico ed Engineering;

collaborazione con I’Ufficio Legale aziendale, la elaborazione dj uno schema di
modifiche allo statuto della Societa AST S.p.A., ai fini della sua trasformazione in
organismo in house, ai sensi delia normativa nazionale e regionale;

dal 01.01.2018 al 28.02.2018 - Dirigente con incarichi speciali connessi alle
precedenti funzioni svolte nell’ambito dei Seftor; Tecnico ed Esercizio aziendati;

dal 31.07.2017 a} 31.12.2017 — collocato, a propria richiesta, in fiuizione delle ferie

maturate in anni precedenti;

dal 08.08.2014 al 30.07.2017 - Dirigente ad interim del Settore Tecnico ed

Engineering;

dal 04.04.2013 al 30.07.2017 -
Orientale;

dal 03.04.2013 al 30.07.2017 -

Dirigente ad interim della Struttura Territoriale Sud

Mobility Manager Aziendale, ai sensi dei Decreti del

Ministero dell’ Ambiente del 27.03.1998 e 21.12.2000;
da settembre 2011 al 30.07.2017 ~ Gestore dei Trasporti di AST S.p.A., ai sensi del
Regolamento (UE) 1071/2009 e del DCP de] MIT n. 291/2011;

dal 05.09.2011 al 30.07.2017 -

Dirigente del Settore Esercizio e Produzione;




