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Figure Professionali

Figura Funzione
E’ il Referente, per i vari enti quali
Prefettura, Carabinieri, Carabinieri

Tecnico Reperibile (TR)
(Personale tecnico della Provincia)

Forestali, Polizia, Vigili del Fuoco, Comuni,
(Sindaci, Assessori, Tecnici Comunali),
Cittadini, ecc., e, comunque, per chiunque
segnali situazioni di criticita.

Personale Provinciale Reperibile
(PPR)
(Cantonieri della Provincia)

Svolge compiti di monitoraggio del territorio
provinciale, su richiesta del Tecnico
Reperibile, per l'aggiornamento continuo
sull'evolversi della situazione informando il
Tecnico Reperibile su ogni aspetto di
interesse.

Ulteriore Personale Provinciale

Personale della Provincia appartenente a
vari settori che potrebbero essere utili in
caso particolari criticita.

0OO.EE. Convenzionati

Operatori Economici che su richiesta del
Tecnico Reperibile mettono a disposizione
uomini e mezzi per l'intervento tempestivo
(pale meccaniche, mezzi spazzaneve,
ecc.).
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ORGANIZZAZIONE E DISCIPLINA DELLA REPERIBILITA’ E
DELLE TURNAZIONI

La reperibilita costituisce un servizio essenziale, assumendo priorita rispetto a tutti gli
altri servizi d’Istituto dell’Ente. Esso viene istituito per far fronte ad interventi urgenti ed
inderogabili nell'ottica di un efficiente servizio alla collettivita, della difesa del
patrimonio della Provincia, nel rispetto di Leggi e Regolamenti, oltre ad un pronto
espletamento delle improvvise necessita del’Ente non preventivamente programmabili
con il ricorso alle prestazioni di lavoro ordinarie.

E’ esclusa dalla Reperibilita lattivita cui 'Ente pud adempiere con il ricorso alla
programmazione dei servizi, anche mediante forme di flessibilita nell’articolazione
dell’orario di lavoro, nel rispetto degli accordi specifici in materia.

La Reperibilita viene svolta per I'espletamento delle attivita di competenza dell’Ente,
dirette o delegate, e per ripristinare la transitabilita della viabilita.

La reperibilita viene svolta per 365 giorni 'anno, nell’'ottica di garantire una gestione
delle mansioni in orari non coperti dai normali turni di lavoro giornalieri.

Durante il normale orario di lavoro le attivita vengono gestite direttamente dagli uffici
competenti sospendendo le attivita del Tecnico Reperibile.

L’orario del cambio di turno & stabilito alle ore 8.00 per tutto il personale.

Il personale non potra essere impiegato in turni di pronta reperibilita per piu di sei volte
in un mese, fatte salve situazioni di criticita.

Trattandosi di servizio essenziale, I'inserimento nel turno di Reperibilita comportera
automaticamente I'impossibilita di fruire di giorni di congedo ordinario o similari, salvo
casi particolari, eccezionali e motivati, previa comunqgue individuazione di analoga
figura professionale in sostituzione, a cura del soggetto interessato, da comunicare
con un preavviso di almeno 24 ore.

Il personale attivato durante la Reperibilita avra diritto al recupero delle ore di servizio
prestato in maniera straordinaria o in alternativa al pagamento della prestazione di
lavoro straordinario.

Qualsiasi impedimento imprevisto od imprevedibile nello svolgimento del proprio turno
di reperibilita (malattia, infortunio, gravi problematiche familiari, ecc.) dovra essere
immediatamente comunicato dal diretto interessato durante I'orario di lavoro all’ufficio
competente per la riprogrammazione della turnazione della figura reperibile
interessata, il quale procedera ad individuare il sostituto ed a comunicarlo per
'aggiornamento del prospetto della reperibilita.

Il ruolo di Tecnico Reperibile (TR) e riservato al personale in servizio a tempo
indeterminato, che si rende disponibile in maniera volontaria.

Il personale addetto ai ruoli dovra partecipare ad apposita attivita formativa interna.
L’attivita garantisce il recepimento di tutte le comunicazioni e segnalazioni relative
al’ambito di intervento del Servizio.

Tali segnalazioni verranno raccolte dal Tecnico reperibile che gestisce I'attivita di
verifica ed eventuale intervento nella criticita in atto.

Gli eventuali interventi saranno soltanto con le attrezzature e i mezzi a disposizione.

Il tecnico tiene informato [ufficio sull’evoluzione dellintervento fino alla sua
conclusione.

La reperibilita viene programmata dal Settore Tecnico.
Il personale adibito dovra avere conoscenza del territorio, in modo da intervenire

tempestivamente ricorrendo al personale reperibile piu vicino all’area della criticita.
In caso di particolari e complesse esigenze il Tecnico Reperibile potra rivolgersi anche



al personale delle aree limitrofe pur se non reperibile.

Ai fini di un tempestivo espletamento del servizio & altresi consentito al personale
chiamato in reperibilita, di astenersi dalla timbratura del cartellino, procedendo alla
compilazione degli appositi modelli, qualora sia conveniente in termini di tempo ed
operativita. Laddove si operi in orario notturno o condizioni climatiche avverse,
comunque in materie che incidano particolarmente sulla sicurezza del dipendente,
l'intervento deve avvenire prevedendo la presenza di almeno due operatori. Quanto
sopra dovra essere assicurato dal Tecnico Reperibile preposto all’attivazione del
personale. In caso di chiamata, gli addetti stradali dovranno raggiungere il posto di
lavoro entro 30 minuti.

Il Tecnico Reperibile & autorizzato ad utilizzare i veicoli del’Ente e rientrare presso il
proprio domicilio qualora si verifichi una particolare criticita per garantire una
immediata operativita. Il veicolo di servizio dovra essere utilizzato esclusivamente per
le finalita dell’intervento. Giornalmente al termine del proprio turno di reperibilita, il
Tecnico Reperibile dovra riportare il veicolo utilizzato servizio presso la sede di lavoro
o Centro di Raccolta piu vicino alla propria residenza.

Il Tecnico Reperibile chiamato ad intervenire redige un rapporto scritto alla fine del
proprio turno, da consegnare all’ufficio, indicando modi e tempi e I'esito dell’attivita
intraprese.



Obblighi del personale in reperibilita

Poiché gli interventi d'urgenza, in caso di criticita, sono necessariamente attivati
mediante telefono, & evidente che si impone, per gli interessati, di essere reperibili nel
periodo di pertinenza per il tramite dei numeri telefonici indicati al Coordinatore e da
questi all’Ente.

Di conseguenza, ogni cambiamento di recapito telefonico o la modifica del
numero devono essere sempre ed immediatamente resi noti, a cura dell 'interessato,
al Coordinatore per le conseguenti annotazioni.

Il dipendente in reperibilita non pud, in ogni caso, abbandonare la sede di
abituale dimora - fatti salvi, naturalmente, i casi di forza maggiore - se prima non ha
informato opportunamente il Coordinatore e se da parte del Coordinatore non & stato
prima nominato un sostituto.

E consentita la temporanea assenza dalla propria abitazione e I'allontanamento
dal recapito telefonico alle seguenti condizioni:

1. che l'assenza sia effettivamente di durata breve e circoscritta ad una parte della
giornata;

2. che nell'abitazione del dipendente sia sempre presente un famigliare per la
ricezione di ogni comunicazione urgente;

3. che nella localita di destinazione del dipendente vi sia un recapito telefonico noto
che consenta al famigliare limmediata trasmissione della comunicazione di
servizio;

In caso di malattia il dipendente in reperibilita deve immediatamente comunicare
il proprio impedimento al Coordinatore. |l Coordinatore provvede alla necessaria
sostituzione.

Il dipendente in reperibilita in caso di chiamata, ha I'obbligo di assumere servizio
presso la struttura Centrale, decentrata o periferica cui & stato destinato.

[l mancato rispetto di uno degli obblighi compresi nella condizione di reperibilita &
considerata infrazione disciplinare grave con le conseguenze, giuridiche ed
economiche, sancite dal vigente ordinamento del personale.

Il Coordinatore € autorizzato ad effettuare controlli saltuari per verificare se il
dipendente in reperibilita attenda o meno ai suoi obblighi. Il medesimo Servizio cura
altresi, I'organizzazione periodica per verificare la funzionalita dell'apparato
organizzativo provinciale e per acquisire l'esperienza necessaria per migliorare
I'affiatamento dell'apparato medesimo e I'adozione degli opportuni interventi correttivi.

N.B.: Ai sensi dellart. 23, comma 3, del CCNL del 14/09/2000, “ciascun
dipendente non puo essere messo in reperibilita per piu di 6 volte in un
mese’, pertanto & necessario attenersi ai turni riportati nel presente Piano.



Disposizioni importanti

| Tecnici Reperibili ad ogni cambio di turno devono obbligatoriamente e
tempestivamente provvedere, per tempo, a trasmettere al collega Tecnico Reperibile
del turno successivo:

o il kit di reperibilita (cellulare di servizio, elenco turnazione della Regione
Abruzzo, ecc.) ed eventuali segnalazioni ricevute;

* adepositare presso il Coordinatore il referto delle attivita svolte.

N.B.: Il kit di reperibilita di cui sopra , in mancanza di accordi specifici intercorsi tra i
Tecnici, al termine del turno va consegnato alla guardiola di via Ostuni (al massimo
entro le ore 9.00).

Per una proficua collaborazione e tempestiva comunicazione si ricorda che é
NECESSARIO utilizzare la posta elettronica, che ha rilevanza giuridico-formale.
Pertanto i Tecnico Reperibile ed il Personale Provinciale Reperibile sono obbligati
a consultare frequentemente la propria casella di posta elettronica aziendale.



Recapiti telefonici
N

Y
Guardiania (attivo 24h/24h). 085 3724304

Tecnici reperibili (reperibili 24h/24h): 335 5936406 (per altri numeri vedasi
pag. 26 e seguenti e sito WEB)

Fax

Settore | - Techico - (orario d'ufficio): 085 3724362
Emergenze (Postazione di Vigilanza Interna - attivo 24h/24h): 085 3724456

Posta elettronica

segreteria.areatecnica@provincia.pescara.it

viabilita@pec.provincia.pescara.it
provincia.pescara@legalmail.it

Sito WEB
]

B

www.provincia.pescara.it




Carta stradale Provinciale

RETE STRADALE PROVINCIALE

@
PROVINCIA DI PESCARA

Settore Tecnico
Servizio Viabilitd e Concessioni

I vam=ons,
i

S onman

Comparto NORD - ZONA 1 - Km 80,380
SPn7  -Km 7.400 |SPn.18 - Km 8800
8Pn.8  -Km26,800 | SPn.18bis- Km 1900
§Pn.9  -Km 8,000 |SPn.19 - Km 8700
SPn.9bls - Km 2500 | SPn.76 - Km 1,600
8Pn.10 - Km 15,100
8P n.10bis - Km 0,000
SPn12 - Km 3400
8Pn.16 - Km 3,500

‘Comparto NORD - ZONA 2 - Km 70,300

SPni1 - Km 3,500
&Pn.31 - Km 5600
Pn2 - Km 1050
8Pn.33 - Km 23100
SPn34 - Km 8100
8Pn.35 - Km 10300
8Pn.38 - Km 3100
8Pn38 - Km 4800

‘Comparto NORD - ZONA 3 - Km 100,600

SPn.6  -Km 7,100 | SPn.23bk - Km 1,500

8 -Km 9400 |SPn.24 -Km 2600

SPn.13 - Km 12000 | SPn.28 - Km 5700

SPn.14  -Km 7100 |SPn.20 -Km 8300

SPn.20 - Km 18300 | SPn.30 - Km 8400
100

h 4

8P = Km 20, &Pn - Km
SPn1c -Km 1900 | SPn25bis- Km 3,100
8Pn2 - Km 20,700 | 8Pn. ¥
'n.:bh Am 1600 | SPm27 - Km 4,800

Comparto Soni ke ar|T T MmO
SPn.4bls - Km 2300

Sud bis - Km 9,400

Comparto SUD - ZONA 6 - Km 76,150

SPn.41 - Km 16,100 | SPn.47 -Km 6800

SPn 4ibis-Km 1700 [SPn.48 - Km 6200
SPn42 - Km 4100 |SPn.48bs - km 1900
SPn.43 - Km 3,00 [SR602rc - Km 1750
SPn44 - Km 3600 | SRO0Zper - Km 24500

SPn.40par- Km 9000 | SPn.81 - Km 2200




Elenco Strade Provinciali e relativa suddivisione

COMPARTO NORD
Agente Sorvegliante : GIANCATERINO Alberto

Personale reperibile SP N° Llill:g;' Denominazione

Zona1 (Km 90,380) - Capo Zona (ad interim): Giuliano CIOVACCO
7

7,100 | Penne - Villa Degna

8 9,200 | Penne - Bivio Cupoli

8 19,600 [ Bivio Cupoli - Bivio Mirri - Rigopiano - Vado di Sole

9 8,000 | Bivio Cupoli - Roccafinadamo - Arsita

9bis | 2,500 [ Trofigno - San Giorgio

IANNASCOLI Dario 10 | 19,100 | SS 81 - Montebello - Farindola - Bivio Miri

BLASIOLETTI Luigi 10bis | 0,900 | Variante Colasante

12 3,400 | Collatuccio - Mirabello

MARRONE Massimo 15 | 3,500 | Loreto - Paterno

18 6,800 | Bivio Loreto - Passo Cordone

18bis | 1,900 [ Bivio Borbonica - Loreto

19 6,700 | Collefreddo - Fiorano - Collatuccio

75 1,680 [ Variante Est di Penne

COMPARTO NORD
Agente Sorvegliante : GIANCATERINO Alberto

Personale reperibile SP N° Llill:g;' Denominazione

Zona 2 (Km 70,300) - Capo Zona: Giuliano CIOVACCO

11 3,800 | Vestea - Montebello

31 5,600 | Tarallo - Madonna delle Grazie - Vestea

32 4,000 | Bivio Vestea - Villa Celiera

. 32 6,500 | Villa Celiera - Voltigno
LATTANZIO Plej[ro 33 14,100 | Mirabello - Civitella Casanova
DI GIOVANNI Fiorenzo 33 | 9,000 | Civitella Casanova - Princialunga
(non effettua reperibilita) 34 9,100 | Bivio Catignano - Vicoli - Bivio Civitella
CIOVACCO Giuliano 35 10,300 | Catignano - Tarallo

36 3,100 | Vicoli - Princialunga

38 4,800 | Casa cantoniera di Brittoli - Cannatina

COMPARTO NORD
Agente Sorvegliante : GIANCATERINO Alberto
Personale reperibile SP N° Ll(‘:rg;‘ Denominazione

Zona 3 (Km 100,600) - Capo Zona: DI GIANDOMENCO Tonino

5 7,100 | Congiunti - Collecorvino

6 9,400 | Picciano - Colle Ospedale - Colle Stella

13 12,000 | Tavernola - Collecorvino - Penne

14 7,100 | Bivio Picciano - Loreto

DI GIANDOMENICO Tonino 20 18,800 | S. Teresa - Caprara - Pianella - Cartiera Stazione

GRANDIS Enzo 20bis | 1,100 | Pianella - S.S. 81

PUOTI Carlo 21 10,200 | Ponte Tavo - Moscufo - Pianella

22 4,000 | Fosso Rio - Madonna del Lago - Moscufo

23 7,400 | Cappelle - Caprara -Ponte Salvadonna

23bis | 1,500 | Caprara - Ponte Fontecchio

24 2,600 [ Colle di Giogo - Villa Sibi

28 5,700 | Innesto S. Teresa - Cavaticchi - Castellana

29 5,300 | Deviazione per Castellana

30 8,400 | Villanova - Cerratina - SS81




COMPARTO NORD
Agente Sorvegliante : GIANCATERINO Alberto

Personale reperibile SP N° Ll(‘:'g;‘ Denominazione
Zona 4 (Km 91 129) Capo Zona: SCURTI Luigi
20,700 | Marina di Citta S. Angelo - Elice
1c 1,900 [ Piccianello - S. Agnello
2 20,700 | Lungofino
P 2bis 1,600 [ Ponte Fino - Confine Prov. TE - SS 81
SCURTI Luigi 3 | 6,000 | Picciano - Piccianello
DI PIETRANTONIO Marco 4 8,700 | Camposanto Cappelle - Cittd S. Angelo
RANIERI Piero gb: 2,300 | Variante Cappelle
FERRETTI Mario obis | 9400 |exSS 16 bis
(non effettua reperibilita) 25 9,200 | S. Filomena - Montesilvano Colle - Morgetta
25bis | 3,100 | Montesilvano Colle - Casino Ranalli
26 2,200 | Montesilvano Colle - Colle Cervone
27 4,600 | Spoltore - S. Lucia
76 0,729 | Variante Colle Morgetta




COMPARTO SUD
Agente Sorvegliante : CAROTA Francesco

Personale reperibile SP N° L"('l?ngl; Denominazione
Zona 5 (Km 75,700) - Capo Zona: MASCIOLI Antonio
37 3,300 |Brittoli - Peschiole - Boragne
37bis | 0,600 |[Diramazione per Boragne
39 5,300 ([Tratturello di Civitaquana
39bis | 1,600 [Diramazione e circ. di Civitaquana
40 .
. 12,000 [Scafa - Alanno - Catignano
MASCIOLI Antonio (par.) 9
(non effettua reperibilita) 50 | 2,500 |Fonte Canale -Fonte Sciarpella
CIRILLI Arturo Torre De' Passeri - Pietranico - Bivio S. Biagio - Cugnoli - Rotatoria di
51 16,700 !
Cugnoli
PIERDOMENICO Franco 51bis | 0,300 [Diramazione per Cugnoli
(non effettua reperibilita) B ] ]
52 5,500 [Bivio S.P. n. 51 - Oratorio delle Grazie
54 9,900 [Bivio S. Biagio - Forca di Penne
55 3,900 |[Stazione di Tocco - Variante Castiglione
S.R.
602 | 18,000 [ex SS 602
(par.)

COMPARTO SUD
Agente Sorvegliante : CAROTA Francesco

Personale reperibile

SP N° Lungh.

Denominazione

(km)
Zona 6 (Km 76,150) - Capo Zona: DI GIOVANNI Walter
41 16,100 Ponte su F. Pescara - Villareia - Villa Oliveti -V. S. Giovanni -

Nocciano - Bivio per Catignano

41bis 1,700 | Variante Villa Oliveti - Centro Abitato

42 4,100 | Bivio Ceraso (ex SS 602) - Nocciano

43 3,800 [ Cepagatti - Vallemare

DI GIOVANNI Walter

44 3,600

SS 81 - Vallemare -Villareia - Bivio Rosciano
(1° tratto da Km. 0,000 a Km. 3,600)

COLAIOCCO Luciano

44 3,500 | Bivio Rosciano - Ticchione (3° tratto da Km. 12,000 a Km. 15,500)

44bis 0,700 | Villanova - Svincolo SS 81

MORRETTI Domenico

(non effettua reperibilita)

45 0,300 | Diramazione per villa Badessa
46 2,100 | Bivio Coccetta - Incrocio V.S. Giovanni
47 5,900 | Incrocio SP 44 - Rosciano - Incrocio Roxan

48 6,200 | Villa S. Giovanni - Ticchione

48bis 1,900 | Rota Giannella - Ponte Cigno

49 9,000 | Ponte Rubano - Oratorio delle Grazie - Cimitero di Alanno

S.R. 602
racc.

1,750 | ex SS 602 Raccordo

S.R. 602

(par,)

24,500 | ex SS 602




COMPARTO SUD

Agente Sorvegliante : CAROTA Francesco
L
Personale reperibile SP N° lll_lng Denominazione
(km)

Zona 7 (Km 82,028) - Capo Zona: CAVICCHIA Gianni
S.R.

17 6,000 |ExS.S.17.

53 | 18,800 Tgrrc—; De' Passeri - Variante Castiglione - Pesco - Corvara Bivio S.
Biagio
sg 1,400 | Variante di Castiglione a Casauria

55 3,900 | Stazione di Tocco - Variante Castiglione

56 5,100 | Piano D'Orta - Torre de' Passeri - Madonna degli Angeli

CAVICCHIA Gianni 66 | 15,000 [ex SS 5 - Bolognan_o_- Musellaro - Salle - S. Tommaso - ex SS 487
. 67 | 8,100 |ex SS5 - Tocco -Bivio Musellaro

FANTOZZI Massimo 68 | 3,300 | Caramanico - S. Nicolao - S. Eufemia

VOLANTE Antonino gg 0,700 | Diramazione per S. Croce

DI GREGORIO Remo 69 | 3,200 | Diramazione per S. Vittorino

(non effettua reperibilita) 70 | 2,200 | Diramazione per Roccacaramanico

71 5,200 | Diramazione per Lama Bianca

72 2,900 | Popoli - Vittorito

0,600 | Diramazione per Capo Pescara

73 0,978 | Variante di Torre dé Passeri

74 1,150 | Variante di Tocco da Casauria

487 | 3,500 |ExS.S. 487

COMPARTO SUD
Agente Sorvegliante : CAROTA Francesco

Lungh.

(km) Denominazione

Personale reperibile SP N°

Zona 8 (Km 74,750) - Capo Zona: DI RENZO Sandro
40

(par.) 9,000 [ Scafa - Alanno - Catignano

40bis | 0,600 | Diramazione per Alanno Scalo

40 2,100 | Vecchia Strada per Alanno

ter
44 8.400 SS 81 - Vallemare -Villareia - Bivio Rosciano
’ (2° tratto da Km. 3,600 a Km. 12,500)

49 9,000 | Ponte Rubano - Oratorio delle Grazie - Cimitero di Alanno

57 5,400 | Zio Tom - Manoppello Sc. - Ripacorbaria

DI RENZO Sandro 57bis | 0,800 | Diramazione per S. Maria d'Arabona
BREDA Dario 58bis | 0,700 | Diramazione per il Volto Santo

i 59 5,000 [ SS 5 -Bivio Turrivalignani - Bivio Lettomanoppello
DI PIETRANTONIO Antonio 59bis | 2,500 | Turrivalignani - Contrada Cugnoli

61 2,200 [ Pianapuccia - De Contra

62 1,800 | Diramazione per S. Liberatore

63 4,600 | Vecchia strada per S. Valentino

64 | 17,300 | Colle Botte - Roccamorice - Fonte Tettone

64bis | 1,400 | Roccamorice - Pian delle Castagne

65 1,700 | Diramazione per Abbateggio

65bis | 0,500 | Variante per Abbateggio

77 1,750 [ Variante abitato di Decontra




Coordinatori del Piano di Reperibilita

Nominativo Ruolo aziendale

Dirigente Settore

Ing. Luigi URBANI -1-TECNICO -

Titolare P.O.
Geom. Mauro DI BLASIO Viabilita - Trasporti - Autoparco - COSAP e Masterplan
Competenti




