
 
 

 
AZIENDA SPECIALE CONSORTILE 

PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLE POLITICHE SOCIALI 
NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE A01 

Ariano Irpino (AV) - P.IVA 02706910649 
consorzioa1@legalmail.it – 0825/872441 

 
Avviso pubblico esplorativo destinato alla individuazione dei nuclei familiari interessati a servirsi 
dei servizi di "babysitter" ovvero di prestazioni assistenziali e cura di bambini e neonati di età 0 
– 36 mesi, come previsto dal Progetto “Spazio LIBERO” _CUP: B31J24001220009, risultante in 
allegato_ A del DD n. 1047 del 5/11/2024 della Direzione generale per le Politiche Sociali e 
Socio Sanitarie, tra i progetti ammessi e finanziabili nell’ambito delle “Misure di conciliazione 
famiglia – lavoro” di cui Associazione Elis APS soggetto capofila con poteri di rappresentanza 
esclusiva della ATS alla quale l’ambito territoriale A01 aderisce nella qualità di soggetto partner 
non capofila. 
 
Il Direttore generale dell’ente, nonché responsabile del relativo procedimento amministrativo ai 
sensi della Legge 241/1990, in esecuzione del proprio provvedimento nr. 287 dello 01/07/2026. 
 
Premesso: 
Che la competente Regione Campania con DD n. 76 del 09/02/2024 al fine di dare esecuzione 
alla DGR n. 24 del 17/01/2024, ha emanato l’Avviso pubblico “Misure di conciliazione famiglia - 
lavoro” PR Campania FSE+ Priorità 1 Occupazione Obiettivo Specifico ESO 4.3_Azione 1.c.2, 
rettificato con D.D. nr. 183 del 12/03/2024 del Direttore generale per le Politiche Sociali e Socio 
Sanitarie.   
Che la misura intende contribuire in maniera significativa al rafforzamento delle iniziative di 
welfare aziendale e di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro delle donne ampliando l’offerta 
dei servizi e la loro accessibilità e di attivare azioni di orientamento e supporto alle donne prive 
di occupazione per favorire l’inserimento lavorativo. 
Che l’avviso sopra richiamato prevede che ciascuna delle reti territoriali promotrici di un Accordo 
territoriale di genere presenti un progetto programmando, tra l’altro, di attuare un servizio di 
Babysitteraggio. 
Considerato: 
Che a norma dell’avviso pubblico Misure di conciliazione famiglia - lavoro emanato dalla 
Regione Campania, articolo 2, gli ambiti Territoriali della Campania, come definiti dalla 
deliberazione di Giunta Regionale n. 320 del 3 luglio 2012 e da ultimo con DGR n.670 del 
17/12/2019, possono essere capofila di un solo accordo di rete, ma possono partecipare a più 



progetti, nella qualità di soggetto non capofila, valendo eccezione delle tipologie di cui ai punti 1 
e 3 dell’articolo 2.  
Che deliberazione del CDA nr. 16 dello 04/03/2024, è stato dato indirizzo al Direttore generale 
di partecipazione all'Avviso pubblico “Misure di conciliazione famiglia-lavoro” PR Campania FSE 
2021/2027 Priorità 3 Inclusione sociale Obiettivo specifico ESO 4.12 Azione 3.1.2., sia in forma 
diretta mediante presentazione di un'autonoma proposta progettuale e sia tramite adesione alle 
richieste di partenariato provenienti da altri soggetti, senza oneri di carattere finanziario né 
risorse professionali a carico dell'Ente. 
Che nel rispetto della deliberazione del CDA nr. 16 dello 04/03/2024 l’ambito territoriale A01: 
1_ con provvedimento del Direttore generale nr.209 del 30/05/2024, alle risultanze dell’avviso 
esplorativo di interessa dallo stesso emanato con provvedimento nr.163 del 30/04/2024, ha 
proceduto alla identificazione dei soggetti partner della Rete del relativo accordo territoriale di 
genere, approvata la relativa proposta progettuale di partecipazione all’avviso sopra innanzi 
rappresentato 
2_ l’amministrazione ha aderito al Progetto “Spazio LIBERO” _CUP: B31J24001220009, nella 
qualità di partner non capofila, sottoscrivendo relativa scrittura privata di ATS che conferisce alla 
Associazione Elis APS ruolo di capofila e poteri di rappresentanza esclusiva. 
Che la scrittura privata della ATS, sottoscritta con firma autenticata dal legale rappresentate 
dell’ente, assegna all’Ambito territoriale A01, qualificato partner non capofila, tra gli altri compiti, 
lo svolgimento delle attività della comunicazione e diramazione degli avvisi pubblici relativi 
all’individuazione dei beneficiari. 
Considerato, altresì: 
Che l’intervento progettuale “Spazio LIBERO” _CUP: B31J24001220009, rappresentato dal 
capofila Associazione Elis APS, risultante in allegato_ A del DD nr. 1047 del 5/11/2024 tra i 
progetti ammessi e finanziabili, prevede la concessione di buoni servizio, ovvero di contributo 
economico alle famiglie, spendibile ai fini dell’assunzione del personale opzionato dalle stesse, 
per un numero massimo di 1.243 buoni servizio_ voucher ed entro la disponibilità finanziaria 
massima di Euro 34. 966,40 a valere sull’intervento progettuale_ Linea A. 
Che a ciascun nucleo familiare beneficiario può essere concesso un numero massimo di 350 
voucher entro un importo massimo per famiglia di Euro 9.842,00. 
Che con successivo provvedimento per l’attuazione delle “Misure di conciliazione famiglia-
lavoro” è emanato dall’amministrazione un distinto avviso pubblico di interesse per la formazione 
di un elenco di "babysitter" ovvero del personale disponibile allo svolgimento di attività di 
assistenza e cura di bambini e neonati, nel possesso di competenze, esperienze capacità 
professionali e disponibilità funzionali alle diverse esigenze dei nuclei familiari interessati. 
Dato atto: 
Che l’amministrazione procedente seleziona le famiglie interessate a servirsi dei servizi di 
babysitter tramite avviso pubblico di interesse emanato nel rispetto dei principi di legalità, 
economicità, pubblicità e trasparenza, indicando requisiti di partecipazione e criteri di selezione.  
Che le attività di individuazione del personale disponibile a svolgere le attività professionali di 
babysitter e delle famiglie interessate a servirsi dei servizi e della concessione dei titoli di servizio 
ovvero del contributo economico spendibile ai fini dell’assunzione del relativo personale devono 
concludersi nel termine del 31 luglio 2027. 
Visti: 



Il DD n. 76 del 09/02/2024 
Il D.D. n.183 del 12/03/2024 
la deliberazione del CDA n. 16 dello 04/03/2024 
Il Progetto “Spazio LIBERO” _CUP: B31J24001220009, capofila Associazione Elis APS  
La scrittura privata di ATS che conferisce alla Associazione Elis APS ruolo di capofila e poteri 
di rappresentanza esclusiva. 
Il D.D.1047 del 05/11/2024  
Il provvedimento nr. 244 del 26/06/2025 di affidamento del sistema informativo della Vetrina 
delle professioni sociali e del Sistema di accreditamento dei prestatori dei servizi sociali.  
Le comunicazioni intercorse con l’Associazione Elis APS, soggetto capofila del Progetto “Spazio 
LIBERO” _CUP: B31J24001220009. 
 
Ritenuto di emanare un avviso pubblico di manifestazione d’interesse 
 

Rende noto 
 

che gli interessati possono richiedere di servirsi dei servizi di baby-sitter, ovvero delle prestazioni 
di assistenza e cura di bambini e neonati di età 0_36 mesi, opzionando il relativo personale 
elencato nella dedicata sezione della “Vetrina delle professioni sociali” dell’Ambito territoriale 
sociale A01 sulla base della qualità del servizio offerto e della relativa disponibilità, nonchè 
richiedere la concessione dei titoli di servizio ovvero del contributo economico spendibile ai fini 
dell’assunzione del medesimo personale, nel rispetto delle regolazioni sotto articolate. 
  
Art.1_ Premesse. 
Premessa e narrativa formano parte integrante e sostanziale del presente avviso. 
 
Art.2 _ Ente capofila dell’intervento progettuale e finalità del presente avviso. 
Che ai sensi dell’Avviso pubblico “Misure di conciliazione famiglia - lavoro” emanato dalla 
Regione Campania con DD n. 76 del 09/02/2024, articolo 2, la Rete di Accordo Territoriale di 
Genere formata in ATS individua un capofila quale referente e responsabile del progetto e del 
relativo finanziamento nei confronti dell’Amministrazione regionale. 
L’Associazione Elis APS è soggetto capofila dell’intervento progettuale “Spazio LIBERO” _CUP: 
B31J24001220009, indicato dal DD n. 1047 del 5/11/2024 tra i progetti ammessi e finanziabili. 
L’ambito territoriale A01 nel rispetto della deliberazione del CDA nr. 16 dello 04/03/2024 ha 
aderito al Progetto “Spazio LIBERO” _CUP: B31J24001220009, nella qualità di partner non 
capofila, sottoscrivendo relativa scrittura privata di ATS che conferisce alla Associazione Elis 
APS ruolo di capofila e poteri di rappresentanza esclusiva. 
Le regolazioni della scrittura privata della ATS, sottoscritta con firma autenticata dal legale 
rappresentate dell’ente, assegnano all’Ambito territoriale A01, partner non capofila, i compiti 
relativi allo svolgimento delle attività della comunicazione e diramazione degli avvisi pubblici 
relativi all’individuazione dei beneficiari degli interventi progettuali ivi previsti. 
La finalità del presente avviso è l’individuazione, nel rispetto dei principi di legalità, economicità, 
trattamento paritario, pubblicità e trasparenza, indicando requisiti e relativi criteri di selezione, 
dei nuclei familiari interessati a servirsi delle attività  di "babysitter" ovvero di prestazioni 



assistenziali e cura di bambini e neonati di età 0 – 36 mesi, ammettendo gli aventi titolo alla 
concessione di titoli di servizio ovvero del contributo economico spendibile ai fini dell’assunzione 
del relativo personale.  
 
Ai fini del presente avviso si definiscono baby-sitters le risorse professionali che attendono alla 
cura e assistenza dei bambini in contesto familiare e domestico, che sostituiscono 
genitori/familiari fornendo valido aiuto nelle situazioni nelle quali essi non possano 
temporaneamente accudire i minori.  
Rientrano, di norma, nel servizio di baby-sitter le seguenti attività:  
_cura dell’igiene personale;  
_custodia cura e sorveglianza;  
_organizzazione di attività di intrattenimento e gioco;  
_preparazione e somministrazione pasti.  
Non rientrano, di norma, le seguenti attività:  
_lavori di pulizia, manutenzione e riordino delle abitazioni, fatta salva l’opportunità di effettuare 
le pulizie di dettaglio e le operazioni di riordino direttamente collegate con l'attività svolta;  
_effettuazione di commissioni o pagamenti o riscossione di crediti nell’interesse degli utenti;  
_effettuazione di spese o rifornimenti per gli utenti;  
_prestazione di servizi di segreteria o simili;  
_preparazione dei pasti a beneficio dell’intero nucleo familiare. 
 
Le famiglie interessate a servirsi delle attività professionali di baby-sitter opzionano sulla base 
della qualità del servizio offerto e relativa disponibilità all’interno della sezione dedicata della 
“Vetrina delle professioni sociali” il personale dal quale ricevere le prestazioni di assistenza e 
cura dei bambini e dei neonati di età 0 – 36 mesi. 
 
Art.3_ Soggetti interessati e requisiti. 
Destinatari degli interventi del presente avviso sono le donne in età lavorativa, nonché i padri 
appartenenti a nuclei familiari monoparentali, occupati o in cerca di occupazione residenti nei 
Comuni dell’Ambito territoriale A01, con minori a carico di età compresa tra 0 e 36 mesi, che al 
momento della presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso risultino nel 
possesso dei requisiti indicati dal presente articolo. 
Gli interessati, al momento della domanda di partecipazione devono: 
essere Cittadini Italiani o di uno Stato membro dell’Unione Europea o di uno Stato non facente 
parte dell’Unione europea possessori di regolare permesso di soggiorno di durata non inferiore 
ad un anno; 
essere residenti o domiciliati in uno dei Comuni dell’Ambito territoriale A01; 
essere genitori ovvero esercitare la responsabilità genitoriale di figli di età compresa tra 0 e 36 
mesi; 
essere in età lavorativa; 
se disoccupati o inoccupati, essere iscritti al Centro per l’Impiego competente; 
disporre di una Certificazione ISEE in corso di validità. 
Gli interessati con la presentazione della domanda di partecipazione nelle modalità e termini 
regolati dall’articolo successivo, consapevoli delle sanzioni penali del DPR 28/12/2000, articolo 



76 e conseguenze amministrative di esclusione nel caso di dichiarazioni o di documentazioni 
false e mendaci, assumendo piena responsabilità delle dichiarazioni rese ai sensi del medesimo 
DPR 445/200, articoli 46 e 47, attestano di essere nel possesso dei requisiti partecipazione 
previsti dal presente avviso. 
Ai fini dell’ammissione sono accolte con precedenza le domande presentate dai residenti nei 
Comuni dell’ambito territoriale A1. Sono equiparati ai residenti i bambini in situazione di disagio 
socio_ familiare conformemente certificato dai Servizi Sociali del Comune di riferimento, anche 
presenti temporaneamente nei Comuni dell’Ambito Territoriale A1. 
Possono presentare la domanda di ammissione gli esercenti la patria potestà dei bambini non 
aventi residenza anagrafica nei Comuni dell’ambito territoriale A1, tali richieste sono collocate 
in coda alla graduatoria di accesso al servizio e soddisfatte solo dopo che sia stato integralmente 
garantito l’accesso dei richiedenti residenti nei comuni dell’ambito territoriale. 
 
Gli interessati sono ammessi alla procedura di selezione nelle modalità disciplinate dal presente 
avviso, nonché alla concessione del beneficio, previa verifiche formali e sostanziali per accertare 
la sussistenza dei relativi requisiti nonché veridicità ed esattezza delle informazioni dichiarate 
dai relativi richiedenti. 
 
Art.4_ Modalità e termini di presentazione delle domande. 
Gli interessati possono presentare la relativa domanda di ammissione a decorrere dal giorno 
immediatamente successivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’ente 
htpp://www.pianosociale-a1.it, nel termine dei successivi 15 giorni, ovvero entro le ore 23.59 
del 31.07.2026.  
La domanda di partecipazione contiene tutti gli elementi necessari all’identificazione del 
richiedente, idonea attestazione dei requisiti di partecipazione, dichiarazione di aver recepito la 
informativa sul trattamento dei dati personali conferiti, nonché una dichiarazione comportante 
l’accettazione senza nessuna riserva e/o eccezione delle condizioni e regolazioni recate dal 
presente avviso. 
Gli interessati presentano la loro domanda di partecipazione riproducendo le medesime 
modalità di redazione del modello compiegato al presente avviso sub_ Allegato. A per formarne 
parte integrante e sostanziale. La domanda, debitamente compilata e sottoscritta, dovrà 
essere trasmessa all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 
consorzioa1@legalmail.it; la trasmissione potrà avvenire anche mediante posta 
elettronica ordinaria. 
Gli interessati al momento della presentazione della relativa domanda devono avere già 
disponibile tutta la documentazione di comprova dei requisiti di ammissibilità nonché dei titoli 
necessari per la formazione di eventuale graduatoria di precedenza, costituita da: 
1_stato di famiglia 
2_ certificato di residenza 
3_ dichiarazione sostitutiva resa ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 
del 28/12/2000 relativa alla situazione lavorativa dei genitori; 
4_ attestazione ISEE in corso di validità prodotta ai sensi di legge. 
5_ certificazione sanitarie rilasciate dalla competente ASL. 
6_ segnalazione di gravi o particolari patologie  



7_eventuali certificazioni attestanti lo stato di disabilità del minore 
8_copia degli atti giudiziari attestanti i diritti dei singoli genitori sui bambini per i genitori separati 
e divorziati a tutela loro e dei minori con allegata dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 
attestante che la copia trasmessa è conforme all’originale 
Non sono ammissibili le domande di partecipazione compilate ovvero redatte o, comunque, 
inviate, trasmesse, e/o consegnate dagli interessati con modalità dissimili o fuori dei termini di 
presentazione regolati dal presente avviso. 
 
Art.5 _ Rettifica e integrazione delle informazioni e esclusioni. 
Gli interessati possono integrare e/o rettificare e le informazioni rese nella compilazione della 
relativa domanda anche inserendo una nuova domanda.  
L’amministrazione nelle situazioni incompletezza, imperfezioni formali e vizi sanabili 
eventualmente contenuti nelle dichiarazioni ammette gli interessati alla regolarizzazione della 
domanda presentata dagli stessi, indicando prescrizioni e relativi termini di regolarizzazione. 
Gli interessati sono esclusi dalla procedura ove non ottemperino alle rettifiche, integrazioni e 
altre richieste di precisazione nei termini prescritti dall’ amministrazione. 
L’amministrazione ai fini dei controlli formali e sostanziali sui requisiti e le informazioni rese e 
della ammissibilità alla procedura di selezione, nonché dell’ammissione al relativo beneficio 
tiene sempre conto dell’ultima domanda presentata. 
Sono esclusi gli interessati: 
a_ che non abbiano reso le informazioni necessarie alla loro identificazione  
b_ carenti dei requisiti di ammissibilità regolati dal presente avviso 
b_ che abbiano presentato la domanda decorsa la scadenza dei termini di presentazione 
previsto dal presente avviso. 
Non sono ammissibili le domande di partecipazione compilate ovvero redatte o, comunque, 
inviate, trasmesse, e/o consegnate dagli interessati con modalità dissimili o fuori dei termini di 
presentazione regolati dal presente avviso. 
 
Art.6_ Formazione di una graduatoria di precedenza e ammissione al beneficio. 
L’Associazione Elis APS, soggetto capofila e responsabile nei confronti della Regione Campania 
dell’intervento progettuale “Spazio LIBERO” _CUP: B31J24001220009 ammette gli interessati 
alla procedura previa verifica formale e sostanziale dei requisiti di partecipazione, senza altri 
adempimenti, nelle situazioni nelle quali alla scadenza del termine di presentazione, le domande 
di partecipazione validamente pervenute risultino in quantitativo inferiore al numero di buoni 
servizio erogabili entro la disponibilità delle risorse finanziarie allo scopo programmate dal 
progetto. 
Ove alla scadenza del termine di presentazione, le domande validamente pervenute risultino in 
un numero tale da superare la disponibilità finanziaria di Euro 34.966,40 prevista dall’intervento 
progettuale_ linea a), l’associazione Elis APS, soggetto capofila dell’intervento progettuale 
“Spazio LIBERO”, nomina un’apposita commissione giudicatrice o individua altro sistema a sua 
scelta e procede alla formazione di una graduatoria di precedenza degli aventi titolo. 
Ai fini della formazione della graduatoria di precedenza si applicano criteri e parametri indicati 
dal successivo prospetto:  
 



 
 Criteri  Parametri  Punteggi  
 
 
1 

 
Ampiezza del nucleo familiare 
convivente 

2 componenti  
3 componenti  
4 componenti  
5 o più componenti  

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
Tipologia del carico di cura 

Presenza di altri minori conviventi, oltre il 
primo, di età compresa tra i 10 e i 12 anni 

 

Presenza di altri minori conviventi, oltre il 
primo, di età compresa tra i 7 e i 9 anni 

 

Presenza di altri minori conviventi, oltre il 
primo, di età compresa tra i 4 e i 6 anni 

 

Presenza di altri minori conviventi, oltre il 
primo, di età compresa tra gli 0 e i 3 anni 

 

 
3 

 
Tipologia del carico di cura  

Presenza di figlio con disabilità in possesso 
di certificazione ai sensi della Legge 104/92 

 

4 Status dell’altro genitore Occupato  
Disoccupato  

 
 
5 

 
Famiglie monoparentali 

Nucleo familiare con un solo genitore e 
disoccupato 

 

Nucleo familiare con un solo genitore e 
occupato 

 

 
 
 
6 

 
 
 
Parametro ISEE 

Da 0 a 10.140,00  

Da 10.140,01 a 16.000,00  
Da 16.000,01 a 20.000,00  

Da 20.000,01 a 26.000,00  
Da 26.000,01 a 40.000,00  
Da 40.000,01  

 TOTALE   
 
I bambini in situazione di disagio socio_ familiare certificato dai Servizi Sociali del Comune di 
riferimento, anche ove temporaneamente presenti nei Comuni dell’Ambito Territoriale A1, nella 
formazione della graduatoria degli aventi diritto, hanno titolo prioritario di precedenza. 
Presidente e componenti della commissione giudicatrice, ovvero individuazione e composizione 
di altro organismo di valutazione delle domande di ammissione pervenute sono determinati con 
un apposito atto dell’Associazione Elis APS soggetto capofila dell’ATS progettuale. 
La commissione giudicatrice nominata, ovvero altro organismo autonomamente individuato dal 
soggetto capofila dell’ATS progettuale, stabilisce le modalità di valutazione, appezzamento e di 
attribuzione di punteggi alle istanze di ammissione validamente prevenute dagli interessati sulla 
base dei criteri e parametri di valutazione regolati dal presente articolo. 
L’Associazione Elis APS, soggetto capofila e responsabile nei confronti della Regione Campania 
dell’intervento progettuale “Spazio LIBERO” _CUP: B31J24001220009 determina con proprio 
autonomo atto la graduatoria di precedenza dei richiedenti, l’attribuzione dei relativi punteggi e 
l’ammissione al beneficio degli interessati. 
 
Art.7_ Buoni servizio. 
Nel rispetto dell’Avviso pubblico emanato dalla Regione “Misure di conciliazione famiglia - 
lavoro” PR Campania FSE+ Priorità 1 Occupazione Obiettivo Specifico ESO 4.3 Azione 1.c.2, 



articolo 5, le famiglie corrispondono al personale assunto la tariffa oraria di Euro 7,03 
corrispondente al livello minimo di retribuzione stabilita per l’anno 2024 dal Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali per la figura professionale B Super relativa al servizio di babysitter 
comprese le attività di preparazione del vitto e pulizia della casa. 
L’Associazione Elis APS è soggetto capofila dell’intervento progettuale “Spazio LIBERO” _CUP: 
B31J24001220009 procede alla concessione dei buoni servizio, ovvero di un contributo 
economico alle famiglie, spendibile ai fini dell’assunzione del personale opzionato dagli 
interessati nel numero massimo dei buoni servizio erogabili e entro la disponibilità delle risorse 
finanziarie programmate a valere sull’intervento progettuale_ Linea A. 
La valorizzazione economica unitaria del buono servizio, ovvero del contributo economico 
unitario, omnicomprensivo di qualunque onere, erogabile alle famiglie beneficiarie è di Euro 
28,12. 
A ciascuna famiglia può essere concesso un numero massimo di 350 voucher entro un importo 
massimo per famiglia di Euro 9.842,00. 
Gli interessati possono beneficiare fino ad un massimo giornaliero di 02 buoni servizio, voucher, 
corrispondenti a 4+4 ore giornaliere di servizio. 
Le modalità di concessione un contributo economico spendibile ai fini dell’assunzione del 
personale dal quale ricevere le prestazioni professionali di baby-sitter sono disciplinate dal 
successivo articolo. 
 
Art.8_ Erogazione dei buoni servizio. 
Gli aventi titolo ammessi con atto dell’associazione Elis APS, soggetto capofila dell’intervento 
progettuale “Spazio LIBERO” _CUP: B31J24001220009, opzionano, sulla base della qualità del 
servizio offerto e della disponibilità di luoghi, orari, giorni e periodo delle prestazioni, i soggetti 
che maggiormente rispondono alle loro rispettive esigenze e preferenze tra quelli presenti nella 
“Vetrina delle professioni sociali” nella apposita sezione dedicata al personale disponibile a 
svolgere attività professionali di baby-sitter, istituita dall’Ambito territoriale A01. 
Sono allo scopo utilizzate le funzionalità infrastrutturali immateriali della “Vetrina degli operatori 
del sociale” accessibili al link: https://ava1.retedelsociale.it/. 
Ai fini dell’erogazione dei buoni servizio, gli interessati aventi titolo, ammessi al beneficio 
rendono idonea prova dell’avvenuta assunzione del personale dagli stessi opzionato mediante 
produzione della ricevuta INPS della denuncia di instaurazione di rapporto di lavoro domestico. 
Gli interessati rendono prova conforme dell’avvenuta assunzione del personale dagli stessi 
opzionato nelle stesse forme e modalità indicate dal presente articolo, nel rispetto dei termini 
prescritti dall’amministrazione erogante. In mancanza gli interessati decadono dal beneficio. 
L’associazione Elis APS, soggetto capofila dell’intervento progettuale “Spazio LIBERO” _CUP: 
B31J24001220009, nel caso di decadenza degli interessati, ammette gli altri aventi titolo 
utilmente collocati seguendo l’ordine della relativa graduatoria di precedenza. 
Il soggetto capofila dell’intervento progettuale “Spazio LIBERO” procede al pagamento delle 
somme corrispondenti alla valorizzazione economica dei voucher concessi agli interessati, 
previa attestazione del pagamento delle buse paga o ricevuta fiscale del lavoratore e consegna 
del MAV o della ricevuta relativa al pagamento dei contributi dovuti su base trimestrale. 
 
 



Art.9_ Sicurezza sui luoghi di lavoro e norme comportamentali. 
In materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro si applicano le norme 
previste dal CCNL del Lavoro domestico, articolo 27 comma 2. 
Le famiglie servite dalle prestazioni professionali di baby-sitter, oltre a rendere idonea 
informativa sui rischi esistenti nella abitazione (uso di elettrodomestici, sostanze per le pulizie):  
1_ assicurano un ambiente privo di rischi 
2_ adeguata assicurazione contro gli infortuni 
3_ forniscono istruzioni chiare sulle regole da seguire in caso di emergenza o per l'accudimento. 
 
Art.10_ Trattamento dei dati personali. 
Titolare del trattamento dei dati personali forniti è il Titolare dell’Associazione Elis APS, soggetto 
capofila dell’intervento progettuale “Spazio LIBERO” _CUP: B31J24001220009.  
I dati forniti dagli interessati sono trattati conformemente alle disposizioni del Regolamento (UE) 
2016/679, esclusivamente per le finalità di gestione della procedura, anche mediante utilizzo di 
strumenti informatizzati, nei modi e nei limiti, anche temporali, necessari per perseguire le 
predette finalità.  
Gli interessati nella domanda attestano di aver ricevuto adeguata informativa nel rispetto della 
normativa vigente relativamente al trattamento dei dati personali dagli stessi conferiti per la 
partecipazione al presente avviso. 
Gli stessi possono esercitare ogni diritto previsto dalla normativa nazionale e comunitaria in 
quanto applicabili. 
 
Art.11_ Informazioni e assistenza tecnica.  
Gli interessati per informazioni o chiarimenti relativi al presente avviso possono rivolgersi ai 
seguenti soggetti: 
1_ Responsabile del procedimento _ dott. Vincenzo Solomita. 
2_ responsabile dell’intervento progettuale _ Dott.ssa. Manuela Abazia  
3_ responsabile delle verifiche amministrative_ Dott. Pina Lavanga  
Tel.: +39 0825872441 
Fax: +39 0825873274 
E-mail: consorzioa1@legalmail.it 
Gli interessati ai fini della compilazione della domanda possono, altresì, avvalersi del supporto 
tecnico_ operativo assicurato dagli assistenti sociali in servizio nei Comuni dell’ambito territoriale 
A01. 
 
Art.12_Modifiche, proroga e revoca del presente avviso. 
L’amministrazione, in qualunque fase del procedimento, si riserva di revocare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse, modificare ovvero sospendere l’avviso medesimo, prorogare 
termini e modificare le modalità di presentazione delle domande ivi previsti. 
 
Art.13_ Responsabile del procedimento. 
L’amministrazione a norma della L. 7 agosto 1990, n. 241, articolo 8 comunica che responsabile 
del procedimento è il Direttore generale dell’ente, come personalmente identificato nella 
sottoscrizione del presente avviso pubblico. 



Art.14_ Controversie e impugnabilità. 
Le controversie nascenti dal presente avviso e dagli atti conseguenti, dalle decisioni ed altri 
documenti correlati, che non possano trovare una bonaria composizione sono nella competenza 
del Tribunale amministrativo regionale per la Campania. 
Gli atti suddetti possono essere impugnati dai ricorrenti, entro 30 giorni dalla loro pubblicazione 
del presente avviso esclusivamente tramite ricorso al competente Tribunale amministrativo 
regionale: 
Tribunale amministrativo regionale per la Campania: 
TAR Campania - Salerno 
Indirizzo postale: Piazzetta S. Tommaso d’Aquino 3 
Città: 84100 Salerno 
Paese: Italia 
Telefono: +39 089226496 
FAX: +39 089253035 
PEC: tarsa-segrprotocolloamm@ga-cert.it _ indirizzo non abilitato alla ricezione delle copie 
informatiche degli atti depositati ex art.136 comma 2 c.p.a. 
 
Art.15_ Pubblicità e trasparenza. 
Fatti salvi tutti gli altri obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, il presente avviso è pubblicato 
sul sito istituzionale dell’ente htpp://www.pianosociale-a1.it e nella relativa sezione di 
amministrazione trasparente. 
 
Art.16_ Norme finali e rinvii. 
Per ogni altro aspetto non considerato dal presente avviso pubblico si rinvia alle regolazioni 
dell’Avviso pubblico “Misure di conciliazione famiglia-lavoro” emanato dalla Regione Campania 
con DD nr. 76 del 09/02/2024, successivamente rettificato con DD nr. 183 del 12/03/2024 e alla 
legislazione e normativa nazionale e regionale vigenti, in quanto applicabili.   
  

Art.17_ Allegato. 
Forma parte integrante e sostanziale del presente avviso: 
l’allegato A_ domanda. 
                                           

                                                                                                                           ll Direttore generale  
                                                                                                             Firma digitale 
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