PROVINCIA DEL SULCIS IGLESIENTE

ORIGINALE

DECRETO DELIBERATIVO DELL’ AMMINISTRATORE STRAORDINARIO

N° 38 del 31/07/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE LINEE DI INDIRIZZO E DIRETTIVE PER LA COSTITUZIONE E IL
FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.)

Addi 31 del mese di Luglio dell'anno 2025 alle ore 09.45 , nella sede di da remoto

L’AMMINISTRATORE STRAORDINARIO DELLA PROVINCIA DEL SULCIS IGLESIENTE

SERGIO MURGIA

Nominato con

Delibera G.R. n. 36/2 del 19.09.2024 “L.R. 19 luglio 2024, n. 9, art. 2 "Disposizioni transitorie in materia di
riordino delle province.”

Assistito dal Segretario Generale Dr. Paolo Maggio

DECRETA

- di approvare, accertato che la medesima riporta i pareri previsti dall'art. 49 del D. Lgs. 267/2000", la proposta di Decreto

Deliberativo dell’Direttore Generale n. 48 del 30/07/2025 che si riporta di seguito integralmente;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Igs n. 267/2000.



Decreto Deliberativo n° 38 del 31/07/2025

L’Amministratore Straordinario
Richiamate

- la legge Regionale 12 aprile 2021, n. 7 “Riforma dell'assetto territoriale della Regione. Modifiche alla
Legge Regionale n. 2 del 2016, alla Legge Regionale n. 9 del 2006 in materia di demanio marittimo e

disposizioni urgenti in materia di svolgimento delle elezioni comunalr”;

- la Legge Regionale 19 luglio 2024, n. 9 “Disposizioni transitorie in materia di riordino delle province” e, in
particolare I'art. 2 “Disposizioni transitorie”;

Preso atto che

- con la Delibera RAS n. 36/2 del 19.09.2024, avente ad oggetto “Nomina amministratori straordinari e
commissari Straordinari delle Province articolo 2 della legge regionale 19 luglio 2024, n. 9 (Disposizioni
straordinarie in materia di riordino delle province)” con la quale il sig. Sergio Murgia stato nominato

Amministratore Straordinario per la Provincia del Sulcis Iglesiente;

- con la delibera RAS 39/31 del 10.10.2024, avente ad oggetto “(Disposizioni transitorie in materia di
riordino delle province). Definizione delle modalita attuative relative agli adempimenti successori”,
I'Assessore agli enti locali, finanze ed urbanistica attribuisce indirizzi operativi per la predisposizione degli
atti preparatori relativi alla successione, ai sensi del comma 3, dell’articolo 2, della legge regionale n. 9 del

2024, dalla Provincia del Sud Sardegna (soppressa) ai nuovi Enti;

- con la Delibera RAS n. 54/21 del 30.12.2024, avente ad oggetto “Trasferimento alle Province del Sulcis
Iglesiente, del Medio Campidano e alla Citta metropolitana di Cagliari dei beni immobili, mobili, personale e
procedimenti della provincia del Sud Sardegna. Legge Regionale 12 aprile 2021, n. 7 e Legge Regionale
19 luglio 2024, n. 9” sono stati definiti i criteri per la successione dei beni e delle risorse finanziarie, umane
e dei procedimenti ai nuovi Enti Province del Sulcis Iglesiente, del Medio Campidano e alla Citta

metropolitana di Cagliari;

Visti i decreti del Presidente della Regione n. 48 del 15.05.2025 e n. 50, 51, 52 del 16.05.2025 con i quali
si dispone il trasferimento dei beni immobili, mobili e del personale dalla Provincia del Sud Sardegna alla

Provincia del Sulcis Iglesiente, alla Provincia del Medio Campidano e alla Citta Metropolitana di Cagliari;
Visto l'art. 57, cc. 01-05, D.Lgs. n. 165/2001 che dispone:

“1. Le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della

presente disposizione e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il "Comitato unico di garanzia per le pari

opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze
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in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione
della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale

delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

2. Il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ha
composizione paritetica ed € formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione in modo da assicurare
nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. Il presidente del Comitato unico di garanzia é designato

dall'amministrazione.

3. Il Comitato unico di garanzia, all'interno dell'amministrazione pubblica, ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in
collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di parita. Contribuisce all'ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico, migliorando l'efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei
principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o

psichica per i lavoratori.

4. Le modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia sono disciplinate da linee guida contenute in una direttiva emanata
di concerto dal Dipartimento della funzione pubblica e dal Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei

ministri entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione.

5. La mancata costituzione del Comitato unico di garanzia comporta responsabilita dei dirigenti incaricati della gestione del

personale, da valutare anche al fine del raggiungimento degli obiettivi[...]’;

Viste, inoltre:

- la Direttiva del Dipartimento della Funzione pubblica 4 marzo 2011 ad oggetto: “Linee guida sulle modalita
di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di

chi lavora e contro le discriminazioni" (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183)

- la Direttiva n. 2/2019 “Misure per promuove le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di
Garanzia nelle amministrazioni pubbliche”, sottoscritta il 26 giugno 2019 dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e dal sottosegretario delegato alle Pari Opportunita, che sostituisce e aggiorna le
precedenti direttive rispettivamente del 23/05/2007 e del 04/03/2011, alla luce degli indirizzi comunitari e

delle disposizioni normative intervenute successivamente;
Preso atto che, sulla base della direttiva sopra citata:
- ogni Amministrazione costituisce un CUG senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica;

- il CUG include rappresentanze di tutto il personale appartenente alllAmministrazione, dirigente e non

dirigente;
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- il CUG ha composizione paritetica ed e formato da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni
rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43, D.Lgs. 165/2001, nonché da un pari numero di rappresentanti
dellAmministrazione e da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel complesso la presenza paritaria

di entrambi i generi;

- il CUG & nominato con atto del Direttore Generale (come soggetto gerarchicamente superiore) oppure dal

responsabile del servizio individuato dall’Amministrazione e resta in carica quattro anni;

- illla Presidente e scelto tra gli appartenenti ai ruoli della stessa Amministrazione;

- i componenti del CUG devono possedere adeguati requisiti di professionalita ed esperienza;
- il CUG adotta un proprio regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento;

- il CUG esercita i propri compiti consultivi, propositivi e di verifica, previsti dalla legge e dai contratti

collettivi, utilizzando le risorse umane e strumentali che I'Amministrazione mettera a disposizione;

- ciascuna Amministrazione provvede a dedicare sul proprio sito web un'apposita area per le attivita del
CUG;

Rilevata la necessita di procedere allApprovazione delle linee di indirizzo per la costituzione e il

funzionamento del CUG”;

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dellart 49, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla

regolarita tecnica della proposta di che trattasi;

Dato atto che non & dovuto il parere di regolarita contabile in quanto trattasi di atto che non comporta

impegno di spesa o diminuzione di entrate;

Richiamati

-ilD.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm e ii “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;
- il D.Lgs.n.165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche”;

- lo Statuto Provinciale, approvato con Deliberazione dell’ Amministratore Straordinario, n. 1 del 26.02.2025;
- il Regolamento per lordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione
del’Amministratore Straordinario, n. 1 del 29.05.2025;

- il Regolamento Provinciale di Contabilita, approvato con Deliberazione dell’ Amministratore Straordinario,
n. 8 del 03.06.2025;
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- I'organigramma, il funzionigramma e la dotazione organica dell'ente approvati con Decreto Deliberativo
dell’Amministratore Straordinario n. 2 del 30.05.2025;

Tutto cio considerato;
Decreta
di considerare la narrativa di cui in premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di approvare le linee di indirizzo per l'attuazione dell'art. 57, cc. 01-05, D.Lgs. n. 165/2001, in relazione alla
costituzione e al funzionamento del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” della Provincia del Sulcis Iglesiente, allegate al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale (All. A);

di nominare presidente del CUG la dott.ssa Speranza Schirru, Direttore Generale del’Ente;

di demandare al Direttore Generale I'avvio, nel rispetto delle disposizioni normative, della procedura volta
alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunita, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

di dare atto che il C.U.G. sara nominato con successivo atto del Direttore Generale;

di trasmettere la presente deliberazione alle 00.SS., alla R.S.U;

di trasmettere la presente Deliberazione al Segretario Generale, e al Direttore Generale;

di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000.

Allegati:
A)  LINEE DI INDIRIZZO PER LA COSTITUZIONE E IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA

Redatto: Barbara Balloco
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Pareri

Provincia del Sulcis Iglesiente

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2025 / 48

Ufficio Proponente: Ufficio del Direttore Generale

Oggetto: APPROVAZIONE LINEE DI INDIRIZZO E DIRETTIVE PER LA COSTITUZIONE E IL
FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.)

— Parere Contabile

Area Finanziaria

In ordine alla regolarita’ contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere --------------- .

Sintesi parere: Parere non necessario

Data 30/07/2025 Responsabile del Servizio Finanziario

Mauro Manca
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate

F.to Digitalmente




Pareri

Provincia del Sulcis Iglesiente

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2025 / 48

Ufficio Proponente: Ufficio del Direttore Generale

Oggetto: APPROVAZIONE LINEE DI INDIRIZZO E DIRETTIVE PER LA COSTITUZIONE E IL
FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.)

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Direttore Generale)

In ordine alla regolarita’ tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 30/07/2025 Il Responsabile di Settore

Dott.ssa Speranza Schirru

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate

— Parere Contabile

Area Finanziaria

In ordine alla regolarita’ contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere --------------- )

Sintesi parere: Parere non necessario

Data 30/07/2025 Responsabile del Servizio Finanziario

Mauro Manca

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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Di quanto sopra é redatto il presente verbale.

[l Amministratore Straordinario Il Segretario Generale

Dott. Murgia Sergio Dr. Paolo Maggio

Informazioni di pubblicazione

Si informa che il presente provvedimento viene pubblicata all’albo pretorio Provincia Sud Sardegna raggiungibile

allindirizzo; trasparenza-provinciadelsulcisiglesiente.arionline.cloud/portale/albopretorio/albopretorioconsultazione.aspx

i 31/07/2025

Certificato di avvenuta pubblicazione e di esecutivita

Certifico che il presente provvedimento;

Su conforme attestazione del messo € stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio;
E diventata esecutiva il 31/07/2025 ai sensi dell'art. 134 del D. Lgs. 267/2000 (T.U. Enti Locali);

li 31/07/2025

Il Segretario Generale

Dr. Paolo Maggio

Documento sottoscritto con firma digitale



