
PROVINCIA DEL SULCIS IGLESIENTE  

  

                  VERBALE N. 2 DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA 

  

Addì 16 gennaio 2026 alle ore 12,30 si è riunito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, per la sua seconda riunione, 

convocata dalla Presidente del CUG con nota interna n. 939 del 12/01/2026, con i seguenti ordini del 

giorno: 

- “Illustrazione del Piano delle Azioni Positive per il triennio 2026-2028”; 

- “Discussione e approvazione del PAP presentato; 

- “Varie ed eventuali” 

       Sono presenti i seguenti componenti: 

 

Per le OO.SS.: Per l’Amministrazione Provinciale: 

 

Sig. Antonio Saba - Componente effettivo/UIL 

FPL 

Dott.ssa Barbara Balloco – Componente effettivo 

Dott.ssa Loredana Ballisai - Componente 

effettivo/CSA RAL 

Ing. Alfonso Sanna – Componente effettivo 

 

  
Presiede la Dott.ssa Speranza Schirru, nominata con Decreto Deliberativo n. 38 del 31.07.2025. 

La presidente, constatata la presenza del numero utile per avviare i lavori, passa alla lettura della bozza 

del Piano Triennale delle Azioni Positive 2026-28 inviato ai componenti del CUG con la convocazione 

alla presente seduta.  

 Si dà lettura delle n. 7 “iniziative” proposte nel Piano, la cui realizzazione è prevista nel corso di tutto il 

triennio 2026-2028, ciascuna composta da specifici obiettivi e azioni, proponendo pertanto un proseguo 

delle attività già svolte con alcune modifiche e integrazioni. Le novità rispetto al passato sono 

sostanzialmente rappresentate dal corso sull’intelligenza artificiale e dall’istituzione della figura della 

Consigliera di parità.  

Al termine dell’illustrazione vengono posti i seguenti quesiti: 

1) Previsione della frequentazione dei corsi sull’intelligenza artificiale estesa a tutti i dipendenti; 

2) Fruizione dei corsi sull’intelligenza artificiale compatibile con l’attività della Pubblica 

Amministrazione 

ai quali la Presidente risponde sostenendo che si tratta di corsi sull’intelligenza artificiale di carattere 

teorico/pratico, che si svolgeranno in presenza e con l’utilizzo di strumentazione adeguata, che 



prevedono modalità dedicate alle esigenze di tutti i dipendenti e la cui frequentazione è prevista per 

tutti i dipendenti. Le risposte soddisfano i quesiti posti e la proposta presentata viene pertanto accolta 

nella sua interezza. 

La Presidente propone l’approvazione del Piano triennale delle Azioni positive per il triennio 2026-2028.  

Chiamati a votare, i componenti del CUG così si esprimono:  

 

Antonio Saba componente effettivo – favorevole 

Alfonso Sanna componente effettivo – favorevole  

Barbara Balloco componente effettivo – favorevole 

Loredana Ballisai componente effettivo – favorevole 

 

  
La seduta è tolta alle ore 12:57 

  

Dott.ssa Speranza Schirru   f.to 

Dott.ssa Barbara Balloco  f.to 

Dott.ssa Loredana Ballisai  f.to 

Sig. Antonio Saba  f.to 

Ing. Alfonso Sanna f.to 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMITATO UNICO DI GARANZIA  


