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VERBALE DI ASSEMBLEA DEL GIORNO 30.04.2026 

L'anno duemilaventisei, il giorno trenta del mese di aprile, alle ore 10,30, presso la sede di 

rappresentanza del Libero Consorzio Comunale di Trapani, Palazzo Riccio di Morana - Via Garibaldi 

n. 89, Trapani, si è riunita - giusta convocazione a mezzo pec del 21.04.2026, l’assemblea dei Soci 

della società FUNIERICE SERVICE S.R.L. per discutere e deliberare sul seguente 

Ordine del Giorno 

1. Approvazione Bilancio esercizio 2025; 

2. Rinnovo cariche sociali; 

3. Rinnovo Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001; 

4. Incremento da due a tre del numero delle assunzioni di agenti di stazione. 

Sono presenti: 

− per il capitale sociale: 

o Libero Consorzio Comunale di Trapani, in persona del legale rappresentante, il 

Presidente Salvatore Quinci, titolare di una quota di capitale sociale di € 75.000,00; 

o Comune di Erice in persona del legale rappresentante, la Sindaca Daniela Toscano, 

titolare di una quota di capitale sociale di € 75.000,00; 

− per l’organo amministrativo, l’Amministratore Unico dott. Gandolfo Spagnuolo; 

− per il Collegio Sindacale: 

o il dott. Stefano Buscemi, Presidente, collegato a mezzo piattaforma Zoom; 

o la dott.ssa Nunziata Gabriele, sindaco effettivo; 

o il dott. Salvatore Braschi, sindaco effettivo. 

Assume la presidenza il dott. Spagnuolo il quale, dato atto: 

• della regolarità della convocazione; 

• della presenza dell’intero capitale sociale e dell’intero Collegio Sindacale; 

• che il partecipante da remoto si trova nella condizione di intervenire in tempo reale alla 

discussione e di potere ricevere e trasmettere documentazione, 

dichiara aperta la seduta e atta a deliberare sull’OdG. 

L’Assemblea chiama a fungere da Segretario Renato Schifano che accetta e provvede alla redazione 

del presente verbale. 

Si passa alla trattazione del primo punto all’OdG: Approvazione Bilancio Esercizio 2025. 

Prende la parola l’Amministratore Unico il quale illustra i principali contenuti del bilancio 

dell’esercizio 2025 che presenta un utile di € 696.420. 



Prende la parola il Presidente del Collegio Sindacale, dott. Buscemi, il quale illustra la relazione 

dell’organo di controllo che esprime parere favorevole all’approvazione del bilancio. 

L’Assemblea, dopo breve discussione, all’unanimità 

delibera 

• di approvare il bilancio dell’esercizio 2025 nel testo in cui è stato presentato e che viene allegato 

al presente verbale sub lettera A); 

• di prendere atto della Relazione del Collegio Sindacale che viene allegata al presente verbale sub 

lettera B); 

• di rinviare a nuovo l’utile di bilancio di € 696.420. 

 

Si passa alla trattazione del secondo punto all’OdG: Rinnovo cariche sociali 

L’Assemblea, preso atto che il termine per la presentazione delle candidature alle cariche sociali da 

rinnovare scade il prossimo giorno 4 maggio, all’unanimità 

delibera 

di rinviare la trattazione dell’argomento alla prossima assemblea che verrà convocata con separato 

avviso. 

 

Parimenti il terzo punto all’O.d.G., connesso al precedente punto due, viene rinviato alla prossima 

assemblea. 

 

Si passa alla trattazione del quarto punto all’OdG: Incremento da due a tre del numero delle 

assunzioni di agente di stazione. 

Prende la parola il Presidente il quale ricorda che con delibera del 17.03.2025 l’assemblea dei Soci 

ha approvato l’assunzione di n. 2 agenti di stazione, al fine di reintegrare – seppure parzialmente – 

la dotazione organica, da tempo sottodimensionata, rispetto all’originario numero di 17 operai. 

Con successiva determina dell’Amministratore Unico n. 15 del 02.09.2025 è stato approvato il bando 

di selezione, rispetto al quale alla data attuale sono state raccolte le candidature; la commissione 

esaminatrice non ha ancora avviato i propri lavori. 

Nelle more, in data 03.09.2025, l’ex dipendente Pietro Gianquinto ha trasmesso il “Modulo Recesso 

Rapporto di Lavoro” con decorrenza 08.09.2025: conseguentemente la dotazione organica tecnica 

della società si è ridotta a n. 10 unità. 

Il Direttore di Esercizio nella relazione prot. 007_2026_WC02 del 13 aprile u.s. - e che viene messa 

a disposizione dell’assemblea - ha segnalato la necessità che la società provveda all’assunzione di n. 

3 agenti di stazione - in luogo corso dei due già programmati – per sopperire anche alla fuoriuscita 

dell’ex dipendente Gianquinto. 



Poiché che sarebbe possibile ampliare da due a tre il numero degli agenti selezionati mediante la 

procedura in corso - riducendo per tale via il ricorso ai lavoratori somministrati anche con 

riferimento all’attività di cassiere, atteso che gli agenti di stazione possono svolgere pure detta 

funzione – si è ritenuto di procedere alla redazione del Conto Economico previsionale per l’anno 

2027, che tenesse conto dell’assunzione di un terzo agente di stazione, per verificarne la 

sostenibilità economica. 

A tal fine è stato dato incarico al commercialista dottore Vincenzo De Luca – che ha già predisposto 

il Piano Industriale 2024-2026 – il quale ha proceduto alla redazione del Conto Economico 

Previsionale dell’anno 2027 che viene messo a disposizione dell’assemblea e dal quale si desume la 

piena sostenibilità economica anche in ipotesi di assunzione di n. 3 agenti di stazione. 

Stante quanto sopra, l’Amministratore Unico comunica che provvederà con propria determina ad 

aumentare da due a tre il numero degli agenti di stazione da assumere mediante la selezione in 

corso. 

L’Assemblea prende atto e nulla osserva al riguardo. 

Non essendovi altro da deliberare e nessuno chiedendo la parola, alle ore 11,55 il Presidente 

dichiara conclusa l’assemblea. 

Del che il presente verbale. 

        Il segretario          Il Presidente 

     Renato Schifano              Gandolfo Spagnuolo 


