Comune Capofila San Benedetto del Tronto
Acquaviva Picena Carassai Cossignano Cupra Marittima Grottammare Massignano Monsampolo del Tronto
Montalto delle Marche Montefiore del’Aso Monteprandone Ripatransone

DELIBERAZIONE N. 3 DEL 31/05/2016

Originale di deliberazione del Comitato dei Sindaci del’ Ambito Territoriale 21

0.D.G.:

1. Approvazione del verbale del Comitato dei Sindaci n. 2 def 30 marzo 2016;

2. Approvazione progetto Summer School dell'Associazione Omphalos e concessione finanziamento:

3. Proroga contratto Coordinatore di Ambito fino allinsediamento della nuova amministrazione comunale a seguito delle elezioni del 5 giugno 2016;
4. Varie ed eventuali.

L'anno duemilasedici il giorno 31 del mese di maggio alle ore 16.30 in prima convocazione/17.00 in seconda
convocazione in San Benedetto del Tronto, nella Residenza Municipale, si & riunito il Comitato dei Sindaci, nelle
persone dei signori:

| COMPONENTI Presenti Assenti
Giovanni Gaspari ' ginda_ico - C.orrfune Qi San Benedetto del Tronto Presidente del T X
| Comitato dei Sindaci
Roberto Bovara | Assessore - Comune di San Benedetto del Tronto X
Clarita Baldoni Assessore — Comune di Grottammare X
Pierpaolo Rosetti Sindaco — Comune di Acquaviva Picena | X
Vincenzo Polini Sindaco - Comune di Carassai X
Massimo Narcisi Delegato* - Comune di Cossignano X
Domenico D'Annibali Sindaco - Comune di Cupra Marittima X
Massimo Romani ! Sindaco - Comune di Massignano X
Massimo Narcisi | Vice Sindaco - Comune di Monsampolo del Tronto 3 X
Cocci Graziella | Sindaco - Comune di Montalto delle Marche X
Lucio Porra i Sindaco — Comune di Montefiore dell’Aso X
Grelli Stefania | Assessore - Comune di Monteprandone i X
Alessandro Lucciarini || Delegato - Comune di Ripatransone X I

*delega allegata in copia al verbale

Partecipano:
Antonio De Santis — Coordinatore del’Ambito Territoriale Sociale n. 21
Valentina Simonato — Componente staff Ufficio di Coordinamento Ambito Territoriale Sociale n. 21




Il Presidente del Comitato dei Sindaci f.f., Assessore ai Servizi Sociali e Bilancio del Comune di San Benedetto del
Tronto, Roberta Bovara, constatata la validita dell’adunanza in seconda convocazione, dichiara aperta la seduta e
pone in discussione le proposte di deliberazione indicate in oggetto. L'odierna riunione del Comitato dei Sindaci
dellAmbito Territoriale Sociale 21 di San Benedetto del Tronto, convocata con PEC nota prot. n. 31602 del

24/05/2016 si tiene presso la Sala Giunta del Comune di San Benedetto del Tronto ed ha inizio alle ore 17.40. La
seduta & registrata.

W’unto all'o.d.g. — Approvazione del verbale del Comitato dei Sindaci n. 2 del 30 marzo 2016 ]

Il Coordinatore di Ambito procede alla lettura della parte deliberativa del verbale della seduta precedente,
argomentando i punti approvati. Il Comitato dei Sindaci approva.

2° Punto all’o.d.g. — Proroga contratto Coordinatore di Ambito fino allinsediamento della nuova amministrazion
comunale a seguito delle elezioni del 5 giugno 2016

Il Coordinatore di Ambito informa i presenti che il suo contratto si concludera con il mandato del Sindaco del
Comune capofila San Benedetto del Tronto, che cessera a seguito delle elezioni amministrative del 5 giugno 2016-
Il Comitato dei Sindaci, nelle more dell'insediamento del nuovo Sindaco e al fine di non interrompere le attivita
dell'Ufficio di coordinamento e del Coordinatore di Ambito, propone una proroga per 3 mesi, ovvero fino al 31
agosto 2016.

3° Punto all’o.d.g. — Approvazione progetto Summer School 2016 dell'Associazione Omphalos e concessione
finanziamento

Introduce il punto allo.d.g. il Coordinatore di Ambito, illustrando in breve il progetto proposto dall'Associazione
Omphalos per I'anno 2016. Si ricorda che il progetto venne presentato al Comitato dei Sindaci nell'anno 2015. ||
progetto “Blue summer” gia inviato via PEC a tutti i comuni, prevede un costo pari a € 8.500,00.

Alle ore 18.00 lascia la riunione il consigliere del Comune di Ripatransone e perviene via fax da parte del Sindaco
del Comune di Cossignano la delega a rappresentarlo al Vice Sindaco del Comune di Monsampolo del Tronto che
si allega in copia al verbale.

Al termine della discussione, il Comitato dei Sindaci approva il progetto “Blu Summer 2016 proposto
dall’Associazione Omphalos, concedendo un contributo pari al 50% delle spese effettivamente sostenute e
comunque per un importo non superiore a € 5.000,00.

[f’ Punto all'o.d.g. - Varie ed eventuali

Il Presidente del Comitato e il Coordinatore di ambito comunicano che con nota prot. n. 33059 del 30/05/2016 &
pervenuta da parte dellAssociazione “Sordapicena’ di San Benedetto del Tronto la richiesta di patrocinio e
contributo per la realizzazione di un seminario “Aspetti psicologici nel bambino sordo” che si terra in data 12
giugno 2016 dalle 16.30 presso I'Auditorium Comunale di San Benedetto del Tronto. Il Comitato dei Sindaci
approva il patrocinio e un contributo di € 500,00 dell'iniziativa che sara concesso a seguito di rendicontazione delle
spese sostenute.

Il Coordinatore riassume in breve le attivita che I'Associazione Sordapicena che ha svolto nel territorio in favore
delle persone non udenti.

La riunione termina alle ore 18.20.

Tutto quanto sopra premesso, il Comitato dei Sindaci
DELIBERA

di richiamare quanto espresso in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto:

di approvare il verbale del Comitato dei Sindaci n. 2 del 30 marzo 2016;

di prorogare il contratto del Coordinatore di Ambito per 3 mesi fino al 31 agosto 2016:

di approvare il progetto “Blu Summer 2016" proposto dall’Associazione Omphalos allegato in copia al
verbale (ALL 1), concedendo un contributo pari al 50% delle spese effettivamente sostenute e comunque per
un importo non superiore a € 5.000,00:

s.di concedere il patrocinio e un contributo di € 500,00 al seminario organizzato dall'Associazione
Sordapicena “Aspetti psicologici nel bambino sordo” che si terra in data 12 giugno 2016 dalle 16.30 presso
'Auditorium Comunale di San Benedetto del Tronto, concesso a seguito di rendicontazione delle spese
sostenute.
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Prot.dle nr, 3319 Cossignane, 31 maggio 2016

Sigmor Sindaco

Giovanni Gaspari

Presidente del Comitaro dei Sindaci ATS 21
Viale A. De Gasperi n. 124

63074 - San Benederto del ‘I'ronto

I, per conoscenza:

Dr, Antonio De Santis

Coordinarore ATS n, 21

Viale A. De Gasperi n, 124

63074 - San Benedetto del Tronto
Ogeetto: Delega per la convocazione al Comitato dei Sindaci
In riferimento alla convocazione dellodicrno Comitato dei Sindaci, il sottoscritto Roberto De Angelis,
sindaco pru tempore del Comune di Cossignano, impossibilitato a partecipare, delega per Pesercizio della

rappresentanza il Sig, Massimo Narcisi, vice sindaco del Comune di Monsampolo del Tronto.

Con cordialita,
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ALL. 1

BLUE
SUMMER 2016

Via del Cavaliere 52 — 63075 Acquaviva Picena (AP)

OMPHALOS

autising & Lanrolie

PATROCINATO DA

Ambito Territoriale Sociale 21 San Benedetto del Tronto



1. Introduzione

L’autismo & una disturbo altamente invalidante che compromette tre ambiti dello sviluppo:
comunicativo, relazionale e dei processi di pensiero.

Le sue forme sono molto varie e per questo tendenzialmente racchiuse in quello che viene definito
“spettro autistico”. Proprio tale variegatura rende difficile una semplice classificazione, una linea
d’azione comune ed una maggiore consapevolezza del contesto sociale.

La frequenza del disturbo nella popolazione & in netto aumento e grazie alle diagnosi sempre pil
precoci € ora possibile intervenire gia nella prima fascia d’eta del soggetto.

Esso rappresenta dunque, un evidente problema di sanita pubblica con notevoli implicazioni di
ordine sociale.

Si rende percio necessario un sostegno educativo specifico, tempestivo e intensivo con lo scopo di
migliorare significativamente lo sviluppo dei ragazzi ed il loro inserimento nei vari contesti socio-
familiari.

L'intervento che sembra dare risultati obiettivi e condivisi pare essere 'ABA (Analisi del
Comportamento Applicata) ed & su questo che si cerca di improntare quotidianamente |a didattica
dei bambini in questione.

Purtroppo in estate si fa sentire maggiormente il bisogno di un sostegno che sopperisca la
mancanza dellimpegno scolastico e che integri i pochi servizi territoriali elargiti in quel periodo.
Oltretutto le famiglie dei soggetti necessitano spesso di un appoggio concreto specie in un periodo
comunemente deputato al riposo ed alla reintegrazione delle energie.

Per questo L'Associazione Omphalos “autismo & famiglie” intende organizzare da lunedi 27
giugno a venerdi 31 luglio 2016, all'interno della sua sede operativa “BLU” in Via del Cavaliere 52
ad Acquaviva Picena, “Blu Summer".

2. Analisi del contesto

Ad oggi &€ molto complicato avere dati precisi sull'incidenza dell’'autismo nella popolazione a causa
dell'estrema varieta di forme racchiuse nello spettro autistico. La stima nazionale parla di circa
10/13 persone ogni 10000, ma si sale a 40/50 casi su 10000 se si considerano anche le forme ad
alto funzionamento.

Le statistiche ci dicono che la frequenza & nettamente maggiore nei maschi piuttosto che nelle
femmine (approssimativamente in rapporto di 3:4).

Mediamente le diagnosi vengono effettuate intorno ai 18 mesi, ma ci sono anche diversi casi di
screening diagnostici gia verso i 15 mesi di vita.

3. Finalita del progetto

Il progetto “Blu Summer”, fortemente voluto dall’Associazione Omphalos “autismo & famiglie, si
propone di migliorare la qualita di vita dei bambini e delle loro famiglie attraverso un percorso
educativo-formativo mirato.

La suddetta Summer School mira quindi a dare sostegno e valorizzare le capacita di ciascun
bambino tramite sessioni educative individualizzate.

Contemporaneamente vuole investire nella formazione degli educatori assegnati per sviluppare
una reale e concreta crescita del territorio e del suo potenziale.

Questa duplice funzione di didattica per i bambini da un lato e di formazione del personale
dall'altro rende la Blu Summer un progetto auspicabile e necessario.



4. Obiettivi del progetto

La Blu Summer prevede 2 settimane per 5 giorni consecutivi dal lunedi al venerdi (dalle ore 9 alle
13) di attivita strutturata cognitiva-comportamentale con la presenza continua di un educatore di
riferimento, il quale viene costantemente supportato e supervisionato da un’equipe di tre educatrici
esperte che avranno il ruolo di raccordo con la Dottoressa Giovanna Secchiaroli ed il Dottor Milo
Montelli, supervisori formati presso il Centro regionale per 'Autismo dell'Azienda Ospedaliera di
Fano.

Riguardo all'aspetto propriamente logistico I'Associazione Omphalos mette a disposizione anche il
servizio di trasporto nei casi in cui fosse necessario. Lo scopo e proprio quello di venire incontro
alle esigenze piu basilari delle famiglie coinvolte.

5. Target di Blu Summer

La Summer School & rivolta a cirda 10 minori tutti residenti nel territorio provinciale, con una eta
che va dai 2 ai 7 anni e tutti loro hanno attualmente una programmazione d'intervento assegnata
dal Centro Regionale Autismo di Fano. Quest'ultimo vanta |a presa in carico di numerosi casi di
spettro autistico ed & per la nostra Regione il principale punto di riferimento.

L'altro target & quello costituito da un gruppo di circa 10 educatori pil 3 supervisori intermedi o di
raccordo che si interporranno fra il supervisore principale ed i gia citati educatori.

La continua interconnessione tra le varie figure consentira di lavorare sempre in modo congiunto e
controllato.

Tutto cid permettera di beneficiare contemporaneamente di un servizio agli utenti ed agli educatori.
Non ultimo vi &, fra i riceventi, il nucleo familiare dei bambini il quale potra beneficiare
gratuitamente del servizio ed vedersi sostenuto nel proprio “lavoro” quotidiano con i piccoli.

Educatori junior:

Verranno individuati all'interno del personale del nostro territorio appartenente alla cooperativa
Cooss Marche, oppure “invitato” direttamente dalla famiglia, con la possibilita in questo caso di
continuare con la stessa figura anche dopo la Summer School che si prefigura comunque come un
eccezionale momento di formazione.

Supervisori di raccordo:
» Federica Di Pietro

» Manuela Fanin
» Patrizia Pierantozzi

Supervisori principali:

» Giovanna Secchiaroli
~  Milo Montelli



6. Metodologia utilizzata

La metodologia di lavoro seguira sempre le linee gia impostate su ciascun bambino in precedenza
con un‘attenzione prioritaria verso il potenziamento delle stesse.

| bambini, infatti, continueranno a seguire i programmi impostati dai loro supervisori di riferimento
con l'inserimento nel corso della settimana di obiettivi personalizzati il cui esito sara costantemente
monitorato.

Ciascun bambino pertanto avra il suo educatore individuale in rapporto di 1:1.

Come gia accennato, I'attivita verra puntualmente interfacciata con la Dottoressa Secchiaroli ed il
Dottor Milo Montelli, (Psicologi, Psicoterapeuti, master ABA di 2° livello ed una esperienza
decennale presso il Centro di riferimento regionale per I'Autismo di Fano).

La settimana di Blu Summer prevede per tutti gli educatori la verifica pomeridiana degli esercizi
svolti nel corso della mattina configurandola cosi, come una vera formazione sul campo.

Le attivita svolte dapprima individualmente e poi in piccolo gruppo prevedono lo sviluppo
dell’autonomia personale e delle competenze comunicative, anche attraverso delle routine
quotidiane (accoglienza, bagno, merenda). Durante gli interventi educativi, sia singoli che di
gruppo, I'approccio utilizzato abbraccera 'ABA proprio per conferire al lavoro una sistematicita ed
un rigore funzionali nel processo di sviluppo cognitivo.

Verra analizzato il comportamento di ciascun bambino e sulla base dell'osservazione si cerchera
di modificare positivamente il suo agire ed il suo eloquio, dove possibile.

Per far si che cio accada viene strutturata la sessione educativa attraverso I'uso di rinforzi, premi e
procedure afferenti a diverse aree d'insegnamento: task analysis, imitazione, mix and vary,
matching, etc.

L'intervento di tipo ABA per essere efficace deve essere precoce, intensivo, globale e soprattutto
costantemente supervisionato.

7. Costi

Siamo pertanto a richiedere un contributo all’ Ambito Territoriale Sociale 21 San Benedetto del
Tronto, contributo necessario per poter organizzare I'evento in maniera proficua e far si che possa
diventare un appuntamento costante negli anni.

Ipotizziamo un impegno di spesa secondo la tabella seguente:

Supervisori 10 gg x 400 €/g € 4.000
Supervisori intermedi 10 gg x 3 unita x 100 €/g € 3.000
Pasti Educatrici e Supervisori 10gg x 70 €/g €700
Pulizia Locali 10 gg x 70 €/g €700
Trasporto (a corpo) €100

€ 8.500

San Benedetto del Tronto, 16 maggio 2016

Il Presidente dell'Associazione
Omphalos
Gianfilippo Di Benedetto

V. C// R



