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Prosecuzione 01/01/2026 - 31/05/2027

PROGRAMMA DI ATTIVITA’ 

CUP F79G23001000008

Ambito Territoriale Sociale n. 21



Il  presente  Programma  di  attività  valido  dal  01/01/2026  al  31/05/2027,  ai  sensi  della  DGR 
1283/2025, si compone della seguente sezione. 

1. Descrizione

1.1 –  Le  procedure  attuative  sono  aderenti  a  quanto  previsto  nell’Allegato  1  della  DGR  n. 
1283/2025.

1.2 – Le attività da realizzare rientrano in quelle indicate nella declaratoria dell’Allegato C della 
DGR 1086/2023.

1.3 -  Le risorse  umane che saranno impiegate  nella  realizzazione del  programma possiedono i 
requisiti indicati per ciascuna funzione nella Tabella 3 dell’Allegato 1 della DGR 1283/2025.  

2. Risorse umane impiegate

Il  programma di prosecuzione, al  fine di espletare le funzioni indicate,  prevede l’impiego delle 
risorse umane indicate nell’Allegato 3. 

3. Caratteristiche delle Rete UPS/PUA

La rete degli UPS/PUA finanziata è composta da n. 12 sportelli come da Allegati F3 ed F4.

4. Obiettivi da realizzare al termine del programma

Gli obiettivi che s’intendono realizzati  al  termine del Programma, come da  lettera C dell’art.  1 
dell’Allegato 1) DGR 1283/2025, sono i seguenti: 

Obiettivi quantitativi:

Il conseguimento di una percentuale di fruizione dei servizi/interventi erogati attraverso le funzioni 
finanziate come indicato nella tabella seguente 

Funzioni
% fruizioni 
su residenti

% fruizioni 
su residenti

Funzione 1“Accesso/Sportelli sociali” 9,4% 16%
Funzione 2 “Presa in carico” 4,4%
Funzione 3 “Tirocini sociali, tutoraggio e inserimento lavorativo” 0,5%
Funzione 4 “Assistenza socio-educativa” 0,6%
Funzione 5 “Sostegno alle funzioni genitoriali” 0,2%
Funzione 6 “Servizio socio-educativo estivo” 0,3%



Funzione 7 “Assistenza domiciliare” 0,3%
Funzione 8 “Trasporto sociale” (escluso trasporto scolastico) 0,3%
Funzione 9 “Gestione amministrativa per la funzione sociale” n.d.

Obiettivi qualitativi:
 l’applicazione  della  metodologia  per  la  presa  in  carico  di  cui  all’Allegato  E  alla  DGR 

1223/2016 e s.m.i.;
 l’attivazione,  laddove  previsto,  del  Programma  d’Intervento  per  la  Prevenzione 

dell’Istituzionalizzazione dei minori a rischio denominato PIPPI di cui alle linee di indirizzo 
nazionali  approvate  in  Conferenza  Unificata  in  data  21/12/2017  e  pubblicate  sul  sito 
istituzionale  del  Ministero  del  lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  al  seguente  link: 
http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/infanzia-e-adolescenza/focus-on/sostegno-alla-
genitorialita/Documents/Linee-guida-sostegno-famiglie-vulnerabili-2017.pdf.,  nonché 
riprese  nell’intervento  “1.1.1  Sostegno  alle  capacità  genitoriali  e  prevenzione  della 
vulnerabilità delle famiglie e dei bambini” del PNRR Missione 5 Componente 2;

 l’attivazione di percorsi di supervisione (di cui all’investimento “1.1.4 Rafforzamento dei 
servizi  sociali  e  prevenzione  del  fenomeno  del  burn  out  tra  gli  operatori  sociali”  della 
Missione 5 componente 2 del PNRR) per almeno il 30% degli assistenti sociali che svolgono 
la funzione 2. “Presa in carico”.

5. Quadro finanziario 

La  sezione  riporta  il  quadro  finanziario  vigente  relativo  alla  DGR  1086/2023  e  quello  da 
programmare ai sensi della DGR 1283/2025 come segue:  

a) Quadro finanziario 2023-2025 (DGR 1086/2023), vigente alla data di presentazione del 
programma:

A. PERSONALE IMPIEGATO AD ORE

Funzioni

Costo orario 
Standard

Numero
ore

Totale

1. Accesso/sportelli sociali € 21,00 6.157 € 129.297,00
2. Presa in carico € 21,00 9.735 € 204.435,00
3. Tirocini  sociali,  tutoraggio  e  inserimento 

lavorativo
€ 21,00 9.719

€ 204.099,00

4. Assistenza socio-educativa, € 21,00 10.300 € 216.300,00
5. Sostegno alle funzioni genitoriali € 21,00 0 € 0,00
6. Servizio Socio educativo estivo € 21,00 0 € 0,00
7. Assistenza domiciliare € 21,00 3.400 € 71.400,00
8. Trasporto sociale € 21,00 0 € 0,00
9. Gestione amministrativa per le funzioni 

sociali
€ 21,00 0

€ 0,00

 Totale ore e spesa personale 39.311 € 825.531,00

B. PERSONALE IMPIEGATO AL 100%

Funzioni

Costo lordo del 
personale

1. Accesso/sportelli sociali € 12.459,71

http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/infanzia-e-adolescenza/focus-on/sostegno-alla-genitorialita/Documents/Linee-guida-sostegno-famiglie-vulnerabili-2017.pdf
http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/infanzia-e-adolescenza/focus-on/sostegno-alla-genitorialita/Documents/Linee-guida-sostegno-famiglie-vulnerabili-2017.pdf


2. Presa in carico € 129.583,97

3. Tirocini sociali, tutoraggio e inserimento lavorativo € 56.499,76

4. Assistenza socio-educativa, € …

5. Sostegno alle funzioni genitoriali € …

6. Servizio Socio educativo estivo € …

7. Assistenza domiciliare € …

8. Trasporto sociale € …

9. Gestione amministrativa per le funzioni sociali € 73.763,56

Totale costo lordo del personale € 272.307,00

Totale spese per il personale (A+B)) € 1.097.838,00

Altri costi (40% del totale spese per il personale A+B) € 439.135,20

Costo totale dell’intervento € 1.536.973,20

Indicare:
1. Finanziamento massimale assegnato con DGR 1086/2023 (1) € 1.536.973,20  
2. Importo quadro finanziario vigente (costo totale dell’intervento) (2) € 1.536.973,20
3. Quota rimanente del finanziamento massimale assegnato (calcolo: importo 1 – importo 2) 

(3) € 0,00 

b) Quadro  finanziario  di  prosecuzione  dell’intervento  OS  4k  (DGR  1283/2025)  dal 
01/01/2026 al 31/05/2027 
 

Questa  sezione  si  riferisce  alla  programmazione  di  prosecuzione che  va  compilata  nel  modo 
seguente: 

1. Importo massimale assegnato con DGR 1283/2025 € 901.000,00
2. Importo da programmare nella tabella sottostante  € 901.000,00 dato dall’importo massimale 

assegnato con DGR 1283/2025 con sommata l’eventuale quota rimanente del finanziamento 
massimale assegnato con 1086/2023 (3).  

C. PERSONALE IMPIEGATO AD ORE

Funzioni

Costo orario 
Standard

Numero
ore1

Totale

10. Accesso/sportelli sociali € 21,00 3422 € 71.862,00

11. Presa in carico € 21,00 6016 € 126.336,00

12. Tirocini sociali, tutoraggio e inserimento lavorativo € 21,00 5248 € 110.208,00

13. Assistenza socio-educativa, € 21,00 7645 € 160.545,00

14. Sostegno alle funzioni genitoriali € 21,00 0 € …

15. Servizio Socio educativo estivo € 21,00 0 € …

16. Assistenza domiciliare € 21,00 1800 € 37.800,00

17. Trasporto sociale € 21,00 0 € …

18. Gestione amministrativa per le funzioni sociali2 € 21,00 0 € …

 Totale ore e spesa personale 24.131 € 506.751,00

D. PERSONALE IMPIEGATO AL 100%

1 Il “numero ore” deve corrispondere al “totale ore” indicato nelle tabelle di cui all’Allegato 3 foglio 1  
2 Il MASSIMALE di spesa per la funzione 9 è pari al 13% dell’intera spesa del personale.



Funzioni

Costo lordo 
del personale

10. Accesso/sportelli sociali € 0,00

11. Presa in carico € 53.156,14

12. Tirocini sociali, tutoraggio e inserimento lavorativo € 0,00

13. Assistenza socio-educativa, € 0,00

14. Sostegno alle funzioni genitoriali € 0,00

15. Servizio Socio educativo estivo € 0,00

16. Assistenza domiciliare € 0,00

17. Trasporto sociale € 0,00

18. Gestione amministrativa per le funzioni sociali € 83.664,29

Totale costo lordo del personale € 136.820,43

Totale spese per il personale (A+B)) € 643.571,43

Altri costi (40% del totale spese per il personale A+B) € 257.428,57

Costo totale dell’intervento € 901.000.00

Firma Legale rappresentante
dell’Ente Capofila

Rita Stentella
Commissario Straordinario

Comune di San Benedetto del Tronto

___________________________ 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del DPR 445/2000, D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate


