Criteri per la FASE 1

AUTOSTAZIONE DI BOLOGNA S.r.l.

AVVISO DI CONCORSO INTERNO per la copertura di n. 1 posto di Responsabile

dell’Ufficio Movimento di Autostazione
Responsabile Unico del Procedimento: Righetti Paola;

Valutazione titoli e esperienza come risultanti dal curriculum e dalla domanda

Esperienza maturata presso I’ Autostazione di Bologna

All’interno del curriculum saranno valutati i titoli di studio e le attivita professionali, formalmente
documentate, idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della
intera carriera, nonché specifiche competenze rispetto alla posizione ricercata, ivi comprese idoneita
e tirocini. Sono altresi valutati il grado di conoscenza delle lingue straniere e di quelle informatiche

e di eventuali ulteriori requisiti preferenziali non rientranti nella precedente elencazione.

La Fase 1 di selezione prevede una valutazione massima individuale di 50 punti, cosi ripartita:
e fino a un massimo di 20 punti per la valutazione dei titoli di studio e presentazione domanda
¢ Fino a un massimo di 30 punti per I’esperienza maturata presso I’ Autostazione di Bologna

La valutazione dei titoli di studio terra conto, in particolare, del livello degli studi conseguiti e del

grado di coerenza con il posto da ricoprire.
La valutazione dell’esperienza maturata presso I’ Autostazione di Bologna Srl terra conto:
e valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio;
e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi 3;
e numero e tipologia degli incarichi rivestiti;
e conoscenze tecniche;
e percorsi formativi effettuati negli ultimi 3 anni;

e competenze di carattere trasversale (manageriale, gestionale, ecc.) che il dipendente abbia

maturato nel corso della propria attivita lavorativa.

Criteri di valutazione

FASE 1 - Punteggio massimo: 50 punti



FASE 1 — VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO E DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
(sulla base della domanda presentata e della motivazione allegata)

Punteggio massimo: 20 punti

Voce di valutazione Descrizione

Titolo di studio

Coerenza del titolo di laurea con il ruolo, livello di istruzione,

eventuali ulteriori titoli pertinenti

Qualita della domanda
e motivazione

Chiarezza, completezza e coerenza della domanda; motivazione
espressa, consapevolezza del ruolo, obiettivi professionali

dichiarati
Totale
FASE 1 - ESPERIENZA
Voce di valutazione Descrizione

Esperienza maturata presso
I’ Autostazione di Bologna

Esperienza professionale
coerente con il ruolo

Titoli di studio e formazione

Totale complessivo Fase 1
Soglia di idoneita
minimo 30/50

Anzianita di servizio, continuita lavorativa, conoscenza
dell’organizzazione e dei flussi operativi
dell’ Autostazione

Esperienze svolte come Capostazione o in ruoli affini,
responsabilita operative, coordinamento attivita

Titolo di laurea, corsi di formazione, aggiornamenti
professionali coerenti con il ruolo

Punteggio
massimo

0 — 10 punti
0 — 10 punti

20 punti

Punteggio
massimo

0 — 20 punti

0 — 5 punti

0 — 5 punti

30 punti



