Curriculum Vitae Alberto Donati

INFORMAZIONI PERSONALI

Alberto Donati

0 O

X

Patente di guida B

Cittadinanza ltaliana

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ]

1983 Diploma di Ragioneria presso Istituto Tecnico Commerciale Forli;

1989 laurea in Scienza Politiche presso Universita di Bologna;

1999 Scuola di Specializzazione post-laurea (Master) in Web Management
ed economia di reta Universita di Bologna;

TITOLO DI STUDIO E 1998 — 2003 Corsi di formazione professionale per Responsabile Controllo di

FORMAZIONE .
PROFESSIONALE Gestione
e 2003 — 2018 Corsi di direzione aziendale per responsabili di filiale.
e 2019 — 2022 Master triennale post — laurea in counseling filosofico presso
ISFIPP (istituto superiore di Filosofia Psicologia e Psichiatria) di Torino.
ESPERIENZA
PROFESSIONALE ]

dal 1989 al 1991  Libero professionista

= Responsabile ricerche di Mercato presso Menabd soc. coop agenzia di comunicazione e
marketing Forli.

= Formatore e docente in materie organizzative e marketing per numerose aziende del
territorio romagnolo.

= Presidente C.d.A. e ricercatore Centro Studio Ricerca soc. coop societa di ricerche di
mercato, sondaggi e analisi economiche.
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dal 1992 ad Oggi.  Dipendente presso Banca di Forli Credito Cooperativo
(oggi Labcc Credito Cooperativo Ravennate, Forlivese, Imolese)

Principali incari svolti

dal 1994 al1996 ¢ Responsabile ufficio Marketing ;
dal 1997 al 1999 e  Settorista Crediti aziende;
dal 2000 al 2001 e Settorista Credito privati;
dal 2001 al 2004 ¢ Responsabile controllo di Gestione;
dal 2004 al 2018 e Responsabile di filiale.
dal 2018 a oggi e Viceresponsabile Gruppo filiali
COMPETENZE PERSONALI |

Lingua madre  ltaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B1 B1 B1 B1 B1
Spagnolo B1 B1 B1 B1 B1
Competenze comunicative = buone competenze comunicative acquisite durante le mie esperienze di contatto con le varie

tipologie di clienti (imprese, enti, privati) .

Competenze organizzative e - SOno responsabile della gestione delle risorse umane assegnate . Capacita di problem solving in

gestionali ambienti ad alta complessita.
Competenze professionali . buona padronanza dei processi di controllo qualita.
Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione N Creazione di . Risoluzione di
_ delle_ _ Comunicazione Contenuti Sicurezza problemi
informazioni
SS([)J ;zl(fé?;ir? (t;i;al package for Avanzato Avanzato Avanzato
Browser, Software di posta elettronica Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato
Software CRM e contabilita Intermedio Intermedio Intermedio
PowerPoint, OneNote Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato
Word, Excel Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato
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ALTRE ESPERIENZE ||

1990...1995  Consigliere circoscrizione Centro comune di Forli;
1995...1999  Consigliere comunale presso comune di Forli;

2004...2014  Assessore alla cultura, sport, volontariato, personale e patrimonio presso comune di Cervia;

2018 Presidente associazione culturale Agendafilosofica. Associazione che si occupa dell'organizzazione
di eventi culturali.

2018...2021  Amministratore Fmi Srl societa pubblica per la mobilita e la gestione dei servizi innovativi dei
comuni del comprensorio Forlivese.

Dati personali
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Firma
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