REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI ALESSANDRIA

COMUNE DI CASTELLETTO MONFERRATO

PIAZZA ASTORI NR. 1 - CAP. 15040 P.IVA/C.F. 00433950060
TEL.: 0131 233165 — 0131 238272 / FAX: 0131 212098

DETERMINAZIONE N. 297/2025 DEL 17/12/2025

OGGETTO: Fondo risorse decentrate anno 2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che, il Sindaco, con apposito provvedimento:

e individuava e nominava i responsabili degli uffici e dei servizi;

e attribuiva al sottoscritto, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, le funzioni
dirigenziali come definite dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il CCNL 16/11/2022 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare I'articolo 79 del medesimo che
disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”, destinato allo sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita;

DATO ATTO nello specifico che I'art. 79 succitato prescrive il metodo di calcolo del “Fondo risorse decentrate” destinato
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, a partire dalle voci hanno
determinato le risorse stabili secondo il CCNL 2019/2021, integrate da altri importi previsti dal vigente contratto
nazionale;

CONSIDERATO che la disciplina dell’art. 79 CCNL 16/11/2022 distingue le risorse decentrate in due categorie:

- la prima (comma 1) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente I'importo del fondo unico di cui
al comma 1 del medesimo articolo;

- la seconda (comma 2), ricomprende risorse mediante le quali il Fondo puo essere alimentabile annualmente
con importi variabili in relazione alle specifiche condizioni previste dalla normativa e dal contratto;

VISTO il comma 6 del medesimo art. 79, ai sensi del quale “La quantificazione del presente Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di cui all’art. 16 (Incarichi di Elevata qualificazione) deve comunque
avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 con la precisazione che tale
limite non si applica alle risorse di cui al comma 1, lettere b), d), a quelle di cui ai commi 1-bis e 3, nonché ad altre
risorse che siano escluse dal predetto limite in base alle disposizioni di legge”;

RICHIAMATA integralmente la determinazione n. 293/2024 di costituzione definitiva del Fondo 2024 nella quale e
stato determinato I'importo delle risorse decentrate che costituiscono la base per la determinazione dell’annualita
2025

CONSIDERATO che in relazione all’annualita 2025 e seguenti il CCNL 2019-2021 prevede specifiche voci di alimentazione
delle risorse decentrate di natura obbligatoria e non soggetti a valutazione, e in particolare:

- art. 79 comma 1 lett. b): incremento di € 84,50 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2018; tale incremento pro
capite deve essere computato per ogni destinatario del CCNL presente a tale data, anche se a tempo parziale o a
tempo determinato (v. parere ARAN CFL 45)

- art. 79 comma 1 lett. d): differenze tra gli incrementi contrattuali riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, alla data di entrata in vigore del CCNL
2019-2021, individuata da ARAN nel 1/1/2021 (parere ARAN CFL 174, vedi allegato b)

- art. 67 comma 1-bis — quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e
B1 e tra D3 e D1, per ogni dipendente in Cat. Giuridica B3 e D3 in servizio all’entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione professionale, cioé al 1° aprile 2023 (v. parere ARAN CFL175)

- art. 67 comma 2 lett. c) — parte stabile e 67 comma 3 lett. d) — parte variabile: valore pari alla R.I.A. non pil
corrisposta al personale cessato dal servizio a partire dal 2017 e fino all’anno 2022;

DATO ATTO che con successiva determinazione, a seguito della formulazione degli indirizzi da parte della Giunta
Comunale, verranno quantificate in via definitiva le risorse del fondo incentivante comprensive degli eventuali
incrementi di parte variabile;
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RILEVATO pertanto che si rende necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per I'anno 2025,
determinato sulla base della costituzione definitiva del Fondo 2024 e delle disposizioni contrattuali vigenti;

VISTO il comma 6 del medesimo art. 79 del CCNL 16/11/2022, ai sensi del quale la quantificazione del Fondo risorse
decentrate e delle risorse destinate agli incarichi di cui all’art. 16 (Incarichi di Elevata Qualificazione) deve
avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, precisando che tale limite
non si applica alle risorse di cui al comma 1, lettere b) e d), a quelle di cui ai commi 1-bis e 3, nonché alle ulteriori
risorse escluse dal predetto limite in base a specifiche disposizioni di legge;

PRECISATO che la presente quantificazione riguarda esclusivamente il Fondo risorse decentrate del personale non
dirigente, restando distinta e separata la successiva quantificazione delle risorse destinate agli incarichi di Elevata
Qualificazione di cui all’art. 16 del CCNL 16/11/2022;

ACCERTATA la disponibilita delle risorse finanziarie necessarie, nel rispetto degli equilibri di bilancio di cui agli artt. 162
e 193 del D.Lgs. n. 267/2000 e dei principi contabili applicati di cui al D.Lgs. n. 118/2011 e successive
modificazioni;

DATO ATTO che le risorse del Fondo risorse decentrate, come costituite con il presente provvedimento, saranno
utilizzabili esclusivamente a seguito della sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo, nel rispetto
dei vincoli di legge e di contratto;

RILEVATO pertanto che si rende necessario approvare il Fondo risorse decentrate per I'anno 2025;

Accertata la disponibilita dei fondi;

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e successive
modificazioni;

DETERMINA

1. per i motivi esposti in premessa, di determinare il Fondo risorse decentrate per I'anno 2025, per complessivi euro
40.568,78 come da allegato A al presente atto che costituisce parte sostanziale ed integrante della presente
determinazione;

2. diassumere gli impegni di spesa al Bilancio di Previsione 2025/2027 esercizio 2025 nel rispetto delle norme e dei
principi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28/12/2011 e del D.Lgs. n. 126/2014, a titolo di salario
accessorio a favore del personale dipendente;

3. ditrasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. territoriali maggiormente rappresentative e alle RSU
aziendali.

La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sara trasmessa al responsabile del servizio finanziario
per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui all’art. 183, comma 7, del T.U. 18
agosto 2000, n. 267 e diverra esecutiva con |'apposizione della predetta attestazione.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DR. SANTE PALMIERI
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Allegato A

RISORSE FISSE - ANNO 2025

PUNTI RIFERIMENTO CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
1 Art. 79 comma 1 lett a) CCNL 16/11/2022 Unico importo consolidato anno 2017 €21.955,31
2 Art. 79 comma 1 lett a) CCNL 16/11/2022 € 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 2019) €416,00
3 Art. 79 comma 1 lett a) CCNL 16/11/2022 leferenvza tr§ gli |n§r'ement| a .re'glme r|9onosmut| :'all.e PC.)SVIZ.IO.HI economiche di ciascuna €229052
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali
4 Art. 79 comma 1 lett a) CCNL 16/11/2022 Recupero R.LA. ed assegni ad personam personale cessato €0,00
5 Art. 79 comma 1 lett a) CCNL 16/11/2022 Rlsgrsg Anassorbnle ‘al sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 (incrementi €0,00
retributivi non previsti)
Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito, anche|
6 Art. 79 comma 1 lett a) CCNL 16/11/2022 nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di €0,00
riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza (personal di area VASTA)
7 Art. 79 comma 1 lett a) CCNL 16/11/2022 Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario €0,00
s Art. 79 comma 1 lett ¢) CCNL 16/11/2022 Rlsorse stanmalte dagli enti per‘| magglon trattamenti economici del personale dovuti a €1.359,95
incremento stabile delle dotazioni organiche
9 Art. 79 comma 1 lett b) CCNL 16/11/2022 € 84,50 per ciacuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2018 (quota anno 2025) €422,50
importo pari alle differenza tra gli incrementi a regime di cui all'art. 76 ccnl 16/11/2022,
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
10 [Art. 79 comma 1 lett d) CCNL 16/11/2022 riconosciuti alle posozioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale| €627,25
in servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel fondo a
decorrere dalla medesima data.
" Art. 79 comma 1 bis CCNL 16/11/2022 differenze B3/B1 e D3/D1 €3.619,80
TOTALE RISORSE STABILI €30.691,33
RISORSE VARIABILI - ANNO 2025 ‘
PUNTI RIFERIMENTO CONTRATTUALE VOcClI IMPORTI
12 Art. 79 comma 2 lett a) CCNL 16/11/2022 Sommg dferlvaqt| attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, comportanti €0,00
risparmi di gestione)
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, per i casi in cui
13 Art. 79 comma 2 lett a) CCNL 16/11/2022 tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni e con riferimento alle €0,00
nuove convenzioni)
14 |Art. 79 comma 2 lett a) CCNL 16/11/2022 Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 €0,00
15 Art. 79 comma 2 lett a) CCNL 16/11/2022 Rlsorse prlewstelda disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o utenza - tra cui €0,00
i compensi censimento ISTAT
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni tecniche art.
16 |Art. 79 comma 2 left ) CCNL 16/11/2022 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) e art. 45 D.Lgs. 36/2023 € 5.000,00
17 Art. 79 comma 2 lett a) CCNL 16/11/2022 Frazione di R.LA. personale cessato per le mensilita residue dopo la cessazione €0,00
18 |Art. 79 comma 2 lett d) CCNL 16/11/2022 Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario € 2.237,50
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dell'’Amministrazione finanziaria
19 .
Art. 79 comma 2 lett a) CCNL 16/11/2022 (art. 54 del CONL 14/09/2000) €0,00
20 Art. 79 comma 2 lett a) CCNL 16/11/2022 Incremento contrattabile fino all'1,2 % del monte salari anno 1997
- — 3 - — e
21 Art. 79 comma 3 CCNL 16/11/2022 |ncremt=:n‘to contrattabile fino al 0,22% monte salari 2018 — legge di Bilancio 2022 €347.39
(annualita 2024)
22 |Art. 80, comma 1 residuo fondo anno precedente €7.292,56
TOTALE RISORSE VARIABILI €14.877,45
23 I IMPORTO FONDO 2025 SENZA RIDUZIONI € 45.568,78‘
24 |Importo fondo soggetto al limite di cui all'art. 23, comma 4 del D.Lgs. N. 75/2017 (Punti 1-4-5-6-7-13-17-20) €21.955,31 ‘
25 DECURTAZIONE PERMANENTE DALL'ANNO 2015 = riduzione operata nel 2014 per effetto dell'art. 9, comma 2-bis, D.L. n. 78/2010 e s.m.i. €0.00
(art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014) ’
26 Ilmporto fondo 2025 al netto della Decutazione permanente dall' anno 2015 €21.955,31 ‘
27 IImpor’(o risorse anno 2016 €21.955,31 ‘
28  |Decurtazione fondo rispetto limite 2016 (art. 23 c. 2 D.Lgs 75/2017) €0,00
29 | IMPORTO FONDO 2025 VOCI SOGGETTE AL LIMITE (art. 23 c. 2 D.Lgs 75/2017) | € 21.955,31 \
30 IMPORTO FONDO 2025 VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE (art. 23 c. 2 D.Lgs 75/2017) (Punti €23.61347
2+3+8+9+10+11+15+16+18+21+22) s
31 IMPORTO TOTALE FONDO 2025 I € 45.568,78|
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D.LGs. 267/2000 ART. 183

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente atto, regolare
contabilmente, € dotato della copertura
finanziaria.

Li_/_/

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to CIBIN Sandra

Su conforme dichiarazione del Messo Comunale si
certifica che il presente atto viene affisso oggi
all’Albo Pretorio per ivi rimanere per giorni quindici
naturali e consecutivi.

Li

IL MESSO COMUNALE
F.to Sandra Cibin
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