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CAPO |
PRINCIPI

ART. 1
OGGETTO

1) Il presente regolamento determina i principi damentali che guidano I'organizzazione

amministrativa del Comune di Castelletto Monfernatetodi per la sua gestione operativa, I'assetto
delle strutture organizzative, nonché la dotaziemganica, le modalita di assunzione agli impieghi,
i requisiti di accesso e le modalita concorsuali.

2) Per quanto non previsto specificatamente nalgoie regolamento, si applicano le disposizioni:
a) delle Leggi n. 142/90 e successive modificheneghrazioni, n. 81/93 e s.m. i. e n. 127/97;

b) della Legge n. 68/93 e s.m.i.;

c) della Legge n. 421/963 e D. Igs. n. 93/93 eis.m.

d) degli articoli non soppressi della Legge quasiropubblico impiego 29.03.1983 n. 93;

e) dei DD.PP.RR.; n. 191/79; n. 810/80; n. 347/8268/87; n. 494/87; n. 333/90 ed in specie I'art.
50 di quest’ultimo;

f) dei contratti collettivi di lavoro vigenti neémpo;

g) della Legge n. 300/1970;

h) delle disposizioni di legge applicabili ai rappadi pubblico impiego presso gli Enti Locali
(DD.PP.RR. n.3/1957; n. 686/1957; n.13/1986; n/B338).

ART. 2
FINALITA'

1) L’'organizzazione degli uffici ha lo scopo di @ssare economicita, speditezza e rispondenza al
pubblico interesse dell'azione amministrativa.

2) Garantisce parita e pari opportunita fra uoreimionne per I'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro.

CAPO Il
ORGANIZZAZIONE UFFICI E SERVIZI

ART. 3
CRITERI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE

1) L'organizzazione degli uffici e del personale daattere strumentale rispetto al conseguimento
degli scopi istituzionali e si uniforma ai seguesntteri:

Distinzione fra direzione politica e direzione amisirativa. Agli organi di direzione politica
spettano gli atti di rilievo politico (definizionebiettivi - programmi e priorita, verifica della
rispondenza dei risultati della gestione amministaa alle direttive generali impartite). Al
Segretario Comunale e ai responsabili degli ufécidei servizi spettano gli atti di gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa.

Assetto dell'attivita amministrativa. Gli uffici wgono articolati per funzioni omogenee collegati
eventualmente mediante strumenti informatici ecbragti - per obiettivi - al perseguimento di
risultati ed alla soddisfazione dei fruitori dengei.



Trasparenza. Riconduzione ad un unico ufficio dekaponsabilita complessiva di ciascun
procedimento amministrativo. Stante la dimensioe#’ehte le relazioni con il pubblico sono

tenute dal responsabile designato al regolamento - alla documentazione amministrativa (art. 23
Reg. Acc.).

Flessibilita nell’organizzazione degli uffici e felgestione del personale. Mobilita del personale
all'interno ed all’esterno ed ampia flessibilitdldenansioni.

Armonizzazione degli orari di servizio, di apertutagli uffici e di lavoro prevalentemente in
relazione alle esigenze dell'utenza e con gli odatle Amministrazioni Pubbliche dei paesi della
comunita europea, nonché quelli determinati in confta alle disposizioni vigenti. L'orario di
lavoro, nelllambito dell'orario d’obbligo contratile, é funzionale all’efficienza e all’orario del
servizio. La distribuzione dell’orario di lavoroimprontata a criteri di flessibilita che consist n
consentire, per mezzo di apposita determinazioh8etgetario Comunale, di posticipare I'orario di
inizio o di anticipare 'orario di uscita o di aveasi di entrambe le facolta, limitando al nucleo
centrale dell’'orario la contemporanea presenzaervido di tutto il personale addetto alla
medesima struttura.

Congruenza Dotazione Organica. La dotazione orgaedi’Ente dovra prevedere una valutazione
delle responsabilita e professionalita richiestéired di un conforme inquadramento del personale
Dipendente.

ART. 4
PERSONALE

1) Il personale é inquadrato nell’organico e nsliattura dell’ente per qualifiche, profili e figur
professionali in conformitd a quanto previsto dallarmativa vigente e delle disposizioni di
comparto. Per i dipendenti classificati nella ménasqualifica funzionale vige il principio della
mobilita prevista dal D. Lgs. n. 29/1993, salvo théigura professionale escluda intercambiabilita
per titoli professionali che specificatamente l&rdscano.

2) L'Ente, per il migliore assolvimento delle fintal istituzionali; per far fronte ai processi di
riordinamento e di ristrutturazione organizzativa aé fine di favorire nuovi modelli di

inquadramento professionale derivanti dai contretfiettivi di comparto; promuove forme di
intervento per la formazione, I'aggiornamento; lelificazione e la riqualificazione del personale.

3) I dipendenti sono inquadrati nelle qualifichefssionali previste dal contratto di lavoro.

ART. 5
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

1) Le unita organizzative del Comune sono individuaelle attuali Unita funzionali (uffici e
servizi) presenti nella dotazione organica del meate dipendente raggruppate in aree.

2) L'individuazione delle aree e delle Unita funzahi, avviene in sede di approvazione o modifica
della dotazione organica. La Giunta Comunale pégeage organizzative pud procedere con
propria deliberazione ad aggregazioni temporaneaithk funzionali.

3) Alle unita organizzative come sopra individuaengono attribuite specifiche competenze e
funzioni.



4) L'ufficio o il servizio & punto di riferimentogp:
* La gestione di autonomi interventi siano essoltiva prevalente utilizzo interno oppure destinati
all'utenza esterna,

* |la verifica e la valutazione dei risultati deglterventi;

* 'elaborazione dei programmi operativi di attéie piani di lavori (anche ai fini di gestione degl|
istituti di incentivazione della produttivita);

* |le interazioni tra momento politico e apparatonieo professionale;
* la definizione di budget economici e sistemi dntrollo gestione settoriali.

ART. 6
DOTAZIONE ORGANICA

L’'assetto della struttura e la dotazione organieagono sottoposte a periodica verifica da parte
della Giunta e, comungue in coerenza con la prognazione triennale del fabbisogno di personale
di cui all’art. 39 della Legge 27/12/1997, n. 443;0n gli strumenti di programmazione economico-
finanziaria pluriennale. Le variazioni riguardantssetto e le competenze degli uffici sono

deliberate dalla Giunta, su proposta del Sindacevip parere del Direttore generale oppure, ove
non esista, del Segretario generale.

La dotazione organica del Comune individua il numeomplessivo dei posti di ruolo, a tempo
pieno o0 a tempo parziale, distinti in base ai gistedi inquadramento contrattuale.

L'appartenenza all'area di attivita individua esthamente il particolare tipo di professionalita e
non ha alcuna rilevanza ai fini della articolaziarganizzativa della struttura, ben potendo essere
presenti, nei diversi servizi, professionalita iadtante nella medesima area di attivita ovvero di
diversa area.

L’'approvazione della dotazione organica e le suwgigesvariazioni sono disposte dalla Giunta

Comunale, previo parere del Direttore generale ogpove non esista, del segretario generale,
nonché consultazione eventuale con le organizzasiodacali (art. 5 D.Lgs. n. 80/98 e art. 1,

comma 15, Bassanini-ter), comunque nel rispettie deimpatibilita economiche dell’ente.



ART. 7
INQUADRAMENTO

| dipendenti sono inquadrati nel rispetto di quaptevisto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro.

L’'inquadramento, pur riconoscendo uno specificcelly di professionalita e la titolarita del
rapporto di lavoro, non conferisce una determimetsizione nell’organizzazione del Comune, né
tantomeno 'automatico affidamento di responsabitielle articolazioni della struttura ovvero una
posizione gerarchicamente sovraordinata.

Il dipendente esercita le mansioni proprie dellalifjoa ed area di attivita di inquadramento, come
definite dal contratto collettivo di lavoro, da ¢a@tto individuale di lavoro, da eventuali ordini d
servizio o disposizioni interne.

Il dipendente puo essere adibito a svolgere aitindn prevalenti della qualifica immediatamente
superiore a quella di inquadramento ovvero, ococasiente a compiti e mansioni di qualifica
inferiore, senza che cio possa determinare vananiel trattamento economico.

Al fine di assicurare il raggiungimento degli olit programmati dall’Amministrazione, in
relazione ai servizi svolti dall’'ente ed alle esige di operativita, il Direttore generale, o in
mancanza il Segretario Comunale, nel rispetto dgpli@ifiche funzionali e delle previsioni della
dotazione organica, puo procedere alla modificapdeiili professionali del personale in servizio,
d’'ufficio o su domanda, tenendo conto delle disposi contrattuali disciplinanti la materia. La
modifica del profilo per il personale in serviziceébordinata alla permanenza del dipendente nella
medesima posizione di lavoro per piu di un annayché alla verifica della idoneita alle nuove
mansioni, acquisibile anche mediante processpdatificazione.

ART. 8
ASSEGNAZIONE

Il Direttore generale, o in mancanza il Segret@wmmunale, assegna il personale dipendente alle
articolazioni della struttura, individuate con ilropvedimento di cui allart. 5 (struttura
organizzativa).

Nelllambito del contingente di cui al comma preaetde il responsabile assegna le unita di
personale alle singole posizioni di lavoro, nepeiso del profilo professionale di inquadramento,
sulla base delle mutevoli esigenze connesse ctindaone dei programmi del’Amministrazione,
per assicurare la piena di funzionalita del seovizi

L'assegnazione non esclude peraltro l'utilizzaziale® dipendente per gruppi di lavoro infra ed
intersettoriali, che vengono costituiti, seconditecr di flessibilita, per la realizzazione di sifex
obiettivi.



ART. 9
DISCIPLINA DELLE MANSIONI

Il dipendente deve essere adibito alle mansioni Ilpequali € stato assunto o alle mansioni
considerate equivalenti nellambito della classifione professionale prevista dai contratti
collettivi, ovvero a quelle corrispondenti alla 4fiea superiore che abbia successivamente
acquisito per effetto dello sviluppo professionaldi procedure concorsuali o selettive. L’esercizio
di fatto di mansioni non corrispondenti alla quehf di appartenenza non ha effetto ai fini
dell'inquadramento del lavoratore o dell’assegnagidi incarichi di direzione o di responsabilita.

Il dipendente, per obbiettive esigenze di servipia) essere adibito a svolgere mansioni superiori
secondo le previsioni di legge:
a) Nel caso di vacanza di posto organico in organies,non piu di sei mesi, prorogabili
fino a dodici, qualora siano state avviate le pdoce per la copertura dei posti vacanti;
b) Nel caso di sostituzione di altro dipendente asseon diritto di conservazione del
posto, con I'esclusione dell’assenza per ferie |peurata dell'assenza.

Si considera svolgimento di mansioni superioriastilh I'attribuzione in modo prevalente, sotto il
profilo qualitativo, quantitativo e temporale, @empiti propri di dette mansioni.

Nei casi di cui al comma due, per il periodo diedffa prestazione, il lavoratore ha diritto al
trattamento previsto per la qualifica superiorealQra I'utilizzazione del dipendente sia disposta
per sopperire a vacanza dei posti di organico, ichat@mente, e comungue nel termine massimo di
novanta giorni dalla data in cui il dipendente segwmato alle predette mansioni, devono essere
avviate le procedure per la copertura di posti naica

Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, € rallassegnazione del lavoratore a mansioni proprie
di una qualifica superiore, ma al lavoratore éisposta la differenza di trattamento economico con
la qualifica superiore. Chi ha disposto I'assegmeeirisponde personalmente del maggior onere
conseguente, se ha agito con dolo o colpa grave.

Le disposizioni del presente articolo si applicamsede di attuazione della nuova disciplina degli
ordinamenti professionali prevista dai contrattllettivi e con decorrenza da questi stabilita. |
medesimi contratti collettivi possono regolare dbaenente gli effetti di cui ai comuni 2,3 e 4. Fino
a tale data, in nessun caso lo svolgimento di rmanssuperiori rispetto alla qualifica di
appartenenza pud comportare il diritto a differeme&ributive o ad avanzamenti automatici
nell'inquadramento professionale del lavoratore.

L’affidamento di mansioni superiori € disposta qmovvedimento del Direttore generale, o in
mancanza del Segretario Comunale. Spetta, comusdgBmdaco, affidare con proprio decreto le
funzioni e la responsabilita dei “servizi”.

ART. 10
RESPONSABILITA’ DEL PERSONALE

Ogni dipendente, nellambito della posizione didey assegnata, risponde direttamente della
validita delle prestazioni e risponde della inogaeea dei propri doveri d'ufficio secondo la
disciplina dettata da norme di legge, di contratth regolamento.



ART. 11
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

La formazione, I'aggiornamento ed il perfezionaneptofessionale del personale sono assicurati
garantendo uno stanziamento nel bilancio di premesiannuale di un importo non inferiore all’1%
della spesa complessivamente prevista per il patson

Al fine di garantire un idoneo e permanente pexdosmativo I'ente promuove, eventualmente
anche attraverso l'attivazione di forme associatvdi convenzionamento con altri enti locali e
soggetti privati, la costituzione di un centro steida formazione del personale.

ART. 12
RESPONSABILE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1) La responsabilita dell’'ufficio e del servizicagsegnata con atto Sindacale al personale di ruolo
inquadrato nella qualifica apicale per il cui acmedall’esterno e previsto il possesso del dipldina
laurea (7° q.f.).

In mancanza di personale avente la qualifica saeta la Responsabilita dell’Ufficio e del
Servizio puo essere attribuito al personale ingatadnella 6° q.f. in relazione alla professionalita
ed esperienza acquisita, cosi come previsto rnericgenerali deliberati dal Consiglio Comunale.

In tal caso e possibile la trasformazione dei pagttali (dalla 6° alla 7 g.f.) nelle ipotesi prete
dalle disposizioni contrattuali vigenti (art. 5,necma 21 D.P.R. 268/79 ed art. 33, comma 5° D.P.R.
333/90) e delle eventuali successive disposiziohedge.

2) Spettano ai Responsabili tutti i compiti, congarel’adozione di atti che impegnano
I’Amministrazione verso I'esterno, che la leggeoastatuto espressamente non riservano agli organi
di governo dell’ente. Sono ad essi attribuiti tuttcompiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottalall’organo politico, tra i quali in particolare

* la presidenza delle commissioni di gara ecalcorso, salvo che la competenza non venga
attribuita al Segretario;

* *laresponsabilita delle procedure d’appalto eaticorso, salvo che la competenza non venga
attribuito dal Sindaco al segretario;

» *la stipulazione dei contratti;

» gl atti di gestione finanziaria ivi comprese I'asgione degli impegni di spesa, salvo che le
competenze non vengano attribuite dal Sindaco giefario;

« *gli atti di amministrazione e di gestione del g@mnale, coordinati dal Segretario che provvede
altresi alla diretta emanazione del provvediment@ara vi siano ragioni di incompatibilita, per
cui il Responsabile non puo provvedere, o salvo laheompetenza non venga attribuita dal
Sindaco al Segretario direttore;

e * | provvedimenti di autorizzazione, concessioneamaloghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura dison@te, nel rispetto di criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti, da atti generalindiinzzo, ivi comprese le autorizzazioni o le
concessioni edilizie;

» * e attestazioni, certificazioni, comunicazioniffidle, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di gitlo di conoscenza,;

» *|'espressione sulle proposte di deliberazionelidegani collegiali dei pareri di cui all’art. 53,
comma 1°, della legge 142/90;

« * gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dagolamenti o, in base a questi, delegati dal
Sindaco.



3) Nellambito delle materie di propria competenz&esponsabili degli Uffici o dei servizi
individuano gli eventuali responsabili delle attviistruttorie e di ogni altro adempimento
procedimentale connesso allemanazione di provvedinamministrativi.

4) | Responsabili dei Servizi e degli Uffici son@minati dal Sindaco, secondo i criteri di
competenza e professionalita e in relazione agdittla indicati nel programma amministrativo.

5) | responsabili dei Servizi e degli Uffici, ciaso nel proprio ambito di competenza, sono
direttamente responsabili del’andamento deglicuffui sono preposti e della gestione delle risorse
economiche, di personale e strumentale ad esgjresse

A tal fine, conformemente alle leggi vigentipastatuto comunale, ai contratti collettivi dvtaro
stipulati, nonché alle direttive e agli indirizzolici espressi dagli organi di governo, a essi e
conferita piena autonomia organizzativa ed econamic

6) | responsabile dei Servizi e degli Uffici adotbain via generale gli atti conclusivi del
procedimento amministrativo e le determinazionisaoecorrelate, assumendo nel qual caso, le
responsabilita previste dalla Legge 241/90; a essiunque possono essere affidate le funzioni
previste dai singoli Regolamenti comunali o dairdgsindacali.

7) Per il corretto espletamento di tali attribuzienper dare effettiva attuazione agli obiettivi ne
programma amministrativo i responsabili dei Senazidegli Uffici devono poter disporre di
adeguate risorse, siano esse materiali, e 0 urpan@nto vengono coinvolte nella definizione del
Bilancio.

Gli obiettivi da raggiungere al termine dell'annmanziario devono, pertanto essere adeguati
rispetto alle risorse disponibili.

8) In caso di mancato raggiungimento degli obigettifae devono, peraltro essere chiari e puntuali,
di inosservanza delle direttive del Sindaco, ead@iunta, o per responsabilita particolarmente
grave e reiterata, che deve comunque essere dategsér negli altri casi indicati dall’art. 20 del
D.Lgs. 29/93, il Responsabile del Servizio puo esgevocato dall'incarico, con la perdita dei
benefici economici legati alla posizione ricoperta.

9) Il Responsabile del servizio si avvale dellanpiee responsabile collaborazione dei dipendenti
della struttura in cui opera secondo le scelteripgative dallo stesso assunte in piena autonomia e
nel rispetto della normativa contrattuale vigente.

CAPO 1lI
SEGRETARIO COMUNALE E DIRETTORE GENERALE

ART. 13
SEGRETARIO COMUNALE

Il Segretario Comunale, dipendente dall’apposite#aa prevista dall’art. 17 della L. 127/97 e dal
DPR 465/97, € nominato dal Sindaco, da cui dipéadeionalmente, con le modalita stabilite dalla

legge.

Oltre ai compiti di collaborazione e attivita disestenza giuridico-amministrativa nei confronti
degli organi del comune in ordine alla conformigl'dzione amministrativa alle leggi, allo statuto
ed ai regolamenti, nonché alle funzioni di cuial 17, comma 17, L. 127/97, al segretario
Comunale spetta:



a) l'esercizio delle competenze tutte proprie dekefore generale qualora sia stato investito di

detto ruolo;

b) la sovraintendenza ed il coordinamento dei respgminskei servizi, qualora il Direttore generale
non sia stato nominato;

c) la direzione dell'ufficio per i procedimenti disdipari;

d) il parere sulla nuova dotazione organica dell’eqigalora non sia stato nominato il Direttore
generale;

e) la valutazione delle prestazioni e dei risultatentiti dai responsabili degli uffici e dei servizi;

f) la presidenza delle commissioni di concorso, e aliagsalvo diversa individuazione del
Sindaco;

g) la proposta dei componenti delle commissioni dicooso;

h) la presidenza della conferenza di servizio, o@réttore generale non sia stato nominato;

i) la definizione di eventuali conflitti di competeniza i servizi stessi;

J) la decisione sui riscorsi gerarchici proposti ageegli atti di competenza dei responsabili di
servizio, ove il Direttore generale non sia staimmato;

Resta ferma la facolta del sindaco di conferireSagjretario ulteriori attribuzioni nell’ambito di
guelle proprie del Capo dellAmministrazione, e astlusione di quelle a rilevanza squisitamente
politica.

Le funzioni proprie del Direttore generale poss@ssere assegnate dal Sindaco, con proprio
decreto, al Segretario Comunale.

Nell'ipotesi di cui al comma 4 al Segretario Comlenapetta un’indennita di direzionad
personamnella misura determinata dalla giunta.

I Comune puo stipulare polizze assicurative a poogarico, ed ove non vi sia conflitto di intergss
per la tutela giudiziaria del Segretario Comunail@f@ore generale, ivi compresa l'assistenza
legale. Nel caso di procedimenti penali a cariddS#gretario comunale/Direttore generale, per fatti
inerenti le funzioni d’ufficio, conclusi con assmiane con formula piena, o con decreto di non
luogo a procedere, sara corrisposto dal Comunéembarso delle spese legali documentate,
eventualmente sostenute.

ART. 14
DIRETTORE GENERALE

1) Il Sindaco, a seguito di stipula di convenzitra piu comuni le cui popolazioni sommate
raggiungano i 15.000 abitanti, previa deliberaziatela Giunta Comunale, pud nominare un
Direttore Generale, al di fuori della dotazioneasriga e con contratto a tempo determinato, che
provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivabiliti dagli organi di governo dell’Ente, seconigo
direttive impartite dal Sindaco, e che sovrainteradla gestione dellEnte perseguendo livelli
ottimali di efficacia ed efficienza.

2) Il Direttore Generale e scelto in conformitéaalonvenzione stipulata, mediante la valutazione
dei curricula, predeterminando i criteri di valutaee stessa che dovra basarsi sui seguenti dati:

*possesso titolo di studio diploma di Laurea in engt Economico-Giuridica,

*professionalitd acquisite nel settore pubblico ovaio nella gestione di risorse umane e
finanziarie, esperienza di almeno cinque anni;



*compenso richiesto;
*simulazione di un piano di intervento strutturpker obiettivi.

3) Compete in particolare al Direttore Generalgdatione coordinata ed unitaria dei Servizi tra i
Comuni convenzionati e la predisposizione del pidatiagliato di obiettivi di cui alla lettera a),

comma 2, art. 40 D.L. gvo 77/95.

A tali fini al Direttore Generale rispondono, nellercizio delle funzioni loro assegnate, i funziona

responsabili dei Servizi ed Uffici del’lEnte ad eezmne dei Segretari Comunali degli Enti
convenzionati.

4) 1l Direttore Generale é revocato dal sindacwiardelibera della Giunta Comunale in conformita
alla convenzione stipulata. La durata dell'incaricon pud eccedere quella del mandato del
Sindaco.

5) Quando non risultano stipulate le convenziontudial comma 1° ed in ogni altro caso in cui il
Direttore Generale non sia stato nominato le nedafinzioni possono essere conferite dal sindaco
al Segretario Comunale.

6) Per quanto concerne il compenso del Direttoree@Gde lo stesso e fissato mediante i correnti
valori di mercato, mentre, qualora le funzioni siattribuite al Segretario Comunale, € riconosciuta
una indennita ad personam il cui importo verra reit@ato in sede di contrattazione nazionale e
decentrata. In mancanza di tale contrattazione etenpl segretario una indennita di dirigenza
generale nella misura stabilita dalla Giunta Conjna@omunque non inferiore al 100%
dell'indennita di direzione di godimento, e decateedalla data del Decreto di conferimento delle
funzioni di Direttore Generale.

ART. 15
DETERMINAZIONI

1) Gli atti provvedimentali emessi nelle materie pequali in precedenza veniva adottato un atto
deliberativo da parte della Giunta Comunale harmnéitma della determinazione e vengono
assunti dai Responsabili degli Uffici e Servizi.

2) Le determinazioni sono raccolte e progressivameateerate nell’ambito di ciascun servizio in
apposito registro annuale ed eventualmente nedtregienerale delle determinazioni.
Le determinazioni, ai fini della trasparenza amstiaitiva sono affisse all’Albo pretorio della
Sede del Comune per la durata di 15 giorni.

3) Le determinazioni dei responsabili degli Uffici ergzi sono immediatamente esecutive
mediante I'apposizione, qualora si tratti di impednspesa, del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria, e negli asi dal momento dell’adozione.

4) Le determinazioni vanno altresi assunte dal Segwetaomunale in tutti i casi in cui il
Responsabile dell'Ufficio e del Servizio si trowi situazioni di incompatibilita che lo obbligano
ad astenersi dall'atto.

CAPO IV

COMPETENZE DEL SINDACO E DEL RESPONSABILE DEL SERAIO
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ART. 16
COMPETENZE DEL SINDACO IN MATERIA DI PERSONALE

Restano ferme in capo al Sindaco in materia digpets:

a) la nomina del segretario Comunale;

b) lattribuzione della funzione di Direttore generale

c) la nomina dei responsabili degli uffici e dei seryi

d) l'attribuzione e definizione degli incarichi di ¢aborazione esterna;

e) i provvedimenti di mobilita interna delle figureiegli dell’ente;

f) lattribuzione delle mansioni superiori per la cdpea dei posti apicali;

g) la nomina del coordinatore unico dei lavori puhiblic

h) la nomina dei responsabili della gestione e dejbmizzazione:
*dell'l.C.1,;

» *dell'imposta comunale sulla pubblicita e dirittilee pubbliche affissioni;

» *della tassa per I'occupazione di spazi ed arediche;

» *della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidbani interni;

i) la nomina dell’economo;

J) lindividuazione dell’'ufficio competente per i predimenti disciplinari;

m) la nomina del responsabile dell’ufficio relazieon il pubblico;

n) la nomina del responsabile del servizio di priotee civile;

0) l'autorizzazione alla sottoscrizione definitidal contratto collettivo decentrato;

Gli atti di competenza del Sindaco implicanti agsone di impegno di spesa sono adottati di
concerto con il responsabile del servizio finariaiar
Il concerto riguarda esclusivamente I'assunzionEmeegno di spesa.

ART. 17
COMPETENZE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO IN MATERISI APPALTI

In materia di appalti di lavori, forniture e seiyiai rispettivi responsabili di servizio compete:
a) la presidenza delle commissioni di gara;

b) la nomina dei membri e del Segretario delle comiomssli gara,

c) laresponsabilita delle procedure di gara;

d) la stipulazione dei contratti;

e) l'autorizzazione al subappalto nei casi previstiadiegge;

f) l'applicazione di eventuali penali per inadempimeledl’aggiudicatario;

g) il recesso dal contratto o la sua risoluzione;

h) ogni altro atto afferente la fase sia di formaziohe di esecuzione del contratto;

i) gliimpegni di spesa nei limiti delle competenzsegmate con il P.R.O..
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ART. 18
COMPETENZE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO IN MATERI®I CONCESSIONI,
AUTORIZZAZIONI E LICENZE

Al responsabile del servizio avente competenza atena fa capo il rilascio delle concessioni
edilizie.

Al responsabile del servizio compete altresi, aaibito delle materie di competenza, il rilascio in
genere di concessioni, autorizzazioni, licenze @i ogjtro provvedimento analogo, nonché
I'assunzione di tutti i provvedimenti previsti dalt. 2 comma 12 della Bassanini-ter.

| provvedimenti di cui al comma 2 rientreranno aelompetenza dei responsabili di servizio
gualora si caratterizzino per uno dei seguentiisgiju

a) essere atti vincolati;

b) essere atti connotati da discrezionalita tecnica;

C)

wN e

essere atti connotati da discrezionalita ammirtisrao da discrezionalita mista, qualora gli
accertamenti e/o le valutazioni presupposto nedespar I'emanazione dell’atto si fondino su
criteri, anche di ordine generale, predeterminati:

dalla legge statale, dalla legge regionale o dawatinti forza e valore di legge;

dai regolamenti comunitari;

dalle direttive comunitarie, anche non recepitegglopa sia decorso il termine per recepimento
ed esse siano complete ed incondizionate;

dai regolamenti previsti dal nostro ordinamento;

dagli indirizzi generali di governo deliberati dabnsiglio comunale su proposta del Sindaco
all'inizio della legislatura,;

dalla relazione previsionale e programmatica phunae;

dal piano di attribuzione delle risorse deliberdédla giunta, sulla base del bilancio approvato
dal consiglio;

da altri atti generali di programmazione e di im0 adottati nel’ambito delle rispettive
competenze dal consiglio, dalla giunta, dal sinddeosingoli assessori;

da altre disposizioni emesse dal Direttore o dgk&ario Comunale;

ART. 19
COMPETENZE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO IN MATERIM®I ATTI DI
CONOSCENZA

Al responsabile del servizio competono:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

le attestazioni;

le certificazioni;

le comunicazioni, ivi compresa quella in materidizd,;
le autenticazioni di copia,

le legalizzazioni di firme;

ogni atto costituente manifestazione di conoscenza.

ART. 20
L’ATTIVITA" PROPOSITIVA DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO

| responsabili dei servizi esplicano anche attiditaatura propositiva.

Destinatari dell'attivita propositiva dei respongiali servizio sono il Sindaco, I'assessore di
riferimento, il Direttore generale o il Segretagienerale.

L’attivita propositiva si distingue in:
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a) proposte di atti di indirizzo politico-amministrati, quali indirizzi generali di governo, bilancio
di previsione, relazione previsionale e programaoaatpiano esecutivo di gestione ed alri atti di
programmazione, indirizzo e direttiva,

b) proposte di deliberazione relativamente ad atti amstnativi di competenza del consiglio e
della giunta;

c) proposte di determinazione di competenza del Sodac

d) proposte di modifica della dotazione di risorseegagate con il piano esecutivo di gestione;

e) proposte di provvedimento o atti amministrativi;

Il responsabile del servizio puo presentare pra@pdsteliberazione alla giunta ed al consiglio per
il tramite del presidente dell’organo collegialeatpra esse abbiano carattere obbligatorio.

ART. 21
COMPETENZA DI SUBPROGRAMMAZIONE DEI RESPONSABILI DBERVIZIO

Ai responsabili di servizio competono anche funzidinprogrammazione di secondo livello o di
subprogrammazione, ovvero definizione di progettiattuazione dei programmi deliberati dagli
organi politici, da attuarsi attraverso il corretitilizzo delle risorse assegnate.

ART. 22
ATTIVITA’ CONSULTIVA DElI RESPONSABILI DI SERVIZIO
L’attivita consultiva dei responsabili di servigoesplica attraverso:
a) l'espressione del parere di regolarita tecnica ui all’art. 53, L. 142/90 sulle proposte di
deliberazione di competenza della giunta e deligbas
b) relativamente al responsabile del servizio finamzidespressione del parere di regolarita
contabile sulle proposte di deliberazione di corapea di giunta e consiglio;
c) relazioni, pareri, consulenze in genere;
Destinatari dell’attivitd consultiva sono gli orgaolitici.

Il parere di regolarita tecnica afferisce:

a) la correttezza ed ampiezza dell'istruttoria;

b) lidoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi genali dell’azione amministrativa dell’ente,
nonché I'obiettivo specifico, indicati dagli orggmolitici.

Il parere di regolarita contabile riguarda:

a) lalegalita della spesa;

b) la regolarita della documentazione;

c) l'imputazione ad idoneo intervento di bilancio eeeetualmente al capitolo, ove adottato il
piano esecutivo di gestione;

d) la capienza dell'intervento di bilancio ed eventoahte del capitolo;

e) laregolarita della proposta sotto ogni aspettoigimato da norme contabili e fiscali, nonché da
regole di computisteria ragioneria ed economiaraiate;

f) la prospettazione delle eventuali spese di gestieneanti da un investimento;

g) I'eventuale possibilita od obbligatorieta del reetgpalmeno parziale dei costi dall’'utenza.

| pareri di cui all'art. 53, L. 142/90 devono essespressi entro due giorni dalla data della rathie

In presenza della necessita di ulteriori e spe@fementi istruttori il termine puo essere prorioga
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Il termine di cui al comma 5, in caso di comprovatgenza, pud con espressa e specifica
motivazione, essere ridotto dal richiedente a vista

In caso di decorrenza dei termini senza che ilrpase& espresso si puo prescindere dallo stesso,
fatto salvo I'avvio dell’azione disciplinare a aasidel soggetto inadempiente.

| pareri di cui all’art. 53, L. 142/90 possono essacquisiti anche in sede di conferenza di savizi

ART. 23
COMPETENZE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIAR)

Al responsabile del servizio finanziario compete:

a) il coordinamento e la gestione dell’attivita fingaria dell’ente;

b) la verifica della veridicita delle previsioni diteata;

c) la verifica di compatibilita delle previsioni di epa del bilancio tanto annuale, quanto
pluriennale in relazione alle previsioni di entrata

d) la verifica periodica dello stato di accertamengtedentrate;

e) la verifica periodica dello stato di impegno dedfese;

f) Il'espressione del parere di regolarita contabilkearoposte di deliberazione;

g) l'espressione del visto di regolarita contabileestiinte la copertura finanziaria sugli atti di
impegno spesa,

h) le segnalazioni, obbligatorie nei limiti definitiad regolamento di contabilita, di fatti e di
valutazioni i quali possano pregiudicare gli edwilidi bilancio, segnalazioni di cui sono
destinatari il Sindaco, il Segretario dell’ent@rgano di revisione e, ove nominato, il Direttore
generale.

In materia di spese ed entrate al responsabilserieizio compete:

a) la proposta delle poste da inserire nel bilanciprdvisione;

b) la negoziazione del budget da assegnarsi conrnibRiaattribuzione delle risorse

c) l'assunzione di impegni di spesa, nei limiti ddbbcio annuale e pluriennale e delle attribuzioni
di cui al P.R.O,;

d) laliquidazione delle spese;

e) l'accertamento ed acquisizione delle entrate;

f) ogni altro atto di gestione finanziaria.

ART. 24
COMPETENZE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento:
a) valuta ai fini istruttori:
*le condizioni di ammissibilita,;
*I requisiti di legittimita;
*| presupposti;

b) accerta d’ufficio i fatti;

c) dispone il compimento di ogni atto istruttorio nesaio;

d) chiede il rilascio di dichiarazioni;

e) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanze &&e o incomplete;
f) puod esperire accertamenti tecnici;

g) puo disporre ispezioni;

h) ordina esibizioni documentali;
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i) acquisisce i pareri;
J) cura:
*le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio gebcedimento;
* le pubblicazioni;
* *le notificazioni;

k) trasmette gli atti dell’'organo competente all’ado® del provvedimento, tranne che non abbia
egli stesso la competenza in materia.

ART. 25
COMPETENZE DEI RESPONSABILI DEI TRIBUTI

Al responsabile dei tributi individuato ai sensil'dgt. 41 del presente regolamento compete:
a) la sottoscrizione delle richieste;

b) la sottoscrizione degli avvisi;

c) la sottoscrizione dei provvedimenti;

d) l'apposizione del visto di esecutivita sui ruoli;

e) il disporre i rimborsi;

CAPO V
L’'INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI DI CUI AL D.LGS. 77/95 E DI
ALCUNI SERVIZI ED UFFICI OBBLIGATORI

ART. 26
L’INDIVIDUAZIONE E LA NOMINA DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO

Al Sindaco, compete, ai sensi dell’art. 36, comntarSL. 142/90, la nomina dei responsabili degli
uffici e dei servizi, cosi come previsti nell’adiazione organigrammatica dell’ente, fatta salva la
competenza giuntale in tema di dotazioni di cuagll 11, D.Lgs. 77/95.

Essi possono essere individuati, di norma, nelliéonb

a) dei dipendenti dell’ente in possesso di qualifioa mferiore alla sesta;

b) dei soggetti con cui siano stati stipulati contrattempo determinato per la copertura anche al
di fuori della dotazione organica, e in questo aasdimiti di cui al comma 5-bis dell’art. 51, L.
142/90, cosi come introdotto dall'art. 6, commal4,127/97, dei posti, di funzionario, di
istruttore direttivo e di alta specializzazione;

c) in un dipendente di altro ente locale autorizzatprestare la propria collaborazione con |l
comune;

d) il Segretario Comunale ai sensi dell’art. 17 cong@d.ettera C. Legge 15/05/97 n. 127.

ART. 27
LA DOTAZIONE DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO

La dotazione dei mezzi finanziari e attribuita &igeli responsabili di servizio dalla giunta, su
proposta del Direttore generale, ove esista.
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ART. 28
L'INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

La fase istruttoria di ogni procedimento amminist@fa capo al responsabile del procedimento di
cui alla L. 241/90.

Il responsabile del procedimento € identificato nesponsabile del servizio competente per materia
o in altro dipendente assegnato al servizio.

Il responsabile del servizio pud individuare in \g@nerale e preventiva i responsabili del
procedimento ripartendo i procedimenti di compegedell’'unita operativa tra i singoli dipendenti
addetti al servizioatione materiaeo con altri criteri dal medesimo individuati.

In caso di mancata individuazione del responsaioifele modalita di cui sopra o di volta in volta in
relazione al singolo procedimento esso si idemtifion il responsabile del servizio.

ART: 29
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI ACCESSO Al DOGIENTI

Il responsabile del procedimento di accesso ai mecti amministrativi di cui all’art. 4, comma 7,
D.P.R. 352/92 e identificato nel responsabile deligio competente a formare I'atto.

ART. 30
| RESPONSABILI DELLA GESTIONE DEI TRIBUTI

Il Sindaco sentito, ove nominato, il Direttore gexte, individua i responsabili dell'organizzazione
e della gestione dei seguenti tributi comunali:

a) I'l.C.1., imposta comunale sugli immobili;

b) I'mposta comunale sulla pubblicita e diritto sytlebbliche affissioni;

c) latassa per I'occupazione di spazi ed aree puirglic

d) latassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi unbanterni;

ART. 31
IL COORDINATORE UNICO DEI LAVORI PUBBLICI

Il coordinatore unico dei lavori pubblici € individto dal Sindaco, sentito, ove esista, il Direttore
generale ed e scelto tra i soggetti dotati di ¢keualificazione professionale in relazione alle
competenze proprie del ruolo.

ART. 32
IL RESPONSABILE DELL'INTERVENTO

Relativamente ad ogni lavoro pubblico dovra indindsi, ai sensi dell’art. 7, L. 109/94, un
responsabile unico dell'intervento.

Il responsabile dell'intervento si identifica cdma@sponsabile del servizio competente per materia
con altro dipendente da questi individuato.

Il responsabile dell'intervento deve essere indiaid solo ed esclusivamente nell’ambito della
dotazione organica dell’ente o di Consorzi cui t&partecipa.

Nell'ipotesi di intervento rientrante nell’ambitoe an accordo di programma nella cui realizzazione
siano coinvolte una pluralita di amministrazionbpliche la convenzione stabilisce I'ente cui spetta
l'individuazione del responsabile dell'intervento.
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ART. 33
L'IDENTIFICAZIONE DEI RESPONSABILI PER LA TUTELA DELA SALUTE E LA
SICUREZZA DEI LAVORATORI

La competenza di cui al D.Lgs. 626/94, cosi comdifitato dal D.Lgs. 242/96, in materia di tutela
della salute e per la sicurezza dei lavoratoriposattribuite a tutti i responsabili di servizio ave
autonomia gestionale, nei limiti ognuno delle ritipe attribuzioni.

ART. 34
UFFICIO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E COLLEGI@RBITRALE

Il Sindaco istituisce l'ufficio competente per ioggedimenti disciplinari di cui al contratto colieti
nazionale di comparto.

Le norme disciplinari sono individuate dalla cotteaione collettiva che determina i doveri dei
dipendenti, le relative sanzioni e la proceduralia@plicazione delle stesse.

La responsabilita dei procedimenti disciplinari fédata al Segretario Comunale, coadiuvato da
personale amministrativo. Allo stesso pertanto cetepli contestare I'addebito, d'ufficio o su
segnalazione del responsabile del servizio, duirgtril procedimento e di applicare la relativa
sanzione.

Il Collegio arbitrale é costituito mediante convieme con altre amministrazioni.

ART. 35
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

La delegazione di parte pubblica di cui al contratillettivo nazionale di comparto & formata, oltre
che dal Sindaco, dal Direttore generale o, in mareaal Segretario Comunale.

La delegazione di parte pubblica pud essere irt@egran provvedimento del Sindaco o di chi
legalmente lo sostituisce con dipendenti comunagditsin relazione alle specifiche competenze
d’ufficio.

Il Sindaco puo delegare a rappresentarlo in sdaaalegazione un Assessore, il Direttore generale
o il Segretario generale.

ART. 36
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

L’ente istituisce I'ufficio relazioni con il publdb, ai sensi dell’art. 6, comma 2, D.P.R. 352/92 e
dell'art. 12, D.Lgs. 29/93.

A detto ufficio & assegnato, preferibilmente, paede appositamente addestrato, dotato di idonea
gualificazione e di elevata capacita relazionaleagorti con il pubblico.

La competenza all'individuazione del responsabilprépria del Sindaco, sentito ove esista il
Direttore generale.

ART. 37
SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

Il Sindaco istituisce il servizio di protezione k& nominandone il responsabile, individuato tra i
soggetti in possesso di idonei requisiti.
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ART. 38
ECONOMO COMUNALE

Il Sindaco individua, sentito il Direttore generage il responsabile del servizio finanziario,
'economo comunale ed eventualmente un subeconomao.

CAPO VI
COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ESTERNE

ART. 39 ABROGATO
CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO AL DI FUORI DELLA DXZTONE ORGANICA

L’Amministrazione comunale, puo ricoprire con pearale esterno i posti di Responsabili delle
aree, dei servizi e degli uffici in caso di vacandegli stessi, mediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico o, eccezionalmentecon motivata deliberazione di Giunta, di
diritto privato, fermo restando il possesso deiuisdi richiesti dalla qualifica da riscoprire.
L’Amministrazione puo, altresi, stipulare al di fualella dotazione organica, sulla base delle
scelte programmatiche e tenuto conto delle risadgsgponibili nel bilancio, contratti a tempo
determinato per dirigenti, alte specializzazioriuazionari dell’Area direttiva, purche in assenza d
analoga professionalita interna e nel limite massidn una unita.

Il contratto determina la durata dell'incarico cheomunque non pu0 superare la durata del
mandato del Sindaco. Il trattamento economico daigwondere, equivalente a quello previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro diomparto, puo essere integrato, con provvedimento
motivato della Giunta su proposta del Sindaco digenove nominato, il Direttore generale, da
una indennita ad personam..Questa € commisurata specifica qualificazione professioanle e
culturale, anche in considerazione della temportnelel rapporto e delle condizioni di mercato
relative alle specifiche competenze professionali.

Il contratto e risolto di diritto nei casi previsdalla legge, nonché con provvedimento del Sindaco
previa deliberazione della Giunta, per il mancatggiungimento degli obiettivi prefissati. L’atto
finale di risoluzione e preceduto da motivate cetaeioni. E’ comunque fatta salva I'azione di
risarcimento dei danni eventualmente subiti dalté&n

ART. 40 (modificato)
INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI

1. Nei limiti stabiliti dalla legge, laddove le risorg professionali interne non possano fare
fronte alle attivita connesse al raggiungimento deg obiettivigestionali, la Giunta
Comunale attiva le procedure finalizzate all'affidanento di incarichi di studio, ricerca,
consulenza, collaborazione, a soggetti esterni dditadi idonea qualificazione, per la
gestione di progetti e attivita di supporto all'attivita del Sindaco, degli organi di governo,
del Segretario Comunale o dei Responsabili di Serio.

2. Gliincarichi di cui al presente articolo sono findizzati al migliore perseguimento dei fini
istituzionali dellEnte, e, pertanto, il provvedimento di conferimento deve contenere
congrua motivazione in merito alla rispondenza delincaricoagli obiettivi dell’Ente
conferente.

3. Gli incarichi di cui al presente articolo configurano prestazioni di lavoro autonomo (con
esclusione, pertanto, di vincolo di subordinazioneg prestazioni prevalentemente personali
(con esclusione, pertanto, di ricorso a terzi risgeo all’incaricato).

4. L’affidamento degli incarichi deve essere motivatalall'intervenuto accertamento, nel caso
concreto, dellassenza di professionalita, internaalllEnte, idonea all’'assolvimento
dell'incarico.
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5. In particolare, gli incarichi possono essere confér, previa idonea ricognizione della
relativa necessita:

a) ove ricorra I'esigenza di incarico di contenuto préessionale o di competenza
specifica non presente, e comunqgue non disponibéd;interno dell’Ente;

b) in via eccezionale e straordinaria, con onere di peessa motivazione inmerito,
ove, ricorrendo I'impossibilita di svolgere I'attivita oggetto dell'incarico a mezzo
del personale interno in forza del carico di lavoroesistente, la ritardata
attuazione nei tempi programmati dell’attivita oggeto dell'incarico comporti
danno all’Ente.

6. Aisensi del presente articolo valgono le seguemkefinizioni:

a) gli incarichi di studio e di ricerca hanno ad oggdb I'effettuazione di analisi, di
indagini conoscitive, di approfondimenti, di verifiche e comunque l'acquisizione
di informazioni e di dati;

b) gli incarichi di consulenza hanno ad oggetto I'acqsizione di pareri e di
valutazioni tecniche, ai fini di assicurare suppoiit specialistici alle attivita
dell’Ente;

C) gli incarichi di collaborazione, comunque di eleva professionalita, sono
contraddistinti da autonomia nello svolgimento e daoordinazione, intesa quale
connessione funzionale costante con le attivita di&inte.

7. Sono compresi, nel novero dei supporti specialistiddi cui al comma 6 lettera b)del
presente articolo, gli incarichi relativi alla formazione del personale dell’Ente.

8. Gli incarichi di cui al presente articolo non competanol'affidamento, in capo
all'incaricato, di compiti o funzioni di gestione edi rappresentanza dell’Ente.

9. Gli incarichi disciplinati dal presente articolo sao temporanei, ed hanno durata, di
norma, non superiore all’anno.

10.In deroga al comma 9del presente articolo, possono essere reiterati amalmente, in forza
dellassenza di adeguata professionalita all'intera dellEnte, i seguenti incarichi di
consulenza:

a) in materia tributaria e fiscale, con particolare riferimento al regime dell’'l.V.A. ;

b) in materia di urbanistica, ambientale ed edilizia;

C) in materia di commercio.

11.11 limite massimo di spesa annua per gli incarichdi cui al presente articolo € determinato
in EURO 10.000,00 annui, al netto dell'l.V.A., da ntendersiquale tetto massimo
cumulativo di spesa annuale per tali tipologie praazionali.

12.Costituiscono incarichi necessari, in forza dell'obligarieta delle attivita relative e
dell'assenza di professionalita alluopo idonee dihterno dellEnte, e sono esclusi dai
limiti previsti dal presente articolo:

a) gli incarichi per la rappresentanza in giudizio e i patrocinio legale dellEnte;

b) gli incarichi afferenti la redazione di studi di fattibilita , la progettazione, la
funzione di coordinatore per la sicurezza in faseigrogettazione e la funzione di
coordinatore per la sicurezza in fase di esecuziordi cui al D.Lgs. 494/1996 e
s.m.i., la direzione di lavori, la redazione di cotabilita dei lavori, inerenti la
realizzazione di lavori pubblici;

C) gli incarichi per I'attuazione della normativa in materia di sicurezza sul luogo di
lavoro;

d) gli incarichi relativi alla redazione di strumenti urbanistici, piani edilizi, studi
geologici, acustici, inerenti le emissioni elettroagnetiche, previstidalla
normativa vigente.

13.Relativamente agli incarichi di cui alcomma 12del presente articolo la determinazione di
spesa e effettuata, sulla base della programmaziordi bilancio annuale, dall Giunta
Comunale in sede di Piano Esecutivo di Gestione eslie variazioni.
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14.Non rientrano nel novero degli incarichi disciplinai dal presente regolamento gli appalti e
le esternalizzazioni dei servizi, ai sensi della noativa vigente.

ART. 41 (modificato)
PROCEDIMENTO DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO

1. Il conferimento degli incarichi di cui allarticolo 40 presuppone la preventiva
definizione, da parte della Giunta Comunale, di urprogramma, di un progetto, o di
una fase progettuale, che l'incarico e finalizzata perseguire.

2. 1l conferimento degli incarichi di cui all’articolo 40 avviene con determinazione del
responsabile di servizio competente, previa pubbii@ dell'intendimento di conferire
l'incarico e previa verifica della idonea professioalita dell’incaricato.

3. La pubblicita di cui al comma 2del presente articolo avviene mediante avviso alllbo
Pretorio del Comune, e, ove istituito, presso il ® web istituzionale.

4. Per idonea professionalita di cui acomma 2del presente articolo si intende il possesso
di una professionalita adeguata al conseguimento lie finalita dell’incarico secondo il
principio della proporzionalita e della ragionevoleza.

5. La professionalita di cui al comma 2del presente articolo € provata con qualsiasi
mezzo.

6. In casi particolari, laddove, per ragioni connessealla natura o allammontare del
corrispettivo dell'incarico, sia necessario operarelindividuazione dell'incaricato
mediante comparazione di diverse candidature, [Iingrico avviene previa
pubblicazione di avviso pubblico, pubblicato con lemodalita di cui al comma 3del
presente articolo, contenente:

a) itermini e i contenuti della istanza di presentazine della candidatura;
b) I'obbligo della produzione del curriculum;
c) la predeterminazione dei criteri per la comparazior delle candidature.

7. Le procedure comparative di cui alcomma 6del presente articolo non configurano
procedura concorsuale o di gara d’appalto, ma proatura finalizzata al conferimento
di incarico fiduciario.

8. I compenso corrispettivo dell'incarico deve rispeiare il principio della
proporzionalita della sua misura con le utilita corseguite dall’Ente.
9. Il provvedimento di conferimento dell’incarico e il relativo contratto, devono

prevedere, quali clausoleessenziali:

a) la durata dell'incarico, salva la possibilita di proroga;

b) gli obbiettivi dell'incarico, con particolare riferimento ai principi di legittimita,
efficacia, efficienza ed economicita dell'azione aministrativa;

c) le modalita di effettuazione dell'incarico;

d) ove necessario, l'articolazione delle fasi della Jarazione in passaggi successivi
secondo un cronoprogramma predeterminato, dotato diea necessaria flessibilita in
rapporto alla diversificata complessita dell’'articdazione, ma tale da costituire
valido strumento di programmazione e di controllo sl rispetto del corretto
adempimento;

e) obbligo di adeguati sistemi di controllo dei livell di qualita della prestazione, e, in
ogni caso, della conformita delle prestazioni allaormativa di riferimento;

f) obbligo di mantenimento fra I'Ente e [lincaricato di efficienti canali di
comunicazione ai fini di agevolare le attivita dimdirizzo e controllo in capo all'Ente
attraverso lo strumento delreport;
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g) strumenti finalizzati alla sintonia operativa con di Uffici Comunali ed altre
autorita ed Enti esterni istituzionalmente competeti nei procedimenti interessati
dalle attivita oggetto dell'incarico;

h) la predeterminazione della disciplina economica, aihe con riferimento alle singole
lavorazioni, secondo il principio dell'invariabilit & dei prezzi;

i) la precisione e la certezza dei tempi di riscontroe di esecuzione da parte
dell’'Incaricato;

j) la previsione di penalita adeguate, nei casi di maato rispetto dei termini e di
mancato e/o parziale adempimento;

k) la previsione della clausola risolutiva espressacil termine essenziale, modalita e
termini dei pagamenti;

[) Tesclusione di clausole compromissorie.

ART. 42 (modificato)
ALTE PROFESSIONALITA’

1. Ai sensi dell'articolo 110 comma 6 D.Lgs. 267/200@er il conseguimento di specifici
obiettivi predeterminati, previsti in sede di programmazione strategica, ed in assenza
di figure dotatemdella particolare competenza profssionale, € possibile operare
ricorso a collaborazioni esterne ad alto contenutdi professionalita.

2. 1l conferimento degli incarichi di cui al presentearticolo presuppone la preventiva
definizione, da parte della Giunta Comunale, dell’bbiettivo strategico mediante
individuazione dei risultati che l'incarico e finalizzato a perseguire.

3. Si applicano le disposiziondell'articolo 41 commi 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9.

4. Il limite massimo di spesa annua per lincarico dicui al presente articolo, e
determinato in EURO 10.000,00 annui, al netto dellV.A. , da intendersi quale tetto
massimo cumulativo di spesa annuale per tali tipopie prestazionali.

5. La disposizione di cui al comma 4 del presente adblo &€ aggiuntiva rispetto a quella
dell’articolo 40 comma 11.

ART. 43 (modificato)
INCARICHI DI RESPONSABILITA’ DI SERVIZIO CON RICORS O A PERSONALE
ESTERNO.

1. Nei limiti stabilit dalla legge, in attuazione dellarticolo 27 bis comma 2 lettera c) dello
Statuto, l'incarico di responsabilita di servizio,in caso di assenza di idonea risorsa
umana all'interno dellEnte, pu0 essere attribuito a soggetto esterno, mediante
contratto a tempo determinato, al di fuori della ddazioneorganica, e nel limite di una
unita.

2. Non rientra nella disciplina del presente articolo I'incarico di responsabilita di
servizio:

a) relativamente a personale di diverso ente in attuane di apposita convenzione per
la gestione associata del servizio;

b) relativamente al Segretario Comunale, ai sensi d&rticolo 97 comma 3 lettera d)
D.Lgs. 267/2000;

c) relativamente al personale dell’Ente.

3. Lincarico di cui al presente articolo configura prestazioni di lavoro, a tempo
determinato, comportanti I'inquadramento nell’ente e l'attribuzione di qualifica di
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organo dellEnte, con compiti e funzioni di gestioa, compresa I'emanazione di atti
aventi rilevanza esterna e la rappresentanza dell'ite.

4. L'incarico di cui al presente articolo &€ conferito al Sindaco, con decreto motivato,
previa deliberazione della Giunta Comunale recantenotivazione in merito alle ragioni
che richiedono il ricorso a competenze professioriagsterne.

5. In particolare, la valutazione dellassenza di idoea risorsa umana allinterno
dellEnte, di cui al comma 1 del presente articol@ valutata anche in relazione alla
adeguatezza delle risorse umane esistenti al conseggento degli obbiettivi
programmatici contenuti in sede dei documenti progammatici dell’'Ente.

6. La durata dell'incarico di cui al presente articolo € comunque non superiore a quella
del mandato elettivo del Sindaco.

7. 1l contratto regolante I'incarico di cui al presente articolo é risolto di diritto nel caso in
cui il Comune dichiari il dissesto o venga a trovasi nelle situazioni strutturalmente
deficitarie ai sensi della normativa vigente.

8. Il conferimento dellincarico di cui al presente aticolo avviene previa adeguata
pubblicita dell’intendimento di conferire I'incaric o e previa verifica della idonea
professionalita dell'incaricato.

9. La pubblicita di cui al comma 7del presente articolo avviene mediante avviso alllbo
Pretorio del Comune, e, ove istituito, presso il ® web istituzionale, contenente:

a) itermini e i contenuti della istanza di presentazine della candidatura:
b) la produzione del curriculum;
c) la predeterminazione dei criteri per la comparaziore delle candidature.

10.Per idonea professionalita di cui acomma 7del presente articolo si intende il possesso
di una professionalita adeguata al conseguimento ke finalita dell’incarico secondo il
principio della proporzionalita e della ragionevoleza.

11.La professionalita di cui al comma 7 del presente articolo € provata mediante
curriculum.

12.In deroga al comma 1ldel presente articolo, ed esclusivamente ai finiefl presente
articolo, sono richiesti, quali requisiti dell'incarico, i seguenti:

a) relativamente all'incarico di responsabile del Serizio Tecnico Urbanistica e
Edilizia, e del Servizio Tecnico Lavori Pubblici, e non congiunto, il possesso
di diploma di geometra, ovvero laurea in architettua o ingegneria;

b) nell'atto di conferimento dell'incarico sono determinati la durata, le modalita di
effettuazione e il compenso.

13.1I compenso corrispettivo dell’incarico deve rispetare la misura prevista dalla
contrattazione collettiva di lavoro per la corrispandente qualifica, salva previsione di
indennita ad personam supplementare, deliberata, coprovvedimento motivato, dalla
Giunta Comunale.

14.Nella determinazione dell’eventuale indennita ad psonam dovra tenersi conto dei
seguenti criteri, nel rispetto della priorita indicata:

a) dei limiti del bilancio dell’ente;

b) delle condizioni di mercato relative alla specificgrofessionalita;

c) della specifica qualificazione professionale e cuitale del soggetto;
d) della temporaneita, in rapporto alla durata del corratto.

15.11 provvedimento di conferimento dell'incarico e il relativo contratto, devono
prevedere, quali clausole essenziali:

a) la funzionalita dell'incarico al raggiungimento di obiettivi gestionali
determinati dagli organi di governo;

b) la durata del contratto anche con riferimento all'indicazione di un monte ore
riferito ad un singolo periodo temporale;
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c) l'oggetto delle prestazioni della responsabilitd diservizio secondo quanto
previsto dal presente articolo;

d) la non interferenza delle altre attivita lavorative quali quelle di lavoro
autonomo e di lavoro subordinato a favore di terzirispetto alle prestazioni
oggetto dell'incarico, fermo il rispetto della normativa di incompatibilita e di
conflitto di interesse;

e) l'articolazione di un programma per attivita, funzioni e giornate lavorative
anche ai fini di consentire controlli analitici;

f) la presentazione, con cadenza temporale, di specifrapporti di attivita tali da
permettere la valutazione della progressione di atiazione del programma,;

g) la verifica, da parte degli organi di governo e deSegretario, ove incaricatodelle
funzioni di direzione generale, secondo le rispette competenze, della
corrispondenza tra il programma preventivato e l'atuazione ai fini della
valutazione degli obbiettivi richiesti;

h) in quanto compatibili, quanto previstodall’articolo 41 comma 9.

ART. 44
CONFERIMENTO DI INCARICHI A DIPENDENTI DI AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Nel caso di incarichi di collaborazione affidati dgpendenti di Amministrazioni Pubbliche é
necessario, oltre alle condizioni indicate dai pdsnti articoli, acquisire preventiva autorizzagon
dellAmministrazione di appartenenza.

Per detti incarichi devono essere osservate leodizjoni di cui all'art. 58 del D.Lgs. 29/1993,
come modificato dall’art. 26 del D.Lgs. 80/98.

CAPO VII
DISPOSIZIONI DIVERSE

ART. 45
ATTI DI CONCERTO TRA ORGANI POLITICI ED ORGANI GESONALI

Gli atti rientranti nella competenza propria dehd&ico e importanti 'assunzione di impegni di
spesa, al fine di salvaguardare il principio dekparazione delle competenze tra apparato politico
ed apparato burocratico, sono assunti dal capadhetinistrazione di concerto con il responsabile
del servizio finanziario; il concerto espresso dakponsabile di servizio ha ad oggetto
specificatamente I'assunzione dell'impegno di spesa

ART. 46
COMPETENZE DELLA GIUNTA COMUNALE IN RAPPORTO A QUHELE DEI
RESPONSABILI DELLE AREE E DEI SERVIZI

Oltre alle competenze espressamente previste t&dige quali, ad esempio, I'adozione dei
regolamenti sugli uffici e dei servizi, I'approvame e la modifica della pianta organica,
I'individuazione del responsabile del servizio fzério, alla Giunta compete:

a) provvedimenti di mobilita esterna e distacco terapen;

b) riassunzione di personale gia dimessosi volontaaiae)

c) approvazione dei progetti definitivi ed esecultivi;

d) approvazione di perizie di variante e suppletive;

e) approvazione delle tariffe (consentite dalla legge)
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provvedimenti di alta discrezionalita, nonché:
*scelta delle ditte da invitare all'appalto oltreadle che ne abbiano fatto richiesta;
*conferimento degli incarichi professionaiituitu personae legali e tecnici;

ART. 46-bis
INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER GLI ORGANI DI STAFF
DEL SINDACO O DEGLI ASSESSORI
(art. 90 del T.U. n. 267/2000)

1. Per lo svolgimento delle funzioni di indirizzo e dcontrollo attribuite dalla legge al Sindaco
ed agli Assessori, la Giunta puo istituire unita oprative con compiti di supporto e
collaborazione, avvalendosi di personale assunto rcde modalita previste dal presente
Regolamento.

2. Nel provvedimento di istituzione delle unita operate previste al comma 1 del presente
articolo sono indicate le prerogative funzionali ditali unita, il personale necessario e le
rispettive categorie e profili professionali.

3. Dettim uffici possono essere costituiti da dipendeninterni e con collaboratori asunti
mediante contratto a tempo determinato, permanendda condizione che questo ente non
sia strutturalmente deficitario o in dissesto dicharato.

4. Il conferimento dellincarico , nonché la gestionedel personale assegnato all'unita
organizzativa di cui al presente articolo, competdirettamente al Sindaco che, in merito a
cio, ha le prerogative di diretto datore di lavoro.Gli atti conseguenti alle scelte di gestione
e di impegno di spesa sono effettuati dal responsébdel Servizio Finanziario.

5. In conformita anche alle linee e criteri applicativ approvati dalla Corte dei Conti- Sezione
delle autonomie con deliberazione 11 marzo 2008, r6/Aut/2008, gli incarichi di
collaborazione sono conferiti fntuitu personae” a soggetti che rispondono a determinati
requisiti di professionalita entro i limiti, anche di spesa, fermo restando il limite massimo
di durata dell'incaricoda conformarsi alla permanenza in carica del soggetto competente.

6. Il rapporto di lavoro per il personale previsto dal presente articolo, essendo fiduciario, € a
tempo determinato, non eccedente il mandato del Siaco. Nel caso il personale assegnato
sia gia dipendente del Comune sono applicate le moe vigenti in materia di aspettativa.

7. Al personale assunto con contratto di lavoro subordato a tempo determinato si applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro del persoale degli enti locali.

8. Con provvedimento motivato della Giunta, al personk di cui al comma 4 il trattamento
economico accessorio previsto dai contratti collei pud essere sostituito da un unico
emolumento comprensivo dei compensi per il lavorotsordinario, per la produttivita
collettiva e per la qualita della prestazione indiiduale.

ART. 47
RICORSO GERARCHICO

Contro gli atti adottati dai responsabili di ser@iZ ammesso ricorso gerarchico al Direttore
generale, ove nominato, e in caso contrario aléago Comunale.

ART. 48
POTERE SOSTITUTIVO

In caso di inadempimento del competente resporsalikervizio, il Segretario Comunale puo

diffidarlo, assegnandogli un congruo termine, anaherelazione all'urgenza o alla necessita
dell'atto.
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Decorso il termine assegnato, il Segretario Conmupab sostituirsi al responsabile inadempiente,
attivando, ove ritenuto necessario, apposito priaoecko disciplinare.

In tal caso va data congrua e specifica motivaziomedine ai predetti presupposti.

L’atto rimane assoggettato al regime ordinariamend@rio dello stesso.

ART. 49
DISCIPLINA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Nel rispetto della normativa legislativa vigentedel contratti collettivi di lavoro, le relazioni
sindacali tendono, nel quadro della contrattaziaiia,tutela e al miglioramento delle condizioni di
lavoro e all'incremento dell’efficacia, efficienza produttivita dell’attivita del’Ente nel rispetto
degli interessi degli utenti.

Le relazioni sindacali sono ispirate ai principi dollaborazione, correttezza, trasparenza e
prevenzione dei conflitti, nel rispetto delle cortgree e responsabilita dei titolari degli ufficde
servizi e delle autonome attivita e capacita doaeidelle organizzazioni sindacali dei lavoratori.
All'interno dell’Ente la responsabilita delle relami sindacali &€ affidata ai singoli responsabili d
servizio per le materie e gli istituti di loro costpnza nel rispetto e per I'attuazione degli adodird
comparto e decentrati. Il servizio del personalelgs attivita di supporto, di coordinamento e di
indirizzo.

Ai fini della stipula dei contratti collettivi deograti la delegazione di parte pubblica € compdata
Sindaco o Assessore delegato al personale, dattdagrComunale/Direttore.

In ogni caso il contratto decentrato deve rispetidimiti posti dall’art. 45 — 4° comma — del D.&g
29/1993.

ART. 50
ORARIO DI SEVIZIO ED ORARIO DI LAVORO

Il Sindaco, su parere del Segretario Comunale, antarettive generali in materia di orario di
servizio, articolazione dell’orario di lavoro e doadi apertura al pubblico degli uffici, nonché
individua gli uffici ed i servizi da escludere datticolazione dell’'orario in cinque giorni lavonat

In ogni caso I'orario di lavoro e funzionale alkwio di servizio e di apertura al pubblico.

| responsabili di servizio nel quadro delle dinsttiemanate dal Sindaco, delle attribuzioni del
Direttore generale e nel rispetto delle disposizd®i contratto di lavoro, determinano per le unita
organizzative cui sono preposti, I'orario dei serarticolazione dell’orario di lavoro e I'oraridi
apertura al pubblico degli uffici.

Eventuali esigenze di coordinamento sono assicuraede di conferenza di servizio.

ART. 51
FERIE, PERMESSI, RECUPERI

Compete al Segretario Comunale la concessionepandenti delle unita organizzative cui sono
preposti, delle ferie secondo apposita pianificagjodei permessi retribuiti e dei permessi brevi,
previo visto del Direttore generale, ove nominato.

ART. 52
PART-TIME

| posti part-time previsti nella dotazione organica o trasformatirishiesta non possono essere

superiori al contingente determinato ai sensi deltamativa vigente e delle disposizioni
contrattuali.
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Il rapporto di lavoro del dipendente comunale eom#iticamente trasformato, da tempo pieno a
tempo parziale, entro sessanta giorni dalla pragemte della relativa richiesta, formulata secondo
le modalita previste dalla vigente disciplina.

Il Segretario Comunale ovvero il Responsabile daligio personale se nominato, valutata la

richiesta avanzata in relazione alle esigenzeate#' ed alla disciplina normativa:

a) formalizza I'avvenuta trasformazione del rapporittadoro;

b) differisce con provvedimento motivato la trasforioae del rapporto, per un periodo non
superiore a sei mesi, quando la stessa arreche gnagiudizio alla funzionalita del servizio,
avuto riguardo alle mansioni svolte dal dipendesdealla sua posizione nell’organizzazione
dell’'ente ;

C) nega con provvedimento motivato la trasformazionango l'attivita di lavoro che si intende
svolgere determini conflitto di interessi con lasifica attivita di servizio svolta o disfunzioni
non risolvibili durante la fase del differimento.

d) i provvedimenti di cui al comma precedente sondtatialal Direttore generale o in mancanza
dal Segretario generale quando la richiesta sinzata dalle qualifiche apicali.
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ART. 53
INCOMPATIBILITA’

Non é consentito ai dipendenti comunali svolgetee attivita di lavoro subordinato, autonomo, o

di collaborazione, tranne che la legge o altradordrmativa, ivi compreso il presente regolamento,
consentano il rilascio di specifica autorizzazione.

L’autorizzazione é rilasciata dal Segretario conheinai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. 3 febbraio

1993, n. 29, quando:

a) costituisca motivo di crescita professionale, anwtl€interesse dell’ente;

b) sia svolta al di fuori dell’orario di lavoro;

c) non interferisca con l'ordinaria attivita svoltalliente;

d) non sia in contrasto con gli interessi dell’entssb.

La sussistenza delle condizioni necessarie pédagdcio dell'autorizzazione devono permanere per
tutto il periodo in cui € svolta tale attivita, @ela revoca dell'autorizzazione stessa.

La richiesta presentata dal dipendente, relatifattgspecie autorizzabili, si intende accolta ove
entro trenta giorni dalla presentazione non vemgdtato un motivato provvedimento di diniego.
L’'amministrazione e tenuta a comunicare alla Pesid del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica tutte le autorizzaziorasdiate ai sensi del presente articolo.

ART. 54
ABROGAZIONI

E’ abrogata ogni disposizione contenuta in altti @t normazione sub-primaria e in regolamenti
comunali contrastante con il presente regolamento.

PARTE SECONDA
DISCIPLINA DELLE MODALITA’ DI ASSUNZIONE, REQUISITIDI ACCESSO E
MODALITA' DELLE PROCEDURE CONCORSUALI

La presente parte disciplina, anche utilizzandopddéesta autoorganizzatoria degli enti locali,
I'accesso agli impieghi nelle pubbliche amminisimaz e le modalita di svolgimento dei concorsi e
delle altre forme di assunzione alle dipendenze @mnune, nel rispetto dei principi e della
normativa vigente in materia.

CAPO VI

ART. 55
MODALITA’ DI ACCESSO

1) L’assunzione agli impieghi nelle amministrazipaobbliche avviene mediante:

a) Concorso pubblico;

b) Corso — concorso;

c) Avviamento degli iscritti nelle liste di collocamentenute dagli uffici circoscrizionali del
lavoro che siano in possesso del titolo di studibiesto dalla normativa vigente al momento
della pubblicazione dell'offerta di lavoro;

d) Chiamata numerica degli iscritti nelle liste di locemento formate dagli appartenenti alle
categorie protette di cui al titolo | della legg2/@4/68, n. 482 e successive modificazioni ed
integrazioni;
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e)

Chiamata diretta nominativa per i soggetti di dwwe@mma 2" dell’art. 42 del D.L. gvo 29/93 e
successive modificazioni.

2) Le varie forme di concorso, in relazione ai pssho per:

a)
b)
c)
d)

titoli;

titoli ed esami;

esami;

selezione mediante lo svolgimento di prove voltéaadertamento della professionalita
richiesta.

ART. 56
POSTI DISPONIBILI DA METTERE IN CONCORSO

1) | concorsi sono indetti in conformita al programuhgle assunzioni varato dalla Giunta
Comunale, con provvedimento del Segretario Comurdde ne informa il Dipartimento
della funzione pubblica.

2) Fermo restando le riserve di legge, si considegawgii disponibili sia quelli vacanti alla
data del bando di concorso, sia quelli che risoltati per effetto di collocamento a riposo
nei dodici mesi successivi.

ART. 57
REQUISITI GENERALI

1) Possono accedere agli impieghi pubblici i saggbe possiedono i seguenti requisiti:

a)

b)

c)

5)

a)
b)

6)

7)

Cittadinanza italiana oppure di appartenenza addendaesi del’Unione Europea, fatte salve
le eccezioni di cui al D.P.R. 07/02/1994. Sono para4ti ai cittadini gli italiani non appartenenti

alla Repubblica.

Eta non inferiore ad anni 18. Nel caso di profdricolari quale agente di Polizia Municipale il

limite richiesto & un’eta non inferiore agli ani@ & non superiore agli anni 40.

Idoneita allo svolgimento delle mansioni relative ppsto da ricoprire, facoltativamente

accertata dallAmministrazione per i concorrentimamente collocati in graduatoria, fatta

salva la tutela dei portatori di handicap di cla é&gge 05.02.92, n. 104.

Non possono, in ogni caso, accedere all'impiego:

Coloro che sono stati esclusi dall’elettorato paditattivo;

Coloro che sono stati destituiti o dispensati dalfiego presso una pubblica Amministrazione
per preesistenti insufficiente rendimento ovveranei stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico ai sensi dell’art. 127, 1~ comma, lettdd) D.P.R. 10/01/57, n. 3.

Per 'ammissione a particolari profili professionalei bandi di concorso possono essere
prescritti ulteriori requisiti.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @édlta di scadenza del termine stabilito nel bando
per la presentazione della domanda di ammissiocenalorso.
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CAPO IX
CONCORSI PUBBLICI

ART. 58
BANDO DI CONCORSO

Il bando di concorso deve contenere:

il numero dei posti messi a concorso, con le naatjualifiche funzionali ed il corrispondente
trattamento economico;

il termine della scadenza per la presentazione delinande;

i documenti ed i titoli da allegare alla domandguelli da produrre successivamente da parte
dei candidati ultimamente collocati nella graduiator

le modalita di presentazione delle domande;

l'avviso per la determinazione del diario e la sddkie prove;

la citazione della legge 10/04/1991, n. 125 recdargoni positive per la realizzazione della
parita uomo-donna nel lavoro” la quale garantiscpdri opportunita nell’accesso al lavoro tra
uomo e donna, giusto quanto dispone anche l'art.déll D.L.gvo 29/1993 e successive
modifiche;

l'indicazione delle materie oggetto delle proveedféttuazione di prove di preselezione;
l'indicazione del contenuto delle prove praticheg previste;

la votazione minima richiesta per 'ammissione alleve orali, ove previste;

l'indicazione dei requisiti soggettivi generali arpcolari per I'ammissione all'impiego;
I'indicazione dei titoli valutabili ed il punteggimassimo agli stessi attribuibili singolarmente e
per categorie di titoli;

l'indicazione dei titoli che danno luogo a precerieno a preferenza a parita di punteggio,
nonché il termine e le modalita della loro preseiotae;

m) l'indicazione della riserva dei posti per il peratminterno, ove prevista,

n)

0)

p)
ad)

2)

3)

lindicazione percentuale dei posti riservati dggea favore di determinate categorie, In
particolare nel bando dovra esservi la dichiarazigelativa al rispetto della norme di cui alla
legge 04/02/1968 n. 482 e successive modificaadnntegrazioni;

'ammontare ed il modo di versamento della tassanmdmissione di cui all'art. 27 del D.L.
28/02/1983 n. 55 convertito nella legge 26/04/188831,

la facolta di proroga, riapertura e revoca di dlgud. 27;

ogni altra notizia ritenuta opportuna.

Il bando deve essere pubblicato mediante I'affissiall’ Albo Pretorio del Comune ove deve
rimanere esposto fino alla scadenza del terminia geésentazione delle domande e a mezzo
awviso di concorso contenente gli estremi del baedondicazione del termine per la
presentazione delle domande nella Gazzetta ufficialla Repubblica.

Altre forme di pubblicazione o diffusione possorssere stabilite di volta in volta, in sede di
indizione del bando, secondo I'importanza del pasteiscoprire.

ART. 59
RISERVA DEI POSTI AL PERSONALE INTERNO

1) In relazione ai programmi annuali di occupaziewentualmente varati dalla Amministrazione
Comunale, i bandi di concorso debbono prevedereriseava per il personale in servizio di ruolo
pari al 35% dei posti disponibili messi a concoiBale percentuale potra essere elevata fino al 40%
recuperando le quote eventualmente non utilizzatdgmobilita di cui all’art. 6, comma 8", del
D.P.R. 13.05.1987, n. 268.
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2) Alla riserva dei posti pud accedere il persondie ruolo appartenente alla qualifica
immediatamente inferiore con una anzianita di gevvili due anni. Per i posti a concorso fino alla
7™ q.f. compresa € ammessa la partecipazione dedomae appartenente alla qualifica
immediatamente inferiore con una anzianita di alone® anni nella stessa area funzionale.

3) La riserva non opera per I'accesso ai postiiueiativi alle qualifiche apicali delle diverseear
funzionali. In tutti gli altri casi la riserva operattraverso compensazioni fra le diverse figure
professionali della stessa qualifica funzionale.

4) La riserva non opera, salvo quanto previstcanalima parte del 2 comma del presente articolo,
se il titolo di studio sia espressamente richiéstita legge per il posto messo a concorso.

ART. 60
DOMANDA DI AMMISSIONE

1) Le domande di ammissione, vanno redatte in csetaplice e devono essere indirizzate e
presentate direttamente all’Ufficio protocollo d&mune, ovvero inoltrate a mezzo raccomandata
con awviso di ricevimento, entro il termine pereitali giorni trenta dalla data di pubblicaziond de
bando, come termine di presentazione vale, nel@gaso, il timbro dell’'Ufficio di Protocollo il
guale rilascia idonea ricevuta, mentre nel secarado € comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
postale accettante, purché pervenga comunque tcpitm del Comune entro dieci giorni dalla
spedizione.

2) Nella domanda gli aspiranti devono dichiaraogtosla loro personale responsabilita:

a) L’indicazione del concorso al quale intendondguapare;

b) Il cognome, nome, data e luogo di nascita, netalesidenza e I'eventuale recapito;

c) I Comune dove sono iscritti nelle liste eledigrovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime,;

d) Le eventuali condanne penali riportate e glintwali procedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra essere dichiarata I'inesistenzaddanne penali e/o di procedimenti penali;

e) Il titolo di studio richiesto, specificando imi@e data e presso quale istituto & stato congeguit
la valutazione riportata, nonche eventuali altdlitidi studio dei quali il concorrente sia in pesso;

f) La loro posizione nei riguardi degli obblighi litari (da tale dichiarazione sono escluse le
donne);

g) Di non essere stato destituito o dispensatdrdalego presso pubbliche amministrazioni;

h) Il possesso di singoli requisiti previsti dait'e61;

i) L'eventuale ausilio necessario nonché I'everdguatcessita di tempo aggiuntivi per sostenere le
prove concorsuali per le persone portatrici di heaq ai sensi della L. 104/92 e successive

modificazioni e integrazioni.

3) L’Amministrazione non assume responsabilitalpatispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oommte oppure da mancata o tardiva
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comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, ne per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) Alla domanda di partecipazione al concorso icoorenti devono allegare la documentazione
indicata nel bando di concorso, oltre che un elenatuplice copia, in carta libera, sottoscrittd da
concorrente, dei titoli e documenti presentati @semplare sara restituito dall’Ufficio competente
con la dichiarazione di ricevuta della documentagipresentata).

5) | concorrenti vengono dispensati dalla preséot&z della documentazione gia in possesso
dellAmministrazione previa esplicita menzione  oella domanda. | concorrenti possono altresi
presentare, anche contestualmente alla domandealativamente agli stati, fatti o qualita persgnal

dichiarazioni temporaneamente sostitutive reserasidell’art. 3 della Legge 04.01.1968, n. 15. In
tal caso, il rilievo in ordine alla irregolarita @gcompletezza delle dichiarazioni in parola sacann

comunicate dal responsabile del procedimento cenede o, in mancanza della sua individuazione,
dal Segretario della Commissione, entro 15 gioatiedoresentazione delle medesime dichiarazioni.

6) Ogni bando di concorso rechera in allegato itletlo di domanda di partecipazione concorsuale,
il quale sara correlato al posto da ricoprire. dmaomitanza alla pubblicazione del bando, presso
I'ufficio personale del Comune sara disponibileppasito modulo di domanda ritirabile, senza

alcun costo, dagli interessati.

ART. 61
CATEGORIE RISERVATARIE E PREFERENZE

1) Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, dii@l successivo comma 3 del presente articolo, gia
previste da leggi speciali in favore di particolacategorie di cittadini, non possono
complessivamente superare la meta dei posti messi@rso.

2) Se, in relazione a tale limite, sia necessaranduzione dei posti da riservare secondo ladegg
essa si attua in misura proporzionale per ciascategoria di aventi diritto a riserva.

3) Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei aetiraduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titoli ferdifti riserve di posti, si terra conto prima del
titolo che da diritto ad una maggiore riserva etline previsto dall’art. 5 del D.P.R. 09.05.1994,
n. 487, come integrato dal D.P.R. 30.10.1996, 8. 49

ART. 62
PROROGA RIAPERTURA E REVOCA DEL CONCORSO

1) L’Amministrazione_ha facolta di prorogare o ri@p i termini del concorso qualora il numero dei
concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buesito e, comunque, non inferiore al numero dei
posti messi a concorso. In tal caso restano véidlmmande presentate in precedenza, con facolta
per i candidati di integrare, entro il nuovo termifa documentazione allegata.

3) Parimenti, per motivate ragioni di pubblico intese$ Amministrazione puo revocare, prima

della scadenza, il concorso gia bandito, il prowshto di revoca va notificato a tutti
coloro che hanno presentato domanda di partecipazio
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ART. 63
COMMISSIONI ESAMINATRICI

1) La Giunta Comunale nomina la Commissione esanieacomposta, ai sensi dell’art. 8, comma
17, lett. d), del D.L. gvo 29/93 e successive miod#ioni ed art. 9 D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni da n. 3 membri.

2) Le commissioni esaminatrici hanno, di regolasdguente composizione:
a) Segretario Comunale dell’Ente con funzioni didiitente

b) Due tecnici esperti nella disciplina del postesso a concorso nominati dalla Giunta Comunale,
scelti fra funzionari delle Amministrazioni, docemd esperti preferibilmente estranei all’ente
(membri).

3) Per i concorsi di VII qualifica funzionale devmmssere aggregati alla Commissione membri
aggiunti per gli esami di lingua straniera.

4) In sede di nomina dei componenti la Commissite&iunta Comunale provvedera altresi alla
nomina di pari numero di membri, compresi, ove @tevquelli aggiunti, in qualita di supplenti, i
quali subentreranno, secondo l'ordine della nomingli esperti titolari, in caso di loro
sopravvenuto impedimento.

5) Di norma, nella scelta degli esperti e membgiagti, dovranno essere osservati i criteri della
posizione funzionale rivestita negli enti pubblahie deve essere almeno superiore a quella del
posto messo a concorso, dell’esperienza acquisiiiespletamento delle mansioni di pubblico
impiego nella medesima materia in materie anal@yheella su cui vertono le prove concorsuali.
Salvo motivata impossibilita, almeno uno dei congranla Commissione deve essere donna.

6) Non possono far parte della commissione, neressgretario, persone legate fra di loro, o con
alcuno dei candidati, con vincoli di parentela @affinita entro il 4* grado civile, né persone e
trovino in lite con alcuno dei concorrenti. Esghlcidichiarazione deve essere sottoscritta, in tal
senso, dai componenti la Commissione, subito depo@eso visione dell’elenco dei partecipanti.

7) 1 componenti che siano venuti successivamerdenascenza di trovarsi in una qualsiasi delle
condizioni di impedimento, o il cui rapporto di irego si risolva per qualsiasi causa durante
l'espletamento dei lavori della Commissione, cessammediatamente dall’incarico venendo
contestualmente surrogati, salvo conferma dell’ Amstrazione per il solo caso della risoluzione
del rapporto di impiego.

8) La composizione della Commissione rimane inateedurante tutto lo svolgimento del concorso

a meno di morte, dimissione, incompatibilita sopexwta di qualche componente. Qualora un

membro della Commissione decada o si dimetta dedltico, ovvero non si presenti, senza

giustificato motivo, ad una seduta della Commissjampedendone cosi il funzionamento, sara
sostituito dal supplente designato senza che sigmrebute le operazioni gia espletate, le quali

vengono cognite dal supplente. Dell'avvenuta sa&tine e cognizione, da parte del supplente,
della operazione gia espletate si dovra da attowerdtlale. In caso di decadenza anche del membro
supplente, si provvede alla sua surroga con promeaao motivato.

9) I componenti della Commissione non possono ®relgpena la decadenza, attivitd di docenza
nei confronti di uno o piu candidati. Possono pesssere incaricati dall’organo

32



dellAmministrazione di tenere lezioni sulle magepreviste dai bandi di concorso nell’'ambito di
corsi-concorsi.

10) Assiste la Commissione un Segretario nominatia @siunta Comunale scelto ove possibile tra
i dipendenti comunali con qualifica funzionale stpe a quella del posto messo a concorso;

In caso di espletamento di concorso di 7” qualife funzioni di Segretario saranno svolte
da un Segretario Comunale di altro Ente.

ART. 64
FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE

1) La prima riunione per l'insediamento della Coresione viene disposta dal Presidente con
awviso scritto indicando giorno, ora e luogo. L'ldib personale fara pervenire alla Commissione,
per quel giorno, tutti gli atti e documenti attitiead concorso affidato.

2) La Commissione, a pena di nullita, opera caroltante presenza di tutti i suoi membri:

a) Quando procede al suo insediamento;

b) Nella determinazione dei criteri generali e e@llodalita di valutazione degli esami e dei titoli.
c) Nell’esame e nella valutazione degli stessi;

d) Nella predisposizione di tre tracce per ciasquio&a scritta;

e) Nell’effettuazione delle prove pratiche;

f) Nell'espletamento delle prove orali;

g) Nella formazione della graduatoria di merito.

3) Prima dell'inizio delle prove concorsuali la Cangsione, considerato il numero dei concorrenti,
stabilisce il termine del procedimento concorsuale rende pubblico mediante affissione all’Albo

Pretorio. Le procedure concorsuali devono comuncpecludersi entro sei mesi dalla data di
effettuazione delle prove scritte o, se trattasicdncorsi per titoli , dalla data della prima

convocazione. Ogni ritardo verra giustificato cglgmente dalla Commissione esaminatrice con
motivata relazione da trasmettersi alla Giunta Quatel

4) Di norma la Commissione perviene all'espressidnein voto unico come risultato di una
discussione collegiale. Qualora non sia possibilengere ad una concordanza di opinione il
punteggio massimo attribuibile sara diviso in masuguale per tutti i commissari ed ognuno di essi
dovra, entro i limiti del punteggio riservatoglispgimere la propria valutazione. La somma
aritmetica dei voti parziali cosi attribuiti datgounteggio da assegnare. La Commissione delibera
con voti palesi e non viene ammessa l'astensiorentna il commissario dissenziente puo far
inserire nel verbale i motivi, pareri o ragioni dissenso o le irregolarita nello svolgimento del
CONCorso.

5) Di tutte le operazioni di concorso e delle deddzioni prese dalla Commissione esaminatrice si
redige, giorno per giorno, un processo verbalaidlg verra sottoscritto da tutti i commissari e dal
Segretario, nonche siglato, in ogni sua facciaanedesimi componenti.

ART. 65
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SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE: FUNZIONI

1) Il Segretario della Commissione ha funzioni ifiegtrici. Redige, sotto la sua responsabilita, i
processi verbali, descrivendo tutte le fasi delcooso. Non partecipa col proprio giudizio ad alcuna
delle decisioni della Commissione.

2) Egli deve custodire gli atti del Concorso edgese le disposizioni impartite dalla Commissione.

1)

2)

3)

4)

5)

ART. 66 (modificato)
COMPENSO ALLA COMMISSIONE

| componenti esterni la Commissione come costitudiasensi dell’art.63 hanno diritto ai
seguenti compensi lordi:

a) € 2.000,00 per i concorsi relativi al personalequalifica dirigenziale;

b) € 1.800,00 per i concorsi relativi a posti déilea dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione,;

c) € 1.600,00 per i concorsi relativi a posti daliea degli Istruttori;

d) € 500,00 per i concorsi relativi a posti delléa Operatori e dell'’Area Operatori
Esperti;

Tali compensi sono aumentati del 10% per i presitiatelle commissioni esaminatrici e
sono ridotti della stessa percentuale per i segretielle commissioni stesse;

E previsto un compenso integrativo cosi determinato

€ 1,00 per ciascun candidato o elaborato esaminago i concorsi relativi a posti dell'Area
dei Funzionari ed Elevata Qualificazione o di quétia dirigenziale;

€ 0,80 per ciascun candidato o elaborato esaminago i concorsi relativi a posti dell'Area
degli Istruttori;

€ 0,50 per ciascun candidato esaminato per le preebettive relative a posti dell’Area
Operatori e dell’Area Operatori Esperti;

| compensi integrativi previsti per i concorsi rdlgi a posti dell'Area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione o di qualifica dirigenziale per quelli relativi a posti dell'Area
degli Istruttori sono aumentati del 10% per i conwo per titoli ed esami.

Tali compensi sono aumentati del 10% per i presitiatelle commissioni esaminatrici e
ridotti della stessa percentuale per i segretarildeommissioni stesse;

Ai membri aggiunti aggregati alle commissioni esamatrici, il compenso viene fissato al
30% di quello previsto per i componenti della conssibne in relazione al tipo di selezione
indetta;

ART. 67
OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE

1) | lavori della Commissione iniziano dopo la ssazh del termine stabilito dal bando e si
svolgono col seguente ordine:

a) Verifica della regolarita della propria costituze: esame istanze di ricusazione ed accertamento,

una volta presa visione dell’elenco dei partecipaet!'esistenza di incompatibilita;
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b) Esame dei documenti concernenti: indizione dshdoe, norme del presente regolamento,
pubblicita e diffusione del bando;

c) Determinazione dei criteri e delle modalita diutazione dei titoli e delle prove;
d) Esame delle domande di concorso ai fini dellangssione;

e) Esame delle domande di concorso ai fini dellataaione di titoli che nei concorsi per titoli ed
esami sara effettuata dopo le prove scritte e pcingasi proceda alla correzione degli elaborati;

f) Fissazione del termine del procedimento conalesu
g) Calendario delle prove d’esame;

h) Esecuzione delle prove scritte e/o pratiche;

i) Giudizio sugli elaborati delle suddette proveasdegnazione del relativo punteggio. Ammissione
alla prova orale;

I) Svolgimento della prova orale ed assegnazioheetiivo punteggio;
m) Formazione graduatoria di merito e di quellawdecitori del concorso.

ART. 68
DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

1) La commissione dopo aver adempiuto a quantoigicedall’art. 32 lett. a) e b) procede alla
determinazione nell'ambito del punteggio stabifitcsuccessivo art. 69 dei criteri di valutazione de
titoli e delle prove. Questa operazione deve prexedjualsiasi altra operazione, in particolare
'esame delle domande di ammissione e la relataratazione.

2) La Commissione quindi procede alla determinaziatel punteggio riservato ai titoli
(complessivamente per categoria) a ciascuna prittased quella orale, al punteggio minimo per
lammissione a quest'ultima, al punteggio comphessil quale scaturisce dalla somma tra
valutazione conseguita nei titoli e quella ripaatatlle prove d’esame.

3) La Commissione dispone, con riferimento allevprpreviste nel bando, complessivamente, dei
seguenti punteggi:

a) punti 30 per ciascuna prova scritta,
b) punti 30 per ciascuna prova pratica;
c) punti 30 per ciascuna prova orale;
d) punti 10 per i titoli.

4) Nel concorso per soli titoli la Commissione ripe il punteggio complessivo nel seguente
modo.

* fino a 2/3 per titoli di servizio;
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* punteggio residuo per titoli vari, curriculum pegsionale e titoli di studio e di cultura.

5) La Commissione una volta fissati i criteri eledalita di valutazione ed espletata I'ulterioreefa
di cui alla lett. c) dell'art. 67, prende in esamgaluta i titoli esibiti da ciascun concorrentdiai
dellammissione ai sensi della lett. d) art. 29i,jndbpo il provvedimento del Presidente della
Commissione, di cui allart. 76 ai fini delle vadaioni ex lett. e) art. 67, e con eccezione del
concorso per titoli ed esami, procede alla valotagidei titoli previa classificazione e descrizione
degli stessi nei verbali delle operazioni concdisua

6) Il risultato della valutazione dei titoli va tesoto agli interessati prima della effettuazioeded
prove orali.

ART. 69
CLASSIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

1) Ai fini della valutazione, i titoli sono suddsiiin tre categorie ed i complessivi 10 punti asi es
riservati dal precedente art. 68, sono cosi rifparti

I categoria - Titoli di studio punti: 3
[I" categoria - Titoli di servizio punti: 6
[lI" categoria - Titoli vari e culturali punti: 1

Tornano punti: 10

2) Sono presi in considerazione solo i titoli rianti da certificati redatti a norma di legge owrer
quelli rientranti nei casi ammessi per la dichissae temporaneamente sostitutiva ex art. 3 Legge
n. 15 del 1968 e s.m.i.

3) La valutazione dei titoli dei singoli concorredeve aver luogo prima dell'inizio delle prove
d'esame e deve essere resa nota agli interessaia mlelle prove d’esame. In questo caso la
valutazione sara limitata ai candidati ammessiséesere la relativa prova.

ART. 70
TITOLI DI STUDIO

1) I punti disponibili per i titoli di studio sondpartiti tenendo conto che gli stessi si suddividan
due categorie:

a) Titolo di studio richiesto per 'ammissione aincorso: il titolo non e oggetto di valutazione e
quindi non da diritto ad alcun punteggio, essemdisito minimo per l'accesso;

b) altri titoli costituiti da:
b1) Diploma di laurea: punti 1,50
b2) Diploma di scuola media superiore punti 0,50

b3) Abilitazioni professionali attinenti alle furmnii del posto messo a concorso
punti 0,50
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b4) Corsi di perfezionamento in materia o serviaitinenti alla funzione del posto messo a
concorso, purché seguito di esame finale punk 0,2

Il punteggio massimo attribuibile e di punti 3.

37



ART. 71
TITOLI DI SERVIZIO

La Commissione dispone di un massimo di punti 6vadutare i titoli di carriera e deve valutare
soltanto il servizio reso presso Enti pubbliciea@#ndosi ai seguenti principi:

a) i periodi di servizio omogeneo sono cumulahitiche se discontinui;

b) Le frazioni di anno sono conteggiate in ragitnmestrale considerando come intero i periodi
continuativi di almeno tre mesi;

c) non sono da valutare i periodi trascorsi, a scdptirocinio e di addestramento presso Enti
pubblici in qualita di volontario, senza vincolordpporto di impiego anche precario;

d) in caso di servizi contemporanei € valutato lguall favorevole al candidato;

e) il servizio prestato con orario ridotto (tempmrzpale o part-time) € ridotto in diretta proporao
all'impiego orario effettuato.

Ogni anno di ruolo viene valutato:

punto 1 se prestato presso Enti pubblici o lorosoari in punti uguali, analoghi od affini al
pOSto messo a concorso;

punti 0,50 se prestato presso Enti pubblici inipdisersi da quello messo a concorso.

| punteggi che precedono sono ridotti del 20% qoaitdservizio sia stato prestato in veste
provvisoria con qualunque denominazione (straorginavventizio, interino, incaricato, supplente,
reggente, ecc.).

ART. 72
SERVIZIO MILITARE

Il servizio di leva, di richiamo alle armi, di feenvolontaria e di rafferma, prestati presso ledorz
armate e I’Arma dei Carabinieri, vengono valutatine servizio di ruolo, se debitamente certificati.

ART. 73
TITOLI VARI

La Commissione ha a disposizione punti 1.

Tali punti saranno assegnati tenendo conto deliaraael posto messo a concorso e comunque a
discrezione della Commissione.

Fra i titoli dovranno essere comunque valutati:

- le pubblicazioni scientifiche, punti 0,50 (con mmassimo di punti 1).

Fra i titoli vari dovranno essere altresi valueatentuali titoli non riconducibili ai titoli di stlio ed
ai titoli di servizio.
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TITOLI DI PRECEDENZA O DI PREFERENZA

Si informa che a parita di merito e di titoli hantitolo di preferenza o precedenza coloro che sono
indicati nel comma 4° dell'art. 5, del D.P.R. 9 rgeg1994 n. 487, integrato e modificato dal
D.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693

ART. 74
CONCORSO PER ESAMI

1) Nel caso di indicazione di concorso per i sehrai si applica lI'art. 7 del D.P.R. 09.05.1994, n.
487 nonche gli articoli del presente regolamentquanto applicabili.

ART. 75
CLASSIFICAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

1) Le prove d’esame saranno svolte, nel calengaewvisto dal bando o fissato dalla Commissione
e coincidente con il diario delle stesse di cuiadll 40 del presente Regolamento. |l calendario &
comunicato agli interessati, non meno di 15 gipnma dell’inizio delle prove che si svolgeranno
nel seguente ordine: prove scritte, prove pratiphaye orali.

2) | punti complessivi assegnati alle prove d’esam® normalmente ripartiti in misura uguale, per
ciascuna di esse, ai sensi dell’'art. 68 del Regeidm

3) Il superamento delle previste prove d’esameberslinato al raggiungimento di una valutazione
di idoneita di almeno 21/30.

4) La valutazione di merito delle prove giudicatdfisienti & espressa da un punteggio compreso
tra quello minimo per ottenere I'idoneita e quetlassimo attribuibile per ciascuna prova.

ART. 76
CONTROLLO DELLE DOMANDE E DEI DOCUMENTI. AMMISSIONEED ESCLUSIONE

1) La Commissione accerta se le domande sono pée/emei termini e se contengono le
dichiarazioni richieste. Accerta se la documentazice conforme alle norme del bando.
L’'ammissione o I'esclusione dei concorrenti € dspocon provvedimento della commissione e
dichiarata dal Presidente.

2) L’esclusione ha luogo per le seguenti motivazion

a) Domanda di ammissione pervenuta fuori termiserza i prescritti documenti.

b) Aspirante non risultante in possesso dei pritisquisiti.

c) Mancato versamento nei termini della tassa dcorso.

3) Il provvedimento di ammissione nonche quelloedclusione, debitamente motivato, devono
essere partecipati con lettera raccomandata casaasivritorno.

4) Fatti salvi i casi di cui all’'art. 60, comma %fel presente Regolamento, il Presidente puo irvita
i concorrenti alla rettifica od integrazione di daeenti o domande irregolari, concedendo un
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determinato termine che sara fissato dal relatrowyedimento, pena I'esclusione, ai sensi del 1°
comma.

ART. 77
DURATA DELLE PROVE

1) La durata delle singole prove € demandata alerekzionalita della Commissione, in relazione
all'importanza di ciascuna prova.

2) Il termine stabilito deve risultare dal verbaldeve essere comunicato ai concorrenti nellostess
giorno della prova, prima del suo inizio.

ART. 78
DIARIO DELLE PROVE

1) Il diario delle prove scritte deve essere coratoi ai singoli candidati almeno 15 giorni
dell'inizio delle prove medesime.

2) Le prove del concorso sia scritte che orali, poasono aver luogo nei giorni festivi ne, ai sensi
della Legge 09.03.1989, n. 101, nei giorni di fatdireligiose ebraiche rese note con decreto del
Ministero dell’interno mediante pubblicazione neazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché

nei giorni di festivita religiose valdesi.

3) Ai candidati deve essere comunicato il luoga ddta delle prove a mezzo lettera raccomandata
AR.

4) Al canditati che conseguono I'ammissione allavarorale deve esserne data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato in ciascuna dgdeve scritte. Tale comunicazione deve essere data
ai singoli candidati almeno 20 giorni prima delrgio fissato per la prova.

5) Le prove orali sono pubbliche e si svolgono mambiente di capienza idoneo a garantire la
massima partecipazione del pubblico.

6) Al termine di ogni seduta dedicata alla proval@ia Commissione giudicatrice forma I'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei widi ciascuno riportati che sara affisso nella sede
degli esami.

ART. 79
PROVA SCRITTA: MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

1) Il giorno stesso e immediatamente prima dellav@rscritta, la Commissione al completo,
predispone almeno una terna di tracce per ciasptma scritta, stabilendo la durata della prova.
Le tracce sono segrete e ne € vietata la divulgaziGiascun testo viene numerato e racchiuso in
una busta sigillata priva di segni di riconoscinseatfermata sul lembo di chiusura dai componenti
della Commissione e dal Segretario.

2) Prima dellinizio di ciascuna prova, il Presiterella Commissione, coadiuvato dai membri,
procede al riconoscimento dei candidati mediantazsne di un documento di identita personale,
ritenuto idoneo alla Commissione giudicatrice. Lam®nissione pud delegare tale operazione a
dipendenti comunali. in ogni caso dovra essereottcda firma di presenza di ogni concorrente,
una volta identificato, su apposito foglio controfato da quanti hanno partecipato all'operazione.
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3) Ai candidati, che saranno collocati in modo @& poter comunicare tra loro, sono consegnate
altresi due buste di differente grandezza. Nelktépiu piccola & contenuto un cartoncino bianco.

4) 1l Presidente invita uno dei candidati ad estrdrtema da svolgere, previa constatazione della
integrita delle buste. Legge, quindi, ad altra voiketesto della prova contenuto nella busta
prescelta, nonché i testi contenuti nelle altre.

5) | candidati vengono informati sui seguenti punti

a) Durante la prova scritta non &€ permesso ai cosid di comunicare tra di loro o di mettersi in
relazione con altri, salvo che con i membri delanissione giudicatrice;

b) I candidati non possono portare carta da s@jvappunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie. L'elaborato deve essere scattingvamente, a pena di nullita su carta portante
il timbro dell'ufficio e la firma di un membro dell Commissione esaminatrice. | concorrenti
possono consultare i testi di legge posti a logpakizione dalla Commissione o preventivamente
autorizzati dalla stessa, se previsti dal bandaaticorso, ed i dizionari. In ogni caso non e
consentito l'uso di testi commentati;

c) | concorrenti che contravvengono alle predeigpakizioni o comunque abbiano copiato in tutto
o in parte lo svolgimento del tema, sono esclusicdacorso, anche in sede di valutazione delle
prove. Nel caso in cui risulti che uno o piu camiidabbiano copiato, in tutto o in parte,
I'esclusione e disposta nei confronti di tuttiancidati coinvolti.

6) Relativamente ai posti della settima qualificaZionale e superiori, il bando di concorso puo
prevedere che una delle prove scritte consistaanserie di quesiti a risposta sintetica.

Per i posti inferiori alla settima qualifica, serapl bando puo stabilire che le prove consistano in
appositi test bilanciati da risolvere in un tempedgterminato, ovvero in prove pratiche attitudinal
tendenti ad accertare la maturita e la professi@ndéi candidati con riferimento alle attivita che
medesimi sono chiamati a svolgere.

7) Le prove di esame a discrezione dellAmminisbag possono essere precedute da forme di
preselezione consistenti in test bilanciati dalvisse in un tempo predeterminato.

ART. 80
PROVA SCRITTA: ADEMPIMENTI DEI CONCORRENTI E DELLACOMMISSIONE

1) Ultimato lo svolgimento della prova scritta,cndidato senza apporvi sottoscrizione née altro
contrassegno, che ne comporterebbe I'esclusiosetigte il foglio o i fogli nella busta piu grande.
Quindi scrive il proprio nome e cognome, la datalddogo di nascita nel cartoncino e lo chiude
nella busta piccola. Questa € inserita nella bgsaade, che il candidato chiude e consegna al
Presidente ed a chi ne fa le veci, il quale appoasrersalmente sulla busta, in modo che vi resti
compreso il lembo della chiusura e la restanteepdatia busta stessa, la propria firma.

2) Le buste vengono raccolte in uno o piu pliche sbno firmati, come sopra descritto, da membri
della Commissione e dal Segretario, il quale custedtutti i plichi.

3) | plichi sono aperti esclusivamente alla preaahalla Commissione esaminatrice, all'inizio della
procedura relativa alla valutazione della provaevia verifica dell'integrita dei medesimi plichi.

41



4) Al momento di procedere alla lettura e valutaeidella prova, il Presidente appone su ciascuna
busta grande, man mano che si procede all’apedlla stesse, un numero progressivo che viene
ripetuto sull’elaborato e sulla busta piccola ieclasa. Tale numero é riprodotto su apposito elenco

destinato alla registrazione del risultato delleazoni sui singoli elaborati.

5) Al termine della lettura di tutti gli elaboradi dell’attribuzione dei relativi punteggi, si proee
all'apertura delle buste piccole contenenti le galitd dei candidati. Il numero segnato sulla busta
piccola é riportato sul foglietto inserito nell@ssa.

6) Va annullata la prova dei concorrenti che ndniao conservato 'incognito.

ART. 81
PROVA PRATICA: MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

1) La prava pratica consiste nella materiale esenazli un lavoro e di una opera, nella stesura di
un progetto tecnico, nella realizzazione di un eigato lavoro con materiali e mezzi e dati forniti
dalla Commissione giudicatrice e nello svolgimetitdeterminate operazioni.

2) Nei giorni fissati per la prova pratica, ed indizdgamente prima del suo svolgimento, la
Commissione stabilisce le modalita ed i contenatiadprova, che deve essere la stessa per tutti i
candidati.

3) La Commissione, anche per la prova pratica,pmgsibile propone un numero non inferiore a tre
prove. Per quanto applicabile, si osservano leespeslalita previste per la prova scritta.

4) La Commissione mette a disposizione dei conotirenche le attrezzature e gli altri materiali
necessari per I'espletamento della prova. Puo iaatoe i concorrenti ad utilizzare tutto o in parte
materiali, strumenti o0 mezzi propri.

5) Le prove pratiche si svolgeranno alla presemtidrdera Commissione previa identificazione dei
concorrenti.

ART. 82
PROVA ORALE

1) L’'ammissione alla prova orale & subordinataoailseguimento di una valutazione di idoneita alle
prove precedenti. Tale idoneita si intende acquipier i concorrenti che abbiano ottenuto in
ciascuna di tali prove una valutazione di almen@@Db equivalenti.

2) Tale idoneita viene comunicata agli interessalicando anche la votazione riportata nelle prove
scritte e pratiche.

3) Ove non gia stabilito nel diario delle proveawiso per la presentazione della prova orale va
comunicato agli interessati almeno 20 giorni proe#ia data stabilita per la prova.

4) Le prove orali si svolgono in un’aula apertgabblico onde garantire la massima partecipazione

del medesimo, il quale verra allontanato allorchieada nelle fasi procedurali della
“predeterminazione dei quesiti” e “della valutazatella prova orale” per ogni singolo candidato.
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5) Immediatamente prima dell'inizio di ciascunavamrale di ogni candidato, La Commissione
esaminatrice predetermina i quesiti da porre adickti per ciascuna delle materie in esame. Le
domande rivolte al candidato e le risposte date senbalizzate dal Segretario della Commissione.

6) La prova orale si intende superata per i caridithe@ ottengono la votazione di almeno 21/30.

7) La valutazione della prova orale viene effetiuabn appena ciascun candidato ha sostenuto la
prova medesima. Al termine di ogni seduta dedialitaprova orale la Commissione forma I'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei wadi ciascuno riportati. Detto elenco viene affisso
nella sede degli esami.

ART. 83
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

1) Ultimata la valutazione dei titoli e le operazia’esame la Commissione, tenute presenti le
norme di cui all’art. 5 “Categorie riservatarie eeferenze” del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693,
formula una unica graduatoria di merito che rasaegifAmministrazione comunale per i
conseguenti provvedimenti.

2) La graduatoria di cui al precedente comma 1”7uBblicata all’albo pretorio per 15 giorni
consecutivi.

ART. 84
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

1) La Giunta Comunale provvede all’'approvazioneledelperazioni concorsuali sulla base dei
verbali trasmessi dalla Commissione esaminatridecdecorso. Qualora non venga riscontrato
alcun elemento di illegittimita, approva con attwnfale la graduatoria presentata e dispone la
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

2) Qualora la Giunta comunale riscontri irregokarffrocede come segue:

a) se lirregolarita discende da errore di trasone o di conteggio nell’applicazione dei criteri
definiti dalla commissione, tale cioé da apparirad- evidenza - errore di esecuzione, procede
direttamente con apposita deliberazione alla redtiflei verbali e alle conseguenti variazioni nella
graduatoria di merito;

b) se l'irregolarita € conseguente a violazionaalima di legge, delle norme contenute nel bando,
delle norme contenute nel presente regolamento royvelevata la palese incongruenza o
contradditorieta, rinvia con proprio atto i verballa Commissione con invito al presidente di
riconvocarla entro dieci giorni perche provvedd|asbase delle indicazioni, all’eliminazione del
vizio o dei vizi rilevati, apportando le conseguesatriazioni alla graduatoria di merito.

3) Qualora il presidente non provveda alla convineez della Commissione o la stessa non possa
riunirsi per mancanza del numero legale o, setaynon intenda accogliere le indicazioni ricevute,
si procede con atto formale alla dichiarazione @h @approvazione dei verbali, all’annullamento
delle fasi delle operazioni concorsuali viziate enseguenti e alla nomina di una nuova
Commissione che ripeta le operazioni concorsugbadire da quella dichiarata illegittima con
formulazione di nuova ed autonoma graduatoria.

ART. 85

PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI - ASSUNZIONE IN SERVID
ED ACCERTAMENTI SANITARI
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1) II Funzionario responsabile prima di procedet atipulazione del contratto di lavoro
individuale ai fini dell'assunzione, invita il désatario a presentare la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti I'accesso al rappodbp lavoro, indicata nel bando di concorso,
assegnandogli un termine non inferiore a trentangiche puo essere incrementato di ulteriori
trenta giorni in casi particolari. Nello stessantare il destinatario, sotto la sua responsabitigye
dichiarare, di non avere altri rapporti di impiegobblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dait. 58 del D. Igs. n. 29 del 1993. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essereegspmente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova amministrazione.

2) Scaduto il termine di cui al comma 1, TAmmimétione comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

3) L’Amministrazione ha facolta di accertare, a meedi un sanitario della struttura pubblica, se il
lavoratore da assumere ha la idoneita fisica nagasger poter esercitare utilmente le funzioni che
e chiamato a prestare.

4) Se il giudizio del sanitario & sfavorevole lénéssato pud chiedere, entro il termine di giorni
cinque, una visita collegiale di controllo.

5) Il collegio sanitario di controllo € composto aia sanitario della U.S.L., da un medico designato
dallAmministrazione e da un medico designato dairessato.

6) Le spese e le indennita relative sono a camdiirderessato.

7) Se il candidato non si presenta o rifiuta diggmarsi all’'una o all’altra visita sanitaria, oveer
anche il giudizio sanitario sia sfavorevole, decdaimpiego.

8) Il rapporto di lavoro e costituito e regolato dantratti individuali, secondo le disposizioni di
legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L.

9) Nel contratto di lavoro individuale, per il qaat richiesta la forma scritta, ai sensi di quanto
disposto dall'art. 1 del D. Igs. 26.05.1997, n. 1&#o comunque indicati:

a) l'identita delle parti;

b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo avdro fisso o predominante, l'indicazione che il

lavoratore e occupato in luoghi diversi, nonchédde o il domicilio del datore di lavoro;

c) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavoro, precisandgideatta di rapporto di lavoro a tempo determinato
o indeterminato;

e) la durata del periodo di prova se previsto;

f) linquadramento, il livello e la qualifica atbuiti al lavoratore, oppure le caratteristiche o la
descrizione sommaria del lavoro;

g) I'importo iniziale della retribuzione e i relgtielementi costitutivi, con I'indicazione del pedo

di pagamento;

h) la durata delle ferie retribuite cui ha diriitdavoratore o le modalita di determinazione e di

funzione delle ferie;

i) l'orario di lavoro;

) i termini del preavviso in caso di recesso.
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10) Copia del contratto, con le informazioni di abcomma 2, va consegnata al lavoratore entro 30
giorni dalla data di assunzione.

11) In caso di estinzione del rapporto di lavoromar della scadenza del termine di trenta giorni
dalla data dell’'assunzione, al lavoratore deveressensegnata, al momento della cessazione del
rapporto stesso, una dichiarazione scritta contenkenindicazioni di cui al comma 2, ove tale
obbligo non sia stato gia adempiuto.

12) L'informazione circa le indicazioni di cui allettere €), g), h), i) ed I) del comma 9, pud esse
effettuata mediante il rinvio alle norme del cotttvaollettivo applicato al lavoratore.

13) Il datore di lavoro comunica per iscritto avdeatore, entro un mese dall'adozione, qualsiasi
modifica degli elementi di cui al comma 9 che nenivh direttamente da disposizioni legislative o
regolamentari, ovvero dalle clausole del contratiitettivo.

14) 1l contratto individuale specifica che il rapfmodi lavoro e regolato dai contratti collettiveln
tempo vigenti anche per le cause di risoluzionecdatratto e per i termini di preavviso. E’ in ogni
modo, condizione risolutiva del contratto, senzaliglo di preavviso, I'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce gygsposto.

14) Gli obblighi di informazione previsti dal prede articolo non trovano applicazione nei rapporti
di lavoro di durata complessiva non superiore adn@se e il cui orario non superi le otto ore
settimanali.

15) Anche ai fini dell’eventuale recesso, discigtm dall’'art. 14-bis del Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro sottoscritto il 6 luglio 1996 responsabile del servizio, decorsa la meta del
periodo di prova, inviera, alla Giunta Comunaletr@n 10 giorni successivi, una dettagliata
relazione circa lo svolgimento del servizio.

16) L’eventuale recesso sara pronunciato con delftene motivata dalla Giunta Comunale,
notificata all’interessato prima della scadenzapdegiodo di prova.

CAPO X
ASSUNZIONI MEDIANTE SELEZIONE TRA GLI ISCRITTI NELIEE LISTE DI
COLLOCAMENTO (ai sensi art. 16 Legge 28.02.198756).

ART. 86
PROCEDURE PER L’ASSUNZIONE MEDIANTE SELEZIONE

1) Le assunzioni mediante selezione sono dispastd’@sservanza delle disposizioni del capo 11I*
del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e s.m.i.

2) Anche in presenza di posti da riservare ai dipeti in servizio, nel rispetto del limite di cui
all'art. 59 del presente Regolamento, '’Amministoaz inoltra richiesta di avviamento per i p osti
da coprire e la selezione deve poi avvenire uaitaente con gli avviati dal collocamento, operando
la Commissione di cui all’art. 87 del presente Ragento, previa informazione agli avviati dal
collocamento dell’esistenza della riserva.

3) Nel caso di unico posto da ricoprire con riseagh interni, calcolata, nel rispetto dei limiii cli
all'art. 5 del D.P.R. 268/98, la procedura di amento dal collocamento viene attivata solo nel
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caso di esito infruttuoso della selezione agli nmtestessi riservata e sempre operando la
Commissione costituita ai sensi del successivoa@di87 del presente Regolamento.

ART. 87
COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLE SELEZIONI

1) Per le prove selettive a quei profili per il catcesso si fa ricorso all'art. 16 della Legge
28.02.1987, n. 56 e successive modifiche ed inteégrala Commissione in virtu, dell’art. 6 del
D.P.C.M. 27.12.1988 e cosi composta:

a) Segretario Comunale o Responsabile Ufficio eimercon funzioni di Presidente;

b) due esperti nelle materie in oggetto della seteznominati dalla Giunta Comunale con i criteri
di cui all’art. 63 del presente Regolamento.

2) Le funzioni di segretario sono svolte da un ieg@ito nominato dalla Giunta Comunale
appartenente almeno alla quinta qualifica funzienal

3) Si applicano le disposizioni di cui allart. 68pmmi 5*, 67, 7*, 8" e 9" del presente
Regolamento.

4) Data la finalita della selezione che tende efl@atamento dell'idoneita, la Commissione deve
seguire costantemente |'esecuzione delle proveicheato sperimentazioni con la permanente
presenza di tutti i componenti.

5) La Commissione decide a maggioranza con la presai tutti i suoi componenti.

ART. 88
FINALITA’ DELLA SELEZIONE. CONTENUTO DELLE PROVE

1) Il giudizio della Commissione nei confronti dmncorrente o dei concorrenti alla procedura di
selezione deve consistere in una valutazione digida a svolgere le mansioni al posto da ricoprire.

2) Le prove di selezione consistono nello svolgitnerdi attivita pratiche-attitudinali
nell'esecuzione di sperimentazioni lavorative: tene possono essere definite anche mediante test,
specifici consistenti in domande, preventivametdabaate, a risposta chiusa e/o aperta; le seconde
possono riguardare l'effettiva esecuzione di unotavdi mestiere o della professionalita non
altamente specializzata, se richiesta.
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ART. 89
INDICI DI RISCONTRO

1) Per il riscontro dell'idoneita dei partecipaatia selezione si osservano rigorosamente specifici
indici di valutazione.

2) Gli indici di valutazione sono riferibili a gauna qualifica di livello funzionale e sono ddifini
sulla base di elementi fissi.

3) La Commissione stabilisce, tenuto conto di detémenti fissi, una o piu prove pratiche
attitudinali o di sperimentazione lavorativa pefitpira professionale interessata alla procedura.

4) Per ogni qualifica funzionale gli elementi fissbno rappresentati dagli indicatori di valore

previsti e cioé: complessita delle prestazionifgssionalita, autonomia operativa, responsabilita e
complessita organizzativa ove considerata, ciascdeo quali per il contenuto contrattuale

attribuito.

ART. 90
SVOLGIMENTO E CONCLUSIONE DELLE OPERAZIONI DI SELHONE

1) Le operazioni di selezione sono curate dallasstaCommissione fino alla individuazione dei
soggetti idonei, nella quantita indicata dalla iésita di avviamento.

2) Ove la procedura avviata per la costituzionerapporti di lavoro a tempo indeterminato
partecipano anche dipendenti interni concorrenti lpecopertura dell’aliquota di posti ad essi
riservati, la Commissione forma soltanto per esgraduatoria di merito.

3) Ove i lavoratori avviati non abbiano rispostta @alonvocazione ovvero non abbiano superato le
prove, il responsabile del procedimento, su segiaia dell’organo selezionatore rinnova le
operazioni di selezione.

ART. 91
TEMPI DI EFFETTUAZIONE DELLA SELEZIONE E MODALITA’

1) La Commissione esaminatrice, entro dieci giadal ricevimento della comunicazione di
avviamento, convoca i lavoratori interessati alieve selettive indicando:

a) il giorno e I'ora di svolgimento delle prove;
b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effett le prove.

2) Gli elementi di cui sopra sono comunicati al lplido mediante un apposito avviso da affiggersi
all’'Albo dell’Ente il giorno stesso della diraman® degli inviti e fino a prove avvenute.

3) Le operazioni di selezione sono effettuate, reami nullita, nel luogo aperto al pubblico indiza
nell’avviso.

4) La selezione e effettuata seguendo 'ordinevdicaindicato dalla Sezione Circoscrizionale.

5) Prima di sottoporre a selezione il lavoratorei@o, la Commissione ne verifica I'idoneita.

47



6) Per l'effettuazione delle prove di selezioneClammissione stabilisce un termine che non puo
essere superiore, di norma, ai 90 minuti.

7) Per le sperimentazioni lavorative il tempo &4di® in relazione alle loro caratteristiche.

8) Allo scadere del termine dato, la Commissiorwpede immediatamente a valutare gli elaborati
nel caso che la prova sia consistita nella comipifeezdi un apposito questionario, o a giudicare il
risultato della sperimentazione nel caso in cyirtava sia consistita nell'esecuzione di un lavaro d
mestiere.

9) Il giudizio della Commissione € reso con giudizomplessivo di “idoneo” o “non idoneo”.

ART. 92
ASSUNZIONE IN SERVIZIO E ACCERTAMENTI SANITARI

1) Si applicano le disposizioni di cui all’art. 88l presente Regolamento.

CAPO Xl
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

art. 93
MODALITA’ DI COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO ATEMPO DETERMINATO

1) La costituzione di rapporti di lavoro a tempadedminato, sia pieno che parziale, avviene
nell'ambito delle previsioni di legge e nel risgetielle norme emanate in sede di contrattazione
collettiva, con le modalita di seguito indicate:

a) Le assunzioni di personale a tempo determinstavabili a figure professionali per le quali

prescritto il possesso del titolo di studio nonesigre a quello della scuola dell’obbligo sono
effettuate mediante ricorso al competente uffici@alocamento, secondo le procedure di cui al
Decreto del Presidente del Consiglio dei Minisffi12.1988 ( G.U. 31. 12.1988, n. 306) e delle
norme del capo X” del presente Regolamento in guaoylicabili.

b) Il reclutamento del restante personale rifegilailfigure professionali ascrivibili sino alla set
qualifica funzionale, avviene mediante procedutetBea per titoli e prove.

ART. 94
PROCEDURE DI SELEZIONE

1) Per il reclutamento di cui all’art. 93, I° comnbett. b) alle procedure di selezione sono ammessi
sulla base di una graduatoria formata previa vaiote dei titoli, i candidati che, in possesso dei
requisiti culturali e professionali richiesti, abhd presentato domanda nei termini e con le madalit
dell’apposito avviso di selezione.

2) L’avviso dovra contenere I'indicazione del rafgppa tempo pieno o parziale, del numero delle
unita richieste, dei requisiti culturali e professli necessari nonché le indicazioni di cui all'ar
58, 1* comma, del presente Regolamento in quargicapili.

3) L'avviso dovra essere pubblicato all’Albo Prétodel Comune ove deve rimanere esposto sino
alla scadenza del termine della presentazione detlieande e pubblicizzato mediante affissione di
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manifesti negli appositi spazi riservati allAmnsiiazione e dovra essere inviato, per la
pubblicazione all’Albo Pretorio, ai Comuni limitiof

4) Per le domande di ammissione si applica I'adbtdél Regolamento. L'avviso di selezione potra
indicare un termine perentorio per l'inoltro delemande non inferiore a 15 giorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso.

5) L’Amministrazione ha facolta di prorogare, ri@pri termini, o revocare l'avviso di selezione
anche gia bandito. In quest’'ultimo caso il provweeinto di revoca va notificato a tutti coloro che
hanno presentato domanda di ammissione.

ART. 95
COMMISSIONE ESAMINATRICE

1) La Giunta Comunale nomina la Commissione esaneacomposta, ai sensi dell’art. 8, comma
17, del D.L. gvo 29/93 e successive modificaziodi &t. 9 D.P.R. 487/ ) e successive
modificazioni da n. 3 membri.

2) Le Commissioni esaminatrici hanno, di regolasdguente composizione:

a) Segretario Comunale con funzioni di Presidente;

b) due tecnici esperti nella disciplina del postselezione nominati dalla Giunta Comunale, scelti
fra funzionari delle amministrazioni, docenti egpedi preferibilmente interni all’ente (membri).

3) Per le selezioni di qualifica uguale o superiaita settima o per particolari posti possono esser
aggregati alla Commissione membri aggiunti pereglami di lingua straniera e per le materie
speciali eventualmente indicate nell’avviso.

4) Si applicano le disposizioni di cui all'art. &mmi 5%, 6%, 77, 8" e 9" del presente regolamento

5) Le funzioni di segretario sono svolte da un ieg@ito nominato dalla Giunta Comunale
appartenente almeno alla quinta qualifica funzienal

6) Si applicano gli artt. 64 e 65 del presente Regento.

7) Ai componenti della Commissione ed al Segretapetta il compenso di cui all'art. 66 del
presente Regolamento.

ART. 96
OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE E SVOLGIMENTO DELLA GRA

1) Alle selezioni per le assunzioni a tempo deteatd si applicano gli artt. dal n. 67 ad 84 del
presente Regolamento.

2) Le graduatorie formate ed approvate ai sensadel84 che precede relativa ai concorsi pubblici
possono essere utilizzate, se vigenti, per il aoamiento di rapporti di lavoro a tempo determinato
di pari qualifica e profilo professionale, qualormn sussistono apposite graduatorie per il
conferimento dei rapporti.

ART. 97
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ASSUNZIONI DI SERVIZIO

1) Per I'avvio del rapporto di lavoro a tempo deterato si applicano le disposizioni di cui all’art.
16 del C.C.N.L. 06.07.1995 ed eventuali e succedsposizioni definite in sede di contrattazione
collettiva.

2) Si applicano, altresi, le disposizioni di cuiaat. 85 del presente Regolamento.

CAPO XlI
CONCORSI RISERVATI AGLI INTERNI (Art. 6, comma 12fegge 127/97)

ART.98
INDIVIDUAZIONE PROFILI O FIGURE PROFESSIONALI RISEYRATI AL PERSONALE
DIPENDENTE

1) Sentite le OO.SS. sono individuati particolanfpi o figure caratterizzati da una professiotali
acquisita esclusivamente all'interno dell’Ente.

2) Per l'accesso ai profili e figure professionallividuate ai sensi dell’art. 6, comma 12", della
Legge 127/97 sono esperibili solo concorsi publfiteramente riservati agli interni in conformita
del piano occupazionale deliberato dalla Giunta @Quate dando atto che il titolo di studio viene
superato da una anzianita minima di anni 3 allfimbedella qualifica funzionale immediatamente
inferiore, nello spirito previsto dalla Legge 12hec privilegia lI'esperienza acquisita e le
professionalita acquisita all'interno dell’'Ente.

ART. 99
PROCEDURE CONCORSUALI RISERVATE AGLI INTERNI

1) Al concorso interno puo partecipare solo il paede appartenente alla stessa area di attivita in
cui € compreso il posto a concorso, in possessani@inzianita minima di 3 anni nella g.f.
immediatamente inferiore e del titolo di studidhesto per 'accesso a quest’ultima.

2) L’'awviso di concorso previsto dall’art. 58, comr2”, del presente Regolamento deve essere
pubblicato per 15 giorni all’Albo Pretorio del Comai La presentazione della domanda di

ammissione al concorso, la costituzione e il funaimento della Commissione esaminatrice, la

valutazione dei titoli, 'espletamento e la valutawe delle prove sono disciplinate dalle norme del

presente Regolamento. Alla graduatoria inerentoacorsi suddetti si applica I'art. 84 del presente

Regolamento.

3) La copertura di posti fino alla IV qualifica, applicano le procedure di cui all’art. 88 del
presente regolamento.

4) Per la copertura di posti di V e VI qualificadeove consistono:
a) nello svolgimento di una prova pratica o teoqcatica
b) in una prova orale.

ART. 100
INDIVIDUAZIONE DEI POSTI
1) In relazione al disposto dell’art. 6, comma d&lla Legge 15 maggio 1997, n. 127, per i posti
individuati nell’allegato D), non versando questadEin situazioni strutturalmente deficitarie di cu
all'art. 45 del D.L. gs. 30.12.1992, n. 504, si qgdera, sentite le OO.SS., alla loro copertura
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mediante concorso interno, in quanto caratteriztatiina professionalita acquisita esclusivamente
all'interno dell’Ente.

ART. 101
PROCEDURE DEI CONCORSI INTERNI

1) | concorsi interni seguono le stesse modalita cgiteri previsti per i concorsi pubblici, a
eccezione:

a) Della pubblicita del bando, che e fatta corsaitine all’Albo Pretorio e diffusione dello stesso
diversi settori e alle organizzazioni sindacaliemi, e del termine di scadenza del bando che e
ridotto a giorni quindici;

b) Del contenuto della domanda che puo esserealindtlle sole dichiarazioni seguenti:

b1) I'indicazione del concorso al quale intendoadgcipare;

b2) il cognome, nome e luogo di nascita, nonchredalenza e I'eventuale recapito;

b3) il titolo di studio richiesto, specificando guale data e presso quale istituto e stato consegui
la valutazione riportata, nonche altri eventuadilitidi studio dei quali il concorrente sia in pesso;

b4) la figura professionale, I'area di attivitéaequalifica funzionale di appartenenza;
b5) il possesso dell'anzianita richiesta per I'asgione al concorso;

b6) le eventuali sanzioni disciplinari subite ne# tanni antecedenti la scadenza del bando di
concorso.

CAPO Xl
MOBILITA’

ART. 102
MOBILITA ESTERNA

Per quanto riguarda la mobilita esterna si fa egplriferimento alle disposizioni di Legge vigenti
in materia

ART. 103
MOBILITA’ INTERNA

1) Per mobilita interna si intende il cambiamengb ldvoro svolto, I'eventuale modifica del profilo
professionale e/o I'assegnazione ad una sedealidaliversa da quella di appartenenza.

2) La mobilita interna, come previsto dalla vigedtsciplina contrattuale, va effettuata secondo i
criteri indicati nel presente Regolamento.

3) La mobilita interna deve rispondere ad esigehizervizio ed e finalizzata al raggiungimento dei
seguenti obiettivi:

a) razionalizzazione dell’'impiego del personale;

51



b) riorganizzazione dei servizi;
Cc) copertura dei posti vacanti;
d) avvicinamento del dipendente alla propria resdeanagrafica.

ART. 104
MOBILITA’ VOLONTARIA E MOBILITA’ OBBLIGATORIA

1) La mobilita é volontaria quando, avendo I’Ammsindzione deciso di coprire un posto con
personale interno, vi sono uno o piu dipendengrimtdisponibili volontariamente a coprire quel
posto.

2) La mobilita & obbligatoria allorché, dovendoshmnque coprire un posto e non essendovi
candidati interni volontari, si assegna comunqymsto ad un dipendente.

3) Nei procedimenti di mobilita si da sempre prexeth alla mobilita volontaria.

4) Annualmente, contestualmente al Bilancio, € igpabto un piano annuale di mobilita. Per
guanto in esso non previsto per sopravvenute emsigdéa mobilita pud essere disposta sulla base
delle proposte avanzate dai Responsabili delle #rpno deve contenere i criteri e le modalita d
attuazione.

ART. 105
MOBILITA" INTERNA DEFINITIVA

1) Alla mobilita interna a carattere definitivo px@de, sentiti i Responsabili delle aree, la Giunta
Comunale, in conformita ai criteri stabiliti comepgecedente art. 104; dei singoli provvedimenti
viene altresi data informazione alle rappresentamzacali.

2) | provvedimenti sono altresi comunicati al Sevipersonale per il conseguente aggiornamento
del quadro di assegnazione del personale di servizi

3) Il piano annuale di mobilita individua criteerti di priorita nell'impiego flessibile del persale,
familiare e sociale e dei dipendenti impegnatittivita di volontariato ai sensi di legge.

ART. 106
MOBILITA’ INTERNA TEMPORANEA

Alla mobilita interna temporanea, tra diverse apeyvede il Segretario Comunale, con propria
determinazione, sentiti i Responsabili dei senvit@ressati.
CAPO XIV
NORME FINALI E DI RINVIO

ART. 107
PUBBLICITA’ DEL REGOLAMENTO

1) Copia del presente Regolamento, a norma dell& della Legge 07.08.1990, n. 241, sara
tenuta a disposizione del pubblico perché ne passalere visione in qualsiasi momento.
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2) Il presente Regolamento dovra essere depogitgita sala in cui si svolgono le prove dei
concorsi.

3) Tutti i concorrenti ne potranno prendere visiongqualsiasi momento.

ART. 108
NORMA FINALE E DI RINVIO

1) Il presente regolamento abroga ogni disposizi@golamentare precedente che disciplina la
materia.

2) Per quanto non disciplinato dal presente Regetaog si fa riferimento alle disposizioni di cui al
D.P.R. 09.05.1994, n. 487, alla Legge 29.03.19833ned alle previgenti disposizioni di legge in
guanto non abrogate esplicitamente o implicitaméatia medesima legge nonché dei vari D.P.R.
recettivi degli accordi sindacali previsti dallag della Legge 27.02.1978, n. 43 e della Legge
29.03.1983, n. 93, nonché alla Legge 08.06.1990,44, al D.L. gvo 03.02.1993, n. 29, come
modificato dal D.L.vi 18.11.1993, n. 470 e 23.1339n. 646, dalla Legge 23.12.1993, n. 537, al
C.C.N.L. 06.07.1995 e alla Legge del 15.05.1997.27.e al D.L.gs 31.03.1998 n. 80 e allo Statuto
Comunale;

3) L’Amministrazione ha facolta di procedere alfasformazione dei posti unici apicali di VI
gualifica per le aree amministrative, contabileertico progettuali, purché il dipendente che rieopr
il posto sia in possesso dei requisiti di Legge.

ART. 109
ENTRATA IN VIGORE

1) Il Regolamento dopo I'esecutivita del provvedimtedi adozione € pubblicato per 15 giorni
all’Albo Pretorio ed entra in vigore il giorno swssivo all’'ultimo di Pubblicazione.
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