
 

 

COPIA 
 
 

DELIBERAZIONE N.  19/2025  
 

COMUNE DI CASTELLETTO MONFERRATO 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

OGGETTO: MODIFICHE AL REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI 
SERVIZI. 

 

L’anno DUEMILAVENTICINQUE addì SEDICI del mese di APRILE alle ore 13.00 nella Residenza 

Comunale.  

Nelle forme legali è stata oggi convocata la Giunta Comunale. 

Verificata la funzionalità del sistema di video conferenza, procede il Segretario Comunale Dr. Sante 

Palmieri, all’appello nominativo, risultano presenti: 

 

 presente assente 

1 COLLETTI Gianluca 
- Sindaco Si  

2 LUCATO Giordano 
- Vicesindaco Si  

3 CAMURATI Gabriella 
- Assessore Si  

  
   

  
   

 totale 
 3  

  
   

 

Assiste l’adunanza il Segretario Comunale Sig. Dr. Sante Palmieri, il quale provvede alla redazione del 

presente verbale. 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Colletti Gianluca, Sindaco pro tempore, assume la 

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 

 
 
 
 



 
L A  G I U N T A  C O M U N A L E   

 
 

Premesso che con deliberazione n.85 del 01/09/1998 la Giunta Comunale ha approvato il 
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Castelletto Monferrato, 
modificato ed integrato con successivi provvedimenti, da ultimo con deliberazione propria n. 38 
del 9/9/2013; 

 

Visti: 
• l'art. 2 e l'art. 5 del D.Lgs. 165/2001, ai sensi dei quali le amministrazioni pubbliche 

definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei 
medesimi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di 
organizzazione degli uffici, assumendo ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare 
l'attuazione dei principi generali fissati dalla legge; individuano inoltre gli uffici di maggiore 
rilevanza e i modi di conferimento della titolarità dei medesimi e determinano le dotazioni 
organiche complessive, ispirando la loro organizzazione ai criteri indicati dalla normativa; 

• l'art. 89 del D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L.) che attribuisce a ciascuna amministrazione autonomia 
regolamentare nel potere di organizzazione degli uffici; 

• l'art. 91 del T.U.E.L. ai sensi del quale gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di 
funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi; 

• l’art. 6, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, che prevede che lo Statuto stabilisca le norme 
fondamentali e i criteri generali in materia di organizzazione dell'Ente e stabilisce tra l'altro i 
criteri generali in materia di organizzazione dell'Ente; 

• l’art. 42, comma 2, lett. a), del citato D.Lgs. n. 267/2000, che attribuisce alla competenza del 
Consiglio degli enti locali l’adozione dei criteri generali in materia di organizzazione degli uffici 
e dei servizi, nel rispetto dei quali la Giunta Comunale adotta il Regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi, ai sensi dell’art. 48 dello stesso Decreto; 

 

Vista la L. n. 56/2019 (Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni 
e la prevenzione dell'assenteismo) e in particolare l'art. 3 comma 13, che a seguito delle 
modifiche apportate dal D.L. 44/2023 riguardanti i compensi da corrispondere ai componenti 
delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici, all'ultimo periodo prevede:” […] Le regioni 
e le province autonome, gli enti locali e gli enti diversi dalle amministrazioni dello Stato, 
nell'esercizio della propria autonomia, possono recepire la disciplina dei compensi prevista dal 
presente comma. All'attuazione del presente comma si provvede nei limiti delle risorse 
disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. 
Tali incarichi si considerano attività di servizio a tutti gli effetti di legge, qualunque sia 
l'amministrazione che li ha conferiti”; 

 

Visto il successivo d.p.c.m. del 24 aprile 2020 “Determinazione dei compensi da corrispondere 
ai componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per l'attuazione del progetto 
di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM), pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 
225 del 10.09.2020, con il quale si dava corso alla nuova disciplina dei compensi prevedendo 
che gli enti locali potessero farla propria mediante recepimento regolamentare; 

 

Preso atto quindi che gli enti locali hanno la facoltà di recepire la disciplina dei compensi previsti 
dalla citata normativa; 

 

Visto altresì l'art. 18 del d.p.r. 487/1994, come modificato dal d.p.r. 82/2023; 
 

Ritenuto pertanto modificare l'art. 66 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei 
servizi in riferimento ai compensi base dei componenti esterni delle commissioni esaminatrici, 
non dipendenti del Comune di Castelletto Monferrato, da corrispondere per tipo di selezione, 
che viene sostituito come segue: 

 
 



I componenti esterni la Commissione come costituita ai sensi dell’art.63 hanno diritto ai 
seguenti compensi lordi: 

 
a) € 2.000,00 per i concorsi relativi al personale di qualifica dirigenziale; 
b) €1.800,00 per i concorsi relativi a posti dell'Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione; 
c) € 1.600,00 per i concorsi relativi a posti dell'Area degli Istruttori; 
d) € 500,00 per i concorsi relativi a posti dell'Area Operatori e dell'Area Operatori Esperti; 

 
Tali compensi sono aumentati del 10% per i presidenti delle commissioni esaminatrici e sono 
ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse. 

 

É previsto un compenso integrativo così determinato: 
• € 1,00 per ciascun candidato o elaborato esaminato per i concorsi relativi a posti dell'Area dei 

Funzionari ed Elevata Qualificazione o di qualifica dirigenziale; 
• € 0,80 per ciascun candidato o elaborato esaminato per i concorsi relativi a posti dell'Area degli 

Istruttori; 
• € 0,50 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive relative a posti dell'Area 

Operatori e dell'Area Operatori Esperti; 
 

I compensi integrativi previsti per i concorsi relativi a posti dell'Area dei Funzionari ed Elevata 
Qualificazione o di qualifica dirigenziale e per quelli relativi a posti dell'Area degli Istruttori sono 
aumentati del 10% per i concorsi per titoli ed esami. 
Tali compensi sono aumentati del 10% per i presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti 
della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse. 

 
Ai membri aggiunti aggregati alle commissioni esaminatrici, il compenso viene fissato al 30% di 
quello previsto per i componenti della commissione in relazione al tipo di selezione indetta”; 

 
Visto l'allegato parere favorevole tecnico espresso dal Responsabile del Servizio, ai sensi 
dell'art. 49 D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 non rilevando nella specie quello relativo alla regolarità 
contabile; 

 
Dato atto che il Sindaco e il Segretario Comunale hanno partecipato alla seduta in presenza, il vice 
Sindaco e l’Assessore in videoconferenza con l’utilizzo del sistema online whatsapp, ai sensi dell’art.73 
del D.L. n.8 del 17/03/2020; 

 
All’unanimità di voti espressi a termini di legge 

 
 

D E L I B E R A 
 

1. di modificare, per le ragioni meglio illustrate in premessa, l'art. 66 del vigente Regolamento 
sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, in riferimento ai compensi base dei componenti 
esterni delle commissioni esaminatrici, non dipendenti del Comune di Castelletto 
Monferrato, che viene sostituito come segue: 

 
I componenti esterni la Commissione come costituita ai sensi dell’art.63 hanno diritto ai 
seguenti compensi lordi: 

 
a) € 2.000,00 per i concorsi relativi al personale di qualifica dirigenziale; 
b) € 1.800,00 per i concorsi relativi a posti dell'Area dei Funzionari ed Elevata 
Qualificazione; 
c) € 1.600,00 per i concorsi relativi a posti dell'Area degli Istruttori; 
d) € 500,00 per i concorsi relativi a posti dell'Area Operatori e dell'Area Operatori Esperti; 

 
 
 



Tali compensi sono aumentati del 10% per i presidenti delle commissioni esaminatrici e 
sono ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse; 
 
É previsto un compenso integrativo così determinato: 
 

• € 1,00 per ciascun candidato o elaborato esaminato per i concorsi relativi a posti dell'Area 
dei Funzionari ed Elevata Qualificazione o di qualifica dirigenziale; 

• € 0,80 per ciascun candidato o elaborato esaminato per i concorsi relativi a posti dell'Area 
degli Istruttori; 

• € 0,50 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive relative a posti dell'Area 
Operatori e dell'Area Operatori Esperti; 

I compensi integrativi previsti per i concorsi relativi a posti dell'Area dei Funzionari ed Elevata 
Qualificazione o di qualifica dirigenziale e per quelli relativi a posti dell'Area degli Istruttori 
sono aumentati del 10% per i concorsi per titoli ed esami. 
Tali compensi sono aumentati del 10% per i presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti 
della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse. 

 
Ai membri aggiunti aggregati alle commissioni esaminatrici, il compenso viene fissato al 30% 
di quello previsto per i componenti della commissione in relazione al tipo di selezione 
indetta”; 

 
1. di dare atto che le suddette modifiche entrano in vigore dalla data di esecutività della 

presente deliberazione; 
 

2. di dare atto che copia del suddetto Regolamento sarà pubblicato sul sito internet 
dell'Ente, nella sezione Regolamenti comunali. 

 
STABILISCE INOLTRE 

 
col voto unanime dei presenti, palesemente reso, l'immediata eseguibilità ai sensi dell'art. 
134 comma 4° D.Lgs. 18.8.2000 n. 267. 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA EX ARTT. 49 E 147 BIS  TUEL 
 

Ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i., si esprime parere 
FAVOREVOLE in ordine alla regolarità TECNICA e AMMINISTRATIVA della proposta di deliberazione 
formalizzata col presente atto. 

                                                                    
        IL SEGRETARIO COMUNALE  

                                                                      F.to   Dr. Sante Palmieri 



 
                IL  PRESIDENTE        IL  SEGRETARIO COMUNALE 

  F.to Gianluca Colletti                      F.to  Dr. Sante Palmieri 
 

 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE. 

Il Segretario Comunale sottoscritto, su conforme dichiarazione del Messo Comunale, certifica che il 

presente verbale viene pubblicato, in copia, sul sito web istituzionale di questo Comune accessibile al 

pubblico (art.32 comma 1 della legge 18/6/2009 n.69) dal giorno _____________ per rimanervi per 

quindici giorni consecutivi, ai sensi di legge, e quindi a tutto il  ______________ 

Dalla Residenza Comunale, li  ____________ 

                                                                                                     IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                                                                                        F.to   Dr. Sante Palmieri 

 

 

 

 

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITÀ 

         Si certifica che la presente deliberazione diverrà esecutiva ad ogni effetto dopo il decimo  

            giorno dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134, 3° comma D.Lgs. 267/00 e s.m.i. 

 

     X  Si  certifica  che la presente  deliberazione è  divenuta  esecutiva  ad ogni  effetto  ai sensi  

      dell’art. 134, 4° comma D.Lgs. 267/00 e s.m.i. il  16/04/2025 

                                                                                                            IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                                                                                          F.to    Dr. Sante Palmieri   

 

 
 

 

 

 
Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo. 

       Castelletto Monferrato, lì  _____________ 
 
                  IL SEGRETARIO COMUNALE 
                           Dr. Sante Palmieri 
 
 
 
 
 


