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VERBALE DEL VALUTATORE UNICO

L'anno 2026, addi 17 del mese di giugno, presso il Comune di Castelletto Monferrato , il Nucleo di
Valutazione in forma monocratica / Valutatore Unico, nella persona del Segretario Comunale Dott. Sante
Palmieri, nominato dal Sindaco con Decreto Sindacale n. 06 del 17/06/2026, procede all'esame della
documentazione relativa al ciclo della performance dell’anno 2025, ai fini della valutazione del raggiungimento
degli obiettivi assegnati ai Responsabili di servizio titolari di incarico di Elevata Qualificazione e della presa

d’atto delle valutazioni del personale dipendente.

IL VALUTATORE UNICO

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 80 del 18/12/2019, con la quale € stato approvato
lo stralcio del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi relativo al sistema di valutazione,
misurazione e trasparenza della performance;

RICHIAMATA altresi la deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 22/01/2025, avente ad oggetto
“Approvazione Piano Risorse Obiettivi per I'esercizio finanziario 2025/2027";

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 19/02/2025, con la quale € stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — P.I.A.O. 2025/2027;

DATO ATTO che gli obiettivi assegnati per I'anno 2025 sono stati definiti nellambito del ciclo della
performance dell’Ente e risultano coerenti con gli strumenti di programmazione dellAmministrazione;

DATO ATTO che gli obiettivi sono stati condivisi con i Responsabili di servizio interessati e con I'organo di
indirizzo politico-amministrativo, secondo il sistema vigente presso I'Ente;

PRESO ATTO delle schede di valutazione predisposte per 'anno 2025, conservate agli atti dell’'Ente, relative
ai Responsabili di servizio titolari di incarico di Elevata Qualificazione e al personale dipendente coinvolto nel
raggiungimento degli obiettivi;

PRESO ATTO della documentazione istruttoria acquisita agli atti, dalla quale risultano le attivita svolte, gli
obiettivi assegnati, il grado di raggiungimento degli stessi e gli elementi utili alla valutazione della performance

organizzativa e individuale;



RILEVATO che la valutazione dei Responsabili di servizio titolari di incarico di Elevata Qualificazione compete
al Nucleo di Valutazione in forma monocratica/Valutatore Unico, secondo il sistema di misurazione e
valutazione vigente presso I'Ente;

RILEVATO altresi che la valutazione del personale dipendente compete ai rispettivi Responsabili di servizio,
ferma restando la presa d’'atto delle relative risultanze nell’'ambito del ciclo complessivo della performance
dell’Ente;

PRESO ATTO della realizzazione degli obiettivi assegnati al Responsabile del Servizio Economico-Finanziario
e Tributi, Rag. Daniela Intorcia , per il periodo di rispettiva competenza, come risultante dalla relativa scheda
di valutazione finale e dalla scheda di valutazione della elevata qualificazione riferita all'annualita 2025;
PRESO ATTO altresi, con riferimento agli obiettivi del Servizio Economico-Finanziario e Tributi, del positivo
apporto offerto dalla dipendente Sig.ra Piera Suozzi nell'attivita di supporto, con particolare riguardo agli
adempimenti in materia di accertamenti IMU, solleciti e accertamenti TARI, nonché alle ulteriori attivita
connesse agli obiettivi assegnati;

PRESO ATTO, inoltre, dell'apporto fornito dal Dott. Alberto Orlando per la parte di servizio svolta
successivamente al collocamento a riposo della Rag. Daniela Intorcia , come da documentazione agli atti
dell’Ente;

PRESO ATTO della realizzazione degli obiettivi assegnati al Responsabile del’lArea Amministrativa,
Demografica e di Statistica, Sig.ra Sandra Cibin , come risultante dalla relativa scheda di valutazione finale e
dalla scheda di valutazione della elevata qualificazione riferita all'annualita 2025;

PRESO ATTO altresi, con riferimento agli obiettivi dell’Area Amministrativa, Demografica e di Statistica, del
positivo apporto offerto dai dipendenti Sig. Mauro Bavastri e Sig.ra Piera Suozzi , rispettivamente nelle
attivita connesse al servizio notifiche e messi comunali, alla gestione delle procedure cimiteriali e agli ulteriori
adempimenti assegnati;

PRESO ATTO della realizzazione degli obiettivi assegnati al Responsabile dell’Area Tecnica e Tecnico-
Manutentiva, Geom. Andrea Buzio , come risultante dalla relativa scheda di valutazione finale e dalla scheda
di valutazione della elevata qualificazione riferita all’annualita 2025;

PRESO ATTO delle schede di valutazione individuale del personale dipendente relative all'anno 2025, dalle
quali risultano i punteggi attribuiti in relazione al comportamento professionale, al grado di raggiungimento
degli obiettivi e ai risultati conseguiti;

DATO ATTO che le valutazioni risultano effettuate sulla base del sistema di misurazione e valutazione della

performance vigente presso I'Ente;



DATO ATTO che le risultanze delle schede di valutazione concorrono alla determinazione della retribuzione
di risultato da riconoscere ai Responsabili di servizio titolari di incarico di Elevata Qualificazione per I'anno
2025 e dei compensi correlati alla performance da riconoscere al personale dipendente, nel rispetto delle
risorse disponibili e dei criteri previsti dalla normativa vigente, dalla contrattazione collettiva e dagli atti interni
dell’Ente;

DATO ATTO che la materiale determinazione e liquidazione delle somme spettanti sara effettuata con
successivi atti degli uffici competenti, sulla base delle risorse disponibili, delle schede di valutazione e dei

criteri applicabili;

PER QUANTO SOPRA

il Valutatore Unico:

1. prende atto delle schede di valutazione relative al personale dipendente per l'annualita 2025,
conservate agli atti dell'Ente;

2. formula la proposta di valutazione dei Responsabili di servizio titolari di incarico di Elevata
Qualificazione per I'anno 2025, come risultanti dalle rispettive schede di valutazione conservate agli
atti del’Ente;

3. valida la Relazione sulla Performance anno 2025, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D.Lgs. n.
150/2009 e dell’art. 16 del vigente Regolamento comunale sul sistema di misurazione e valutazione
della performance;

4. da atto che le valutazioni effettuate costituiscono presupposto per la successiva liquidazione della
retribuzione di risultato spettante ai Responsabili di servizio titolari di incarico di Elevata Qualificazione
e dei compensi correlati alla performance del personale dipendente, nei limiti delle risorse disponibili
e secondo gli atti regolamentari e contrattuali vigenti;

5. dispone la trasmissione del presente verbale al Sindaco e agli uffici competenti per gli adempimenti

conseguenti.

Il presente verbale viene chiuso, letto e sottoscritto in data 17/06/2026.

Castelletto Monferrato, 17/06/2026

Il Nucleo di Valutazione in forma monocratica / Val utatore Unico

F.to Dr. Sante Palmieri



