COMUNE DI ALFEDENA

PROVINCIA DI L’AQUILA

Determinazione del Responsabile del Servizio
AREA SEGRETERIA

Numero Generale
114 SELEZIONE PUBBLICA EX ART. 110, COMMA 1, DEL T.U.E.L.
Numero Sezionale PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO
5 DETERMINATO E PARZIALE DI FUNZIONARIO TECNICO
Dat (AREA FUNZIONARI E DI ELEVATA QUALIFICAZIONE)
ata
29/06/2026 APPROVAZIONE ELENCHI AMMESSI

IL SEGRETARIO COMUNALE

PREMESSO che, con Determinazione del Segretario comunale n. 2 (Reg. Gen. n. 74) del 07.05.2026, ¢
stata indetta una selezione pubblica per 1’assunzione a tempo determinato e part time al 50%, ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del T.U.E.L., di n. 1(uno) Funzionario tecnico appartenente all’Area Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione (gia cat. D1) - CCNL Funzioni locali 2022/2024;

ATTESO che il relativo avviso ¢ stato pubblicato in data 11.05.2026 sul portale reclutamento inPA
raggiungibile al seguente link: www.inpa.gov.it., sull’Albo pretorio on line, sul sito web istituzionale
www.comune.alfedena.aq.it, nella Sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso, con scadenza
nel ventesimo giorno successivo alla pubblicazione sul portale;

CONSIDERATO che sono pervenute, nei tempi previsti dal bando e la cui data di scadenza delle domande
di partecipazione era fissata alle ore 23.59 del 31.05.2026 n. 13 (tredici) domande di partecipazione alla
selezione di che trattasi;

PRESA VISIONE dell’avviso di selezione pubblica per I’assunzione ex art. 110, comma 1, del d.Igs. n.
267/2000 di un funzionario tecnico (area dei funzionari e dell’elevata qualificazione — posizione economica
iniziale) a tempo determinato e parziale;

VISTO, in particolare, I’art. 6 dell’Avviso “Ammissione alla selezione e modalita delle comunicazioni”
che testualmente recita: “Scaduto il termine fissato dall’avviso per la presentazione delle domande di
partecipazione, il Responsabile dell’area competente procede alla verifica formale delle domande
presentate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita. Al colloquio saranno ammessi, con
riserva, tutti gli aspiranti che risultino, in base a quanto dichiarato, in possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione di cui all’art 3. L’esclusione dal concorso ¢ disposta nei seguenti casi:l. mancanza dei
requisiti richiesti dal presente bando per la partecipazione al concorso; 2. domanda pervenuta fuori
termine e/o con modalita diverse da quelle previste dall’art. 4 del presente bando. L'elenco degli ammessi
alla selezione é approvato con Determinazione del Responsabile dell’area competente, pubblicato all'Albo
pretorio on line dell'Ente e sul sito web istituzionale e nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso. La predetta pubblicazione avviene in forma anonimizzata per il tramite del codice di istanza
telematica, che identifica univocamente ciascun candidato. L elenco dei candidati ammessi sara trasmesso,
alla nominanda Commissione esaminatrice, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento comunale
contenente la disciplina sull’accesso agli impieghi, all’atto del suo insediamento”;

PRECISATO che tutte le istanze pervenute entro i termini indicati dal Bando sono state preliminarmente
esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita;



RITENUTO, pertanto, a seguito della predetta fase istruttoria, di ammettere alla selezione i
candidati in possesso dei requisiti di ammissibilita richiesti (Allegato 1);

RITENUTO, altresi, che, ai fini del rispetto della tutela della privacy, ¢ stato conservato il codice
di istanza telematica, che identifica univocamente ciascun candidato;

VISTI:

— I’elenco dei candidati ammessi le cui relative domande di partecipazione risultano regolarmente formulate
e conformi ai requisiti di partecipazione previsti dal bando (Allegato 1), parte integrante e sostanziale del
presente atto e non pubblicato a garanzia della riservatezza dei dati personali;

— DP’elenco dei candidati ammessi contenenti i soli codici di candidatura (Allegato 2), parte integrante e
sostanziale del presente atto, stilato ai fini delle pubblicazioni di rito nel rispetto del principio del
bilanciamento tra esigenze di trasparenza con quelle di tutela dei dati personali dei candidati;

VISTI:

* lo Statuto comunale;

» il vigente Regolamento comunale recante 1'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

* le norme regolamentari vigenti di disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione di personale;
+ il d.1gs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

* il Regolamento comunale per I’accesso al pubblico impiego approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 25 del 26.03.2026;

+ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali 2019-
2021, sottoscritto in data 16.11.2022;

* il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali 2022-2024,
sottoscritto in data 23.02.2026;

DETERMINA
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

DI DARE ATTO che, a seguito della pubblicazione dell’avviso pubblico per la selezione ex art. 110,
comma 1, del T.U.E.L., per il conferimento di un incarico a tempo determinato e parziale di Funzionario
Tecnico (Area funzionari e di elevata qualificazione), sono pervenute n. 13 (tredici) domande di
partecipazione, tutti ammessi;

DI APPROVARE i seguenti elenchi:

— P’elenco dei candidati ammessi le cui relative domande di partecipazione risultano regolarmente formulate
e conformi ai requisiti di partecipazione previsti dal bando (Allegato 1), parte integrante e sostanziale del
presente atto e non pubblicato a garanzia della riservatezza dei dati personali;

— I’elenco dei candidati ammessi contenenti i soli codici di candidatura (Allegato 2), parte integrante e
sostanziale del presente atto, stilato ai fini delle pubblicazioni di rito nel rispetto del principio del
bilanciamento tra esigenze di trasparenza con quelle di tutela dei dati personali dei candidati;

DI DISPORRE I’ammissione alla “Selezione pubblica ex art. 110, comma 1, del T.U.E.L., per il
conferimento di un incarico a tempo determinato e parziale di Funzionario Tecnico (Area funzionari e di
elevata qualificazione)”, per i candidati elencati nell'Allegato 2, parte integrante e sostanziale della presente;

DI DARE ATTO che I’invio della comunicazione ai candidati, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 6 del
Bando di concorso, sara effettuata a mezzo di pubblicazione sul portale inPA, nella Home Page del sito web
istituzionale, nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e all'Albo pretorio on line
dell'Ente, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

DI DISPORRE, quindi, la pubblicazione della presente determinazione sul portale inPA raggiungibile al
seguente link www.inpa.gov.it, sulla Home Page del sito web istituzionale www.comune.alfedena.aq.it, nella
sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e all'Albo pretorio on line dell'Ente, con valore di
notifica a tutti gli effetti di legge;




DI DARE ATTO che la presente determinazione non necessita del visto di Regolarita contabile, in quanto
non prevede alcun impegno di spesa ed ¢ pertanto immediatamente esecutiva;

DI DISPORRE la trasmissione della presente determinazione, unitamente alla documentazione suddetta al
Presidente della Commissione esaminatrice, all’atto dell’insediamento;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento.

Il Responsabile
Area Segreteria
Dott.Ssa Giorgia Chiaverini

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Alfedena. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento e stato firmato da:

Chiaverini Giorgia in data 29/06/2026
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