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Selezione personale
Gentile Utente,
ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati” (di
seguito GDPR), ed in relazione ai dati personali di cui il Comune di Alcamo entrera nella disponibilita,
Le forniamo le presenti informazioni che Le permetteranno di conoscere tutte le nostre politiche sul
trattamento dei Suoi dati personali nell’ambito della procedura di selezione con il ns Comune.
= Chi tratta i dati
¢ Il Comune di Alcamo, in qualita di Titolare del trattamento dei dati, nella persona del
=4 suo rappresentante legale, email: comunedialcamo.protocollo@pec.it.
o Responsabile della protezione dei Dati DPO
b
=0 Avv. Domenico Vernagallo, e-mail: dpo@comune.alcamo.tp.it.
—| Finalita del trattamento
% ? | dati personali sono trattati dal Comune di Alcamo nell’ambito delle procedure di
selezione pubblica per le seguenti finalita:

Gestione dell’intera procedura di selezione, incluse:

- ricezione e protocollazione delle domande;

- verifica dei requisiti di ammissione;

- convocazioni, comunicazioni e pubblicazioni previste dal bando;
- organizzazione e svolgimento delle prove concorsuali.

Valutazione dei candidati, mediante esame dei titoli, delle esperienze professionali

e degli altri elementi previsti dal bando.

Formazione, approvazione e pubblicazione delle graduatorie, nel rispetto degli

obblighi di trasparenza previsti dalla normativa sul pubblico impiego e dal D.Lgs.

33/2013.

Eventuali adempimenti precontrattuali e contrattuali necessari in caso di

assunzione o conferimento dell’incarico.

Adempimento degli obblighi di legge e regolamentari connessi alle procedure

concorsuali e al pubblico impiego (D.Lgs. 165/2001 e normativa correlata).

%: Base giuridica del trattamento
LY Il trattamento dei dati personali & effettuato dal Comune di Alcamo ai sensi degli artt.

6 e 9 del Regolamento (UE) 2016/679, in quanto necessario per:

- adempiere obblighi di legge connessi alle procedure di selezione pubblica e alla
gestione del personale (art. 6, par. 1, lett. c GDPR; D.Lgs. 165/2001 e normativa
concorsuale);

- eseguire compiti di interesse pubblico o connessi all’esercizio di pubblici poteri
attribuiti al Comune (art. 6, par. 1, lett. e GDPR);

- eseguire misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato, in caso di
esito positivo della selezione (art. 6, par. 1, lett. b GDPR);
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Per quanto riguarda i dati appartenenti a categorie particolari (art. 9 GDPR), il

trattamento € lecito in quanto necessario:

- per assolvere obblighi e diritti del Titolare o dell’interessato in materia di diritto
del lavoro, sicurezza sociale e protezione sociale (art. 9, par. 2, lett. b GDPR; es.
applicazione L. 68/1999);

- per motivi di rilevante interesse pubblico, sulla base del diritto nazionale (art. 9,
par. 2, lett. g GDPR; artt. 2-sexies e 2-septies D.Lgs. 196/2003).

Categoria di dati trattati

-
Il

Il trattamento riguarda le seguenti categorie di dati personali forniti dall’interessato
o acquisiti nel corso della procedura:

1. Dati personali comuni

- datiidentificativi (nhome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale);

- dati di contatto (indirizzo, telefono, e-mail/PEC);

- dati curriculari e professionali;

- dati relativi ai titoli di studio, certificazioni, abilitazioni;

- dati relativi ai requisiti previsti dal bando;

- documenti allegati alla domanda (es. copia documento d’identita,
autodichiarazioni).

2. Dati appartenenti a categorie particolari (art. 9 GDPR)

Possono essere trattati solo nei casi previsti dal bando o da obblighi di legge, ad
esempio:

- appartenenza a categorie protette (L. 68/1999);

- eventuali informazioni su invalidita, disabilita, o condizioni necessarie per
I'esonero da prove fisiche o per ausili;

- titoli preferenziali che implicano la presenza di dati particolari, se previsti dalla
normativa.

Regole specifiche sui dati particolari

- Devono essere forniti solo se richiesti e solo quando necessari per la
partecipazione alla selezione o per obblighi normativi.

- Se l'interessato trasmette dati particolari non richiesti, tali dati verranno
cancellati in applicazione del principio di minimizzazione (art. 5, par. 1, lett. ¢
GDPR).

- Il Comune non effettua indagini sulle opinioni politiche, religiose o sindacali
né su aspetti non rilevanti ai fini della selezione (art. 8 L. 300/1970).

Ej Modalita di trattamento

Il trattamento dei dati personali & effettuato dal Comune di Alcamo nel rispetto dei
principi di liceita, correttezza, trasparenza, minimizzazione, integrita e riservatezza
previsti dall’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Le operazioni di trattamento sono svolte mediante strumenti informatici, telematici
e cartacei, attraverso procedure organizzative adeguate e sistemi autorizzati,
garantendo:

- accesso ai dati riservato esclusivamente a personale autorizzato e istruito;

- adozione di misure tecniche e organizzative adeguate per prevenire perdita,
divulgazione, modifiche o accessi non autorizzati (art. 32 GDPR);

- tracciamento e gestione controllata delle attivita amministrative legate alla
selezione;

- conservazione dei documenti secondo i tempi previsti dalla legge e dai
regolamenti comunali.

&// | Destinatario categorie di destinatari

— | dati personali trattati dal Comune di Alcamo nell’ambito della procedura di selezione
possono essere comunicati, nei limiti delle finalita indicate e nel rispetto delle
disposizioni di legge, alle seguenti categorie di destinatari:

- personale interno del Comune di Alcamo autorizzato al trattamento, nei limiti
delle proprie funzioni istituzionali;

- componenti delle commissioni di selezione, per le attivita di valutazione dei
candidati;

- fornitori di servizi informatici o piattaforme digitali utilizzate per la gestione
delle procedure concorsuali, in qualita di Responsabili del trattamento ex art.
28 GDPR;

- altre Pubbliche Amministrazioni legittimate a richiedere informazioni ai fini
delle verifiche previste dalla normativa (es. Prefettura, Dipartimenti regionali
competenti);

- Autorita giudiziaria o Forze di Polizia, quando necessario per obblighi di legge
0 su richiesta motivata.

| dati potranno inoltre essere oggetto di pubblicazione nelle forme previste dalla
normativa sul pubblico impiego e dal D.Lgs. 33/2013 (es. elenchi ammessi/esclusi,
graduatorie), nei limiti stabiliti dai bandi e dalle norme in materia di trasparenza.

| dati non sono diffusi al di fuori dei casi espressamente previsti dalla legge o dal
bando.

Trasferimento dati

| dati personali trattati dal Comune di Alcamo non sono oggetto di trasferimento
verso Paesi terzi al di fuori dell’Unione Europea né verso organizzazioni internazionali.
Eventuali trasferimenti che dovessero rendersi necessari per motivi tecnici o operativi
saranno effettuati esclusivamente nel rispetto delle condizioni di cui agli artt. 44 e
seguenti del Regolamento (UE) 2016/679, e solo in presenza di garanzie adeguate di
protezione dei dati personali.

Icone realizzate da Osservatorio679 Lic CC BY




Sistema di gestione privacy

02_02_00_Informativa_tratta
mento_selezione_pubblica

Informativa al trattamento di dati personali | Rev. Data Foglio
- art. 13 del Reg. UE 2016/679 - GDPR — 00 02122025 | adis
Selezione personale

Profilazione o processi decisionali automatizzati
I Comune di Alcamo non adotta alcun processo decisionale automatizzato, né
effettua attivita di profilazione degli interessati.

Tempi di conservazione

| dati personali raccolti nell’ambito della procedura di selezione sono conservati dal
Comune di Alcamo per i periodi stabiliti dalla normativa in materia di pubblico
impiego, trasparenza e gestione documentale, come segue:

- Domande di partecipazione, documentazione e atti relativi ai candidati idonei
e/o vincitori:

- conservazione sine die come parte della documentazione amministrativa e
dell’archivio storico dell’Ente.

- Domande, curricula, titoli, autodichiarazioni e ulteriori documenti dei
candidati non idonei o assenti:

- conservazione per 10 anni dalla conclusione della procedura, ai sensi della
normativa archivistica e contabile applicabile agli atti amministrativi.

- Atti soggetti a pubblicazione obbligatoria (es. elenchi ammessi/esclusi,
graduatorie):

conservazione per il tempo previsto dal D.Lgs. 33/2013 e dalla normativa sulla
trasparenza, con successivo mantenimento nell’Albo Pretorio storico digitale
secondo le regole dell’Ente.

Al termine dei periodi sopra indicati, i dati vengono cancellati, resi anonimi o
archiviati secondo le modalita previste dal Regolamento comunale sulla gestione
documentale e dal sistema di conservazione dell’Ente.

Conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento

Il conferimento dei dati personali richiesti dal bando e dalla modulistica relativa alla
procedura di selezione e obbligatorio per poter partecipare alla selezione stessa.

L’eventuale mancato conferimento totale o parziale dei dati necessari comporta
I'impossibilita di prendere in esame la candidatura e, quindi, I'esclusione dalla procedura.

Il conferimento di ulteriori dati non richiesti dal bando o non pertinenti (in particolare
dati appartenenti a categorie particolari) e facoltativo e non incide sulla partecipazione
alla selezione; tali dati, se non necessari, saranno trattati secondo il principio di
minimizzazione o cancellati qualora non pertinenti.

Il consenso al trattamento non é richiesto, poiché i dati sono trattati per finalita connesse
all’esecuzione di compiti di interesse pubblico e all'adempimento di obblighi di legge (art.
6, par. 1, lett. c) ed e) GDPR, art. 111-bis D.Lgs. 196/2003).
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D—‘ Diritti dell’interessato
 {
| S5

all’indirizzo e-mail: dpo@comune.alcamo.tp.it

L'interessato pud esercitare i diritti previsti dagli artt. 15-22 del GDPR (accesso,
rettifica, cancellazione, opposizione, limitazione e diritto alla portabilita dei dati forniti,
se trattati con mezzi automatizzati e nei casi previsti dall’art. 20 GDPR) scrivendo al
Titolare del trattamento (Comune di Alcamo — Piazza Ciullo n. 1, 91011 Alcamo), PEC:
protocollo@pec.comune.alcamo.tp.it o al Responsabile della Protezione dei Dati (DPO)

Diritto di reclamo

[=2]
=]

Gli interessati hanno inoltre diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali, ai sensi dell’art. 77 del GDPR, tramite il sito www.garanteprivacy.it,

dei dati personali.

qualora ritengano che il trattamento violi la normativa vigente in materia di protezione
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