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DETERMINAZIONE 

AREA RISORSE 
PROGRAMMAZIONE E FORMAZIONE 

 
La presente determinazione è inserita 

nel registro generale al 
 

N 967 in data 18/11/2025 
 

 
OGGETTO: COSTITUZIONE E NOMINA NUOVO COMITATO UNICO DI GARANZIA PER IL QUADRIENNIO 
2025-2028.  

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA RISORSE 

 
 

Premesso che: 
 
-  la Legge 4 novembre 2010 n. 183, entrata in vigore il 24 novembre 2010, all'art. 21, stabilisce che “le pubbliche 
amministrazioni costituiscono al proprio interno il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (da ora in avanti CUG), che sostituisce, unificando le competenze 
in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in 
applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi 
relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni”; 
- il citato articolo dispone che “detto Comitato ha composizione paritetica ed è formato da un componente designato da 
ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero 
di rappresentanti dell’amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, in modo da assicurare nel complesso 
la presenza paritaria di entrambi i generi”; 
-  il Presidente del CUG è designato dall’Amministrazione; 
- il CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica ed opera in collaborazione con la Consigliera o il Consigliere 
Nazionale di Parità; contribuisce all’ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico, migliorando l’efficienza delle 
prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunità, di 
benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i 
lavoratori/ le lavoratrici; 
 
Accertato che le modalità di funzionamento del CUG, disciplinate dalla Direttiva contenente le Linee Guida emanate dal 
Ministro per la Pubblica Amministrazione e dal Ministro per le Pari Opportunità, stabiliscono in particolare che: 
 
- ogni Amministrazione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, costituisce un CUG, ai sensi dell’art. 57 
del D.Lgs. 165/2001 (come novellato dall’art. 21 della legge 183/2010); 
- il CUG è unico ed esplica le proprie attività nei confronti di tutto il personale; 
- tenuto conto della trasversalità delle materie oggetto delle competenze del CUG, al fine di favorire il coinvolgimento di 
tutti/e i/le dipendenti pubblici/pubbliche, le amministrazioni costituiscono un unico CUG che includa rappresentanze di 
tutto il personale appartenente all’amministrazione (dirigente e non dirigente); 
- i/le componenti del CUG rimangono in carica quattro anni. Gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta; 
- i/le componenti supplenti possono partecipare alle riunioni del CUG solo in caso di assenza o impedimento dei rispettivi 
titolari; 
- il CUG è nominato con atto del Responsabile del Personale tra i cui compiti rientri la gestione delle risorse umane; 
- il/la Presidente è scelto/a tra gli appartenenti ai ruoli dell'amministrazione, con esperienza nelle funzioni di 
organizzazione e gestione del personale; 
- il CUG si intende costituito e può operare ove sia stata nominata la metà più uno dei componenti previsti; 
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Visto altresì il Regolamento per il funzionamento del CUG, adottato con atto di nomina del Direttore Generale n. 201 
dell’11 maggio 2012, tuttora vigente, che, all’art. 3) disciplina la composizione e durata del Comitato stesso e all’art. 4) 
ne regola le modalità di funzionamento; 
 
Dato atto che il Comitato Unico di Garanzia del Comune di Calenzano è stato costituito con determinazione dell’Area 
Personale n. 292 del 6 luglio 2016, rimanendo in carica per la durata di n. 4 anni, successivamente prorogato di ulteriori 
4 anni, a seguito di determinazione dell’Area Personale n.129 del 16.03.2021; 
 
Considerato che il Comitato Unico di Garanzia risulta essere scaduto in data 4 luglio 2024, sebbene i suoi membri, effettivi 
e supplenti, continuino a svolgere le funzioni fino alla nomina del nuovo organismo, come da articolo 3 (composizione e 
durata) del sopracitato Regolamento che disciplina il funzionamento del CUG stesso; 
 
Dato atto che si è reso necessario procedere in tempi brevi alla nomina del nuovo Comitato, per cui il Servizio Personale, 
nella figura del Responsabile del Servizio Personale, ha predisposto, fatto approvare e pubblicare sulla Intranet comunale 
l’avviso per la designazione dei componenti del Comitato Unico di Garanzia (CUG) nel mese di giugno 2025; 
 
Considerato che entro la scadenza indicata nel relativo avviso, ovvero le ore 24:00 del 27 giugno 2025, non sono pervenute, 
al Servizio Personale dell’Area Risorse, candidature da parte dei dipendenti dell’ente per cui si è reso necessario procedere 
informalmente alla consultazione dei Responsabili delle otto aree organizzative al fine di reperire i membri effettivi e 
supplenti, necessari per poter procedere a ricostituire il Comitato Unico di Garanzia del Comune di Calenzano; 
 
Dato atto che nel mese di ottobre 2025 sono pervenute al Servizio Personale dell’ente a mezzo mail le accettazioni delle 
designazioni dei membri effettivi e supplenti del CUG, sia di parte pubblica che di parte sindacale, e che le stesse sono 
conservate agli atti del Personale; 
 
Ritenuto pertanto necessario provvedere urgentemente alla nomina del nuovo CUG, come indicato in premessa, per 
consentire il funzionamento e i relativi adempimenti annuali del Comitato; 
 
Visti: 

• il D.Lgs. n. 165/2001; 
• il D.Lgs. n. 198/2006 Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'art. 6 della Legge n. 246/2005; 
• l’art.21 della L. 183/2010 (Collegato lavoro); 
• la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Linee Guida sulle modalità di funzionamento dei “Comitati 

unici di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” 
del 4 marzo 2011; 

 
Visto il Decreto del Sindaco n. 1 del 02.01.2025, con il quale il sottoscritto è stato individuato come Responsabile 
dell’Area Risorse del Comune di Calenzano senza soluzione di continuità con la precedente nomina e fino alla data del 
31 dicembre 2026; 
 

DETERMINA 
 

 
1) di costituire il Comitato Unico di Garanzia - nella composizione di cui a seguire - per la durata di anni quattro, 
stabilendo quindi che i componenti del CUG rimangono in carica quattro anni a decorrere dalla data di adozione del 
presente atto; 
 
2) di dare atto il CUG dell’Amministrazione comunale di Calenzano è costituito pertanto da n. 7 componenti effettivi, 
compreso il Presidente e da n. 6 componenti supplenti, per complessivi n. 13 componenti, come segue: 
 
a) per la parte pubblica: 
 
MEMBRI EFFETTIVI 
Stefano Ferri (Presidente) 
Eleonora Ciambellotti (Vice-Presidente) 
Ilaria Nocentini 
Donella Paladini 
 
MEMBRI SUPPLENTI 
Marco Niccoli 
Nicola Rana 
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Cristina Rabatti 
 
b) per la parte sindacale: 
 
MEMBRI EFFETTIVI 
Sonia Trimarchi (titolare per la CGIL); 
Gianluca Fernandez (titolare per la UIL); 
Anna Bosi (titolare per la CISL); 
 
MEMBRI SUPPLENTI 
Monica Zamperini (supplente per la CGIL); 
Simona Breschi (supplente per la UIL); 
Vincenzo Dentuto (supplente per la CISL); 
 
3) che il Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 6 del TUEL, D.Lgs. n. 267/2000 è la Responsabile del Servizio 
Personale, Dott.ssa Micaela Barbarossa, e che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-
bis della L. 241/1990 e della L.190/2012; 
 
4) che il Responsabile del provvedimento è il sottoscritto Dott. Marcello Bugiani, Responsabile dell’Area Risorse, che 
attesta l’assenza di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi della L. 241/1990 e della L. 190/2012; 
 
5) di disporre la trasmissione del presente atto ai componenti effettivi e supplenti del CUG, al Sindaco, al Segretario 
Generale, all’Assessore al Personale, all’Assessore alle Pari opportunità, alla RSU ed a tutti i dipendenti tramite 
pubblicazione nella sezione dedicata del sito istituzionale. 
 
 
Il sottoscritto Responsabile, ai sensi dell’art. 147-bis del T.U.E.L., attesta la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa ed esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del presente atto. 
 
 Il Responsabile 

 BUGIANI MARCELLO 

 (firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii) 
 


