
RISORSE STABILI art. 79, c. 1 32.060,19
art. 14 progressione economica 7.519,33                                art. 14 progressione economica 7.519,33                   
DIFFERENZIALE B1-B3 2.249,80                                DIFFERENZIALE B1-B3 2.249,80                   
COMMA 2 LETT. J): art. 14 progressione economica 2024 COMMA 2 LETT. J): art. 14 progressione economica 2023 -                                
art. 33, C. 4, lett. b) e c) CCNL 22/1/04 Indennità di comparto 3.402,72                                art. 33, C. 4, lett. b) e c) CCNL 22/1/04 Indennità di comparto 3.402,72                   

totale risorse prelevate al 01/01/2023 13.171,85 13.171,85

 RISORSE STABILI DISPONIBILI (+/- ) 18.888,34

 RISORSE VARIABILI art. 79, c. 2 9.821,78 Risorse variabili
comma 2,performance 12.000,00                 
art. 80, comma 2, lett b) perf individuale: produttività 12.000,00                       21.821,78  

RISORSE STABILI RESIDUE 2023 temporaneamente assegnate 
alle risorse variabili 18.888,34                                         art. 80, comma 2, lett A) perf organizzativa: -                                   

-                                   
-                                   

Totale risorse disponibili 28.710,12                              
comma 2, lett. c) indennità condizioni di lavoro 761,00                      
art. 70 bis Indennità di rischio 240,00                              
art. 70 bis Indennità disagio servizio anagrafe -                                   
art. 70 bis indennità disagio polizia municipale -                                   
art. 70 bis Indennità maneggio valori 521,00                              

comma 2, lett. d) indennità varie -                                
-                                   
-                                   

comma 2, lett. e) indennità specifiche responsabilità art. 84 4.600,00                   
 servizi demografici 600,00                              

specifiche responsabilità 4.000,00                           
-                                   

comma 2, lett. f) indennità area vigilanza -                                
Indennità di funzione art. 97 -                                   

indennità di servizio esterno  art. 100 -                                   
comma 2, lett. g) compensi leggi speciali 7.368,60                   
art. 113 del D. Lgs. 50/2016 incentivi per funzioni tecniche 4.000,00                               

Recupero evasione IMU-TASI - art. 1, comma 1091, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145
600,00                                  

compensi ISTAT - art. 70-ter CCNL16/18 2.000,00                               

Contributi ANPR 768,60                                  

Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazione -
comma 2, lett. h) messi notificatori art. 54 ccnl 14/9/00 -                                   

comma 2, lett. k) risorse destinate ai piani wellfare
24.729,60                 

Totale risorse decentrate anno 2024 41.881,97 SOMMENON DESTINATE E RIINVIATE ALL'ESERCIZIO SUCCESSIVO 3.980,52                   
TOTALI 41.881,97                 

netto leggi speciali 34.513,37                 

rispetto 30% 56,23%
OK

CCNL 16/11/2022  art, 79 - COMPOSIZIONE DEL FONDO 2024  ART. 80 CCNL 16/11/2022 - UTILIZZO DEL FONDO anno 2024 


	UTILIZZO 2024

