COMUNE DI CALENDASCO

RELAZIONE SULLA PERFOMANCE

(ai sensi dell’art. 10, comma 1, lett. b del D.Lgs. 150/2009)
anno 2025

Validata dall’Organo di Valutazione con Verbale del 27.09.2026

Approvata in allegato alla deliberazione di G. C. n. del




Premessa

In ottemperanza a quanto disposto dallart. 3 comma 4 del D.Lgs. 150/2009 le amministrazioni
pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento
dell'interesse dei destinatari dei servizi pubbilici.

La Relazione sulla Performance, prevista dall'art. 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 150/2009,
costituisce lo strumento mediante il quale 'amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri
portatori di interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione
del ciclo della performance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed
anticorruzione. La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei
risultati organizzativi ottenuti dal’Ente relativamente allandamento della programmazione, al
raggiungimento degli obiettivi stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e
valutazione rispetto ai risultati attesi.

by

La stesura della presente Relazione € ispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed
esterna.

La presente Relazione € validata dal nucleo di valutazione, condizione inderogabile per
accesso agli strumenti premiali cosi come stabilito dallart. 14, comma 4, lett. ¢) del D.Lgs.
150/20009.

Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli altri stakeholder esterni

DENOMINAZIONE DEL COMUNE Comune di Calendasco

INDIRIZZO Via G. Mazzini n. 4 — 29010 Calendasco (PC)
P.IVA P.IVA. 00216710335
CONTATTI PEC: comune.calendasco@legalmail.it

E-mail: protocollo@comune.calendasco.pc.it
Centralino unico: 0523/772732

SITOWEB ISTITUZIONALE http://www.comune.calendasco.pc.it
SINDACO Filippo Zangrandi

SEGRETARIO COMUNALE Dott. Andrea Tedaldi

NUMERO ABITANTI 2456 (popolazione al 31/12/2025)

NUMERO TOTALE DI DIPENDENTI | 1 operatore (ex CAT. A) e 1 operatore esperto (ex CAT. B) a tempo pieno
e indeterminato (operai)

2 operatori esperti (ex CAT. B) a tempo pieno e indeterminato
(amministrativi)

2 istruttori (ex CAT. C) a tempo pieno e indeterminato (1 amministrativo e
un vigile) e 1 istruttore (ex CAT. C) a tempo parziale (30 ore)

2 funzionari tecnici (ex CAT. D) a tempo pieno e indeterminato

1 funzionario contabile (ex CAT. D) a tempo pieno e indeterminato
NUMERO RESPONSABILI E.Q. 3: Responsabile “Settore Finanziario, Tributi e Personale”, Responsabile
“Settore Tecnico”, Responsabile “Settore Affari Generali” (sindaco)
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Strumenti di programmazione riferiti all’anno 2025

I Comune di Calendasco ha proceduto alladozione dei seguenti strumenti di
programmazione, in conformita alle previsioni normative, pure tenuto conto delle
semplificazioni applicabili ai Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti:

1. Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 2025-2027, approvato con
deliberazione di C.C. n. 34 del 17.09.2025, in cui (fra I'altro) sono indicati i principali
obiettivi connessi alle missioni attivate;

2. Bilancio di Previsione 2025-2027 e nota di aggiornamento al DUP 2025-2027,
approvato con deliberazione di C.C. n. 78 del 30.12.2024;

3. PIAO 2025-2027, approvato con deliberazione di G.C. n. 28 del 28.03.2025;

4. Sistema di misurazione di valutazione della performance, approvato con deliberazione
di G.C. n. 174 del 30.12.2021;

5. Rendiconto della gestione dell’'esercizio finanziato 2024, approvato con deliberazione
di C.C. n. 21 del 29/04/2025.

Si da atto che, entro il termine dellanno 2025, si & proceduto alla firma del contratto
decentrato integrativo 2025 di contenuto economico (cfr. deliberazione di G.C. n. 119 del
19/12/2025 di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo
2025 di contenuto economico).

Situazione finanziaria riferita all’anno 2025

I Comune ha proceduto ad adottare i documenti finanziari previsti dalla normativa vigente,
assicurando il rispetto degli equilibri di bilancio. Il Comune non risulta né in deficit
strutturale né in dissesto finanziario (cfr. “TABELLA DEI PARAMETRI OBIETTIVI PER
| COMUNI Al FINI DELL’ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DI ENTE
STRUTTURALMENTE DEFICITARIO” allegata alla deliberazione di C.C. n. 53 del
29/12/2025 di approvazione del bilancio di previsione 2026-2028).

Relazione sui risultati organizzativi dell’anno 2025

Nonostante le ridotte dimensioni del proprio organico, il Comune ha garantito I'assolvimento
dei servizi essenziali ai cittadini.

Sirileva inoltre che il Comune ha in attuazione diversi interventi di investimento (realizzazione
piste ciclabili, restauro e riuso come Hub culturale delle ex scuderie del Castello) a fronte di
finanziamenti concessi indicati all'interno del su-richiamato DUPS.

I Comune ha dato corso e ha in attuazione diversi interventi PNRR, relativi alla “PA digitale”
(PAGO PA, abilitazione al CLOUD, APP IO, anagrafe digitale, Spid CIE, georeferenziazione
dei numeri civici).



Ne risulta un impegno del Comune rispetto agli obiettivi di digitalizzazione e di
interconnessione, mediante lintroduzione di strumenti a favore dei cittadini e della
semplificazione amministrativa.

Relazione sugli adempimenti in materia di anticorruzione e di trasparenza dell’anno 2025

Si indicano di seguito le principali misure in materia di anticorruzione e trasparenza adottate
nellanno 2025:

e deliberazione di G.C. n. 28 del 28/03/2025, recante “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA
E DI ORGANIZZAZIONE 2025-2027" SEZIONE 2: PIANO TRIENNALE PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

e deliberazione di G.C. n. 76 del 21.12.2013, recante “APPROVAZIONE "CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI" aggiornato con deliberazione di G.C. n. 86
del 21.12.2017;

e attestazione trasparenza anno 2025, elaborata dal NIV, pubblicata in Amministrazione
Trasparente, sezione “Altri contenuti”, sotto-sezione “Prevenzione della corruzione”,

e relazione dellRPCT anno 2025, pubblicata in Amministrazione Trasparente, sezione
“Altri contenuti”, sotto-sezione “Prevenzione della corruzione”.

Relazione sui risultati individuali dell’anno 2025

Si allegano alla presente relazione i seguenti documenti (parti integranti e sostanziali della
presente relazione):

1. relazione elaborata dalla Dott.ssa Marialuisa Sarracino responsabile dell’Area “Ragioneria-
Tribut” (ex CAT. D), indicante il raggiungimento degli obiettivi assegnati per I'anno 2025;

2. scheda divalutazione della Dott.ssa Marialuisa Sarracino, elaborata dal Segretario Comunale;

3. relazione elaborata dall’ Arch. Alessandro Galluppi, responsabile del Settore Tecnico (ex CAT.
D), indicante il raggiungimento degli obiettivi assegnati per I'anno 2025;

4. scheda di valutazione dell’Arch. Alessandro Galluppi, elaborata dal Segretario Comunale;

5. relazioni elaborate dai dipendenti indicanti le azioni di miglioramento condotte nell'anno
2025 in riferimento a quanto avanzato dai Responsabili;

6. schede di valutazione dell’Arch. Alessandro Galluppi, responsabile del Settore Tecnico,
relative ai 3 dipendenti assegnati al settore;

7. schede di valutazione del Sindaco Zangrandi Filippo, Responsabile Area Affari Generali
relative ai 4 dipendenti assegnati al settore e al dipendente Chiesa Stefano (polizia locale),
cessato in data 31.10.2025;



Rispetto dei tempi medi di pagamento

Si riporta di seguito i tempi medi di pagamento estratti dalla piattaforma RGS riferiti al’anno
2025, da cui risulta una consistente riduzione dei tempi medi (rispetto ai 30 giorni):

Filtra per anna

2025 LY

Anne di pagamento Trimestre di pagamento ITP
2025 - -10.84
2025 2025-4 -8, 66
2025 2025-3 -16,29
2025 2025-2 -11.00
2025 2025-1 -6,87

ﬁ Comunicazione dallo stock dell’'anna = Chiusa &
Calcolato da PCC - Stock dell'anno

InEorio scaduta & Aan pagato Mote di creding Totals imporie sCadute @ neEn pagato

- -4219.,14 € -4219,14 €
Temga medie pondorate d - Tempa media ponderatg d ritanda & Importo doecement Ficewuti @
pAGAMENTS bt nell esercizin '
23,34 gg. -10,84 gg. 2.640.845,71 €

D ‘ogiornato sl 01/03/2026 Opzioni

Alla luce di quanto sopra rappresentato, pure tenuto conto della validazione del NIV, risultano
integrati i presupposti per I'erogazione della performance ai dipendenti e la retribuzione di
risultato ai titolari di E.Q. secondo quanto previsto nel su-richiamato contratto decentrato
integrativo 2025 di contenuto economico.

La presente relazione viene pubblicata — unitamente al verbale di validazione del NIV — in
Amministrazione Trasparente, sezione “Performance”, sotto-sezione “Relazione sulla
performance”, priva degli allegati in essa richiamati, in quanto contenenti dati personali
attinenti alla valutazione degli aspetti relazionali e comportamentali dei dipendenti comunali.

Calendasco, 28.09.2026 Il Segretario Comunale
Dottor Andrea Tedaldi
5 FIRMA
Andrea Ti
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