
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTRATTO DAL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028. APPROVATO CON ATTO 
DI G. C. N. 26 DEL 24.03.2025 
 
Rideterminazione della consistenza della dotazione organica: art. 6, comma 3, del D. lgs. 165/2001 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

AREA CCNL 16/11/2022 
EX CATEGORIA 

CCNL 
21/05/2018 

Profilo professionale 
Dotazione organica 

(G.C. 28 del 28.03.2025) 

COSTO (Tabella G 
d'ingresso di categoria 

CCNL 19/21) 

POSTI COPERTI AL 
31/12/2025 

COSTO (Tabella G 
d'ingresso di 

categoria CCNL 
19/21) 

FUNZIONARI ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 

D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 0 0,00 0 0,00 

FUNZIONARI ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 

D ASSISTENTE SOCIALE 0 0,00 0 0,00 

FUNZIONARI ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 

D ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 1 34.244,79 1 34.244,79 

FUNZIONARI ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 

D ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 2 68.489,58 2 68.489,58 

ISTRUTTORI C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 63.121,09 2 63.121,09 

ISTRUTTORI C ISTRUTTORE TECNICO 0 0,00 0 0,00 

ISTRUTTORI C VIGILE URBANO 1 31.560,55 0 0,00 

OPERATORI ESPERTI B 
COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO/INFORMATICO 
1 28.081,30 1 28.081,30 

OPERATORI ESPERTI B ESECUTORE ARCHIVISTA 1 28.081,30 1 28.081,30 

OPERATORI ESPERTI B COLLABORATORE CONTABILE 0 0,00 0 0,00 

OPERATORI ESPERTI B AUTISTA SCUOLABUS E MACCHINE OPERATRICI 1 28.081,30 1 28.081,30 

OPERATORI ESPERTI B ESECUTORE MASTRO MURATORE CANTONIERE 0 0,00 0 0,00 

OPERATORI A OPERATORE ESECUTIVO 1 26.973,06 1 26.973,06 

   
                     10,00            308.632,96                          9,00       277.072,41  



 

 

 

3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse / Strategia di copertura del fabbisogno 

 

Piano assunzioni a tempo indeterminato 2026-2028 (assunzioni mediante procedura concorsuale 
pubblica/utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti/ mobilità volontaria): 

 

PIANO ASSUNZIONI ANNO 2026 

Area  n.  Profilo professionale  Note   modalità assunzione   
decorrenza 

prevista 
 Costo teorico annuo   

 

PIANO ASSUNZIONI ANNO 2027 

Area n.  Profilo professionale  Note   modalità assunzione   
decorrenza 

prevista 
 Costo teorico annuo   

 

PIANO ASSUNZIONI ANNO 2028 

Area n.  Profilo professionale  Note   modalità assunzione   
decorrenza 

prevista 
 Costo teorico annuo   

 


