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VERBALE N.24 DEL  04.12.2024 

 
 

Oggetto: Certificazione sulla costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2024. 
 
Il sottoscritto, Paolo Parrinello, nominato Organo di revisione economico-contabile del Comune di 
Calendasco con deliberazione di Consiglio Comunale n. 70 del 30.11.2021 
 
Vista la determinazione del Responsabile del servizio personale 527 del 04.12.2024, avente ad 
oggetto: “Fondo risorse decentrate anno 2024 – CCNL 16/11/2022 – Costituzione”; 
 
Richiamate le seguenti disposizioni normative in merito alla costituzione del fondo: 

 L’art. 8 comma 7 del CCNL 16/11/2022 per i dipendenti del comparto funzioni locali 
prevede che: “Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati 
dall’organo di controllo competente ai dell’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. 165/2001”; 

 l’art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs n. 165/2001 che testualmente recita: ”Il controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e 
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 
accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici 
centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai 
contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle 
amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, 
sesto periodo”; 

 l’art. 23, comma 2 del D.Lgs 75/2017 che dispone: “Nelle more di quanto previsto dal 
comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del 
merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicità 
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere 
dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle 
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2 , del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 , non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A 
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 
208 è abrogato”: 

 
Vista la quantificazione delle risorse di natura stabile relative al fondo anno 2024 riportata 
nell’allegato “A” della determinazione sopra citata del Responsabile del Servizio Personale; 
 
Riscontrato che l'ammontare complessivo delle risorse decentrate stabili del fondo 2024 (art. 79, 
comma 1 CCNL 16.11.2022), quantificate al netto degli oneri riflessi a carico dell'Ente, è pari ad € 
32.060,19; 
 
Riscontrato che l'ammontare complessivo delle risorse decentrate variabili del fondo 2024 (art. 79, 
comma 2 CCNL 16.11.2022) quantificate al netto degli oneri riflessi a carico dell'Ente, è pari ad € 
9.821,78; 
 
 
 
 



Accertato che: 
 
 l’ammontare dell’incremento di cui all’art. 79, comma 1, lett. b) del CCNL 16/11/2022 (pari 

ad € 84,50 per ciascun dipendente in servizio al 31/12/2018) ammonta ad € 845,00 calcolato in 
relazione a n. 10 unità di personale in servizio; 

 l’ammontare dell’incremento di cui all’art. 79, comma 1, lett. d) del CCNL 16/11/2022 
ammonta ad € 838,24; 

 nel bilancio dell’ente sussiste la capacità di spesa per l’integrazione delle risorse decentrate 
di un importo sino all’1,2% del monte salari 1997, relativo al personale destinatario del presente 
CCNL. Per l’anno 2024 viene destinata una somma pari ad € 0 nel rispetto del limite 2016;   

 i risparmi lavoro straordinario anno precedente di cui art. 79 comma 2 lett. d) CCNL 
16/11/2022 ammontano ad € 1.167,93; 

 l’ammontare delle risorse presunte di cui all’art. art. 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 
3, lett. c) CCNL 16/18 leggi speciali) art. 113 del D. Lgs. 50/2016 incentivi per funzioni tecniche è 
pari ad € 4.000,00; 

 l’ammontare delle risorse presunte di cui all’art. art. 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 
3, lett. c) CCNL 16/18 leggi speciali) compensi ISTAT - art. 70-ter CCNL16/18 è pari ad € 
2.000,00; 

 l’ammontare delle risorse presunte di cui all’art. art. 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 
3, lett. c) CCNL 16/18 leggi speciali) Contributi ANPR è pari ad € 768,60; 

 l’incremento dello 0,22% del monte salari 2018, di cui all’art. 79, comma 3, del CCNL 
16/11/2022 è pari ad € 576,35, di cui € 307,43 da destinare alle risorse decentrate ed € 268,92 alle 
risorse destinate agli incarichi di Elevata Qualificazione; 

 l’incremento della componente variabile del fondo risorse decentrate anno 2024, ai sensi 
dell’art.8 commi 3 e 4 del D.L. n. 13/2023 nella misura del 5% della componente stabile del fondo 
certificato nel 2016, quantificabile nell’importo di € 1.294,19. 

 
 
Dato atto che, essendo rispettati i vincoli di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 e art. 
33, comma 2, del D. Lgs. 34/2019, non è stato necessario provvedere per il 2024 a decurtazione del 
fondo; 
 
Visto il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio Comunale 
con atto n. 52 del 29.12.2023; 
 

 
 CERTIFICA 

 
1. la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e 

quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, ai sensi dell’art. 40 del D. Lgs. n. 
165/2001. 

 
        dott. Paolo Parrinello 
                                                                                                                           f.to digitale 
           


